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концЕпцIя виховноi роБоти зI здоБувАчАми вищоi освIти у
ДОНЕЦЪКОМУ НАЦIОНАЛЪНОМУ МЕДИЧНОМУ УНIВЕРСИТЕТI

виховна робота, що здiйснюеться у ,Цонецькому нацiональному медичному-
унiверситетi (щнму) базуеться на положеннях: Конституцii Украihи 1iяяор; ,uno"y
УкраiЪИ ,,Про виЩу ocBiTy" (2Ol4 р), полоЖення ,,ПрО студентсьКе самоврЯДування увищих навчаJIьних закладах" (2007 р.), Статуту ,Щонецького нацiонального медичного
унiверситету та iнших документах.

Формування нацiональнот iнтелiгенцii, сприяння збагаченню й оновленню
iнтелектуального фонду нацii, виховання if духовноi' елiти - завдання, Що стоять перед
закладами вищоi освiти на одному piBHi з пiдготовкою висококвалiфiкованих фахiвцiв.
щосягнення мети виховання мох(ливе лише за умови комплексного пiдiоду i залучення до
цiеi роботи всього професорсько-викладацького складу днму, адмiнiЪтрацii, органiв
студентсьКоГо сtlп,IоВряДування та громадських об'еднань студентськоi молодi.

у зв'язку з цим виникла потреба у переосмисленнi yciei iистеми виховання у
{онецькому нацiона_rrьному медичному унiверситетi.

tsихiднi позиrliТ виховання у /JHMY HacTytlHi:
l. I]иховаlIня с ссрцевиI]ою освi,t,ttього процесу, осI{овI]им завданням

столi гтя.

2, дI]мУ розгля/]асться як цен,гр орr,анiзаIliТ виховання i створення
середовиIца для цього процесу.

3. Виховання спрямовуеться на створення умов для професiйного становлення
особистостi, it творчого, наукового, фiзи,{ного розвитку.

4. Стуленти унiверситету е не тiльки суб'сктом виховання, вони виступаIоть також
i яtс його активнi учасниI(и.

5, Серчевиною llемократичного виховання
яtсий розглядасться ,IK школа формування
фармаrдевтичного фахiвця.

С очевидним, rцо вiд рiвня ocBi.teHocTi, розвитку й вихованостi сучасноТ молодi
залежатиме науковий, духовний прогрес Украiнськот дер}кави, iT роль i мiсце у
свропейському та cBiToBoMy спiвтовариствах. Все це актуалiзуе проблему нацiонального
виховання, яке покJIиI(ане вiдролжувати i формувати нацiональнi духовrri цiнностi,
культуру спецizutiста.

1, Меmа в шr,овп oi' робопttt
!ля кохсноi професiйtlоi категорiт здобувачiв освiти необхiдно враховувати певну

специфiку мети виховання. Разом iз ,глtм, icHye загальний стратегiчний пiдхiд до мети
I]иховання, який повинен бути орiентований на реалiзацiю нацiональних умов.

Метою виховаI]IIя Здобувачiв освiти у flонешькому нацiональному медичному
унiверситетi е: формування особистостi громадяrнина Украiни з нацiональFIою свiдомiстю,
характером, свi,гоглядом та iдеалами на традицiях культури, духовностi рiдного народу,
досягнення високоi культури мiтснацiональних взасмин, формування у молодi фiзичноi
досконалостi, розумовоi, моральноi, художньо-естетичноТ, правовоi, полiтичноi, трудовоi,
еttологiчноi культури.

OcrroBoro вихова[Iня с:
1. виховання високоморальнот, духовно розвиненоi i фiзично здоровоi особи -

громадянина Украiни. ,здiбrrоi до про(lссiйнот дiяльностi й вiдповiлальностi за доручену
crlpaBy;

в умовах XXI

вiдповiдного

е орган студентського самоврядування,
майбутнього лiдера, медичного та



2. формування навикiв творчого ставлення до будь-якого виду дiяльностi;
3. виховання правовоi культури: поваги до Конститучii, законодавства УкраТни,

лерх(авноi символiки, знання та лотримання законiв;
4. формування загальнолIодських i етичних цiнностей;
5, ЗабеЗПеЧеННЯ УМОВ ДЛЯ самореалiзацii с,гулентськоI молодi вiдповiдно до iT

здiбrrостей, суспiльних .га власних iHTepcciB;
6. психолОгiчна гtiдготовка студеlIтсьКоТ молодi ло прачi;
7. фОРМУВаННЯ НОВОi ЗМiНи iнте-ltiгентних, високоосuiчеп"* спецiалiстiв медикiв та

фармацевтiв;
8, формування почуття господаря й господарськоi вiдповiдальностi,

пiдприемЛивостi та iнiцiативи, пiдготовка молодi до хtиття в умовах ринковоi економiки;
9. ЗабеЗПеЧеННЯ ПОВНОЦiнного розвитку студентськоi молодi, Ъ*оропа i змiцнення ij

фiзичного, психiчного,га духовного здоров'я;
10, спонукання здобувачiв освil,и до активноi протидii проявам аморальностi,

правогIорушенням, без2lуховностi, антигромадськiй дiяльностi;
11. стимулюваннЯ процесУ самопiзнаннЯ особоЮ свосi cyTi, прагнення доiндивiдуаЛьногО стилIО }киттЯ i поведiнки, особистоi стратегiТ життсдiяльностi;
|2. максимЕUIьне оволодiння здцобувача освiти матерiальними i культурними

lдiнt{остями, науковими i технiчними досягненнями, накопиченими людством i
yKpaiHcblcoIo культуроIо,

основна склаl(ова в cTpykтy,pi мети виховання покликана забезпечити
самореалiзацitо, самос1,1lердження i самtlвиховання. Суспiльно-громадська складова мети
виховання покликана реалiзувати процес адаптацiт, соцiалiзацii особи, if формування i
виховання,

2. 3пвdанtlя вuховноt робоmч
основне завданIIЯ Унiверситету забезпечення яltостi пiдготовlси фахiвцiв в умовахдii ринкових механiзмiв, ускладненIIя основних структур суспiльного життя, якi

неможливо вирiшити без ефективноТ виховноТ роботи iз здобувачами вищоi освiти, без
самостiйного розвитку здобувачами здiбностей, без соцiальноi самореалiзацiТ особи як
фахiвця, що мас виЩУ ocBiTy. Виховна робота зi здобувачами припускас також сприяння
процесу виявлення i розвитку здiбностей у них, а також громадянського становлення,
пов'язаного з визначенням мiсця в системi суспiльних зв'язкiв i виробленням активноi
позицiТ з осFIовних проблем суспiльного життя,

Таким LIином, l(iяльнiсть Унiверситету, з урахуванням його специфiки, умов,pecypciB, методiв, форм i засобiв повинна сприяти виховному процесу. /{о завдань !НМУ
FIалежать:

1. цiлеспрямоваIIа координацiя навчальноТ та позанавчальноТ дiяльностi здобувачiв
освiти;

2. стимулIовання пiзнавальнот активностi майбутнiх фахiвцiв, вироблення у них
iндивiдуального способу життя, поведiнки й професiйноi дiяльностi;

3. залучення до загаJIьнолюдських норм моралi, нацiональних традицiй, кодексу
професiйноТ честi i моральних цiнностей, розвиток навикiв адекватноi самооцiнки, оцiнки
результатiв свосi дiяльностi;

4. виховаНня потребИ здобувачiв освiти у самовдосконаленнi, в ocBocHHi хулоllснiх i
наукових досягнень загальнолюдськоi i нацiональноi культур;

5. виховання потреби в здоровому способi лtиття, змiцненнi духовного i фiзичного
здоров'я;

б. ВДОСКОНilЛеННЯ вИХОвноi сфери ДНМУ, створення оптимаJтьноТ моделi iT розвитку
та реальне забезпечеНня системИ виховаIIня майбутнiх фахiвцiв;

7. вдоскон ален Il я орган iзачii сту,,цегtтського самоврядування ;8. розробка к<lмгlлеttсгtоТ проIрами соцiальноТ пiдтримки здобувачiв освiти,
спiвробiтникiв i наукоl]()-педагогiчних lrрацiвникiв;



9. ЗбеРеЖеННЯ ЦiлiСностi навчально-виховного процесу, посилення гумаЕiстичноi
спрямованостi ycix навччшьних Kypciв, подолання пасивностi здобувачiв освiти на
заняттях i в суспiльнiЙ роботi.

рiшення вIlзнаtlених завдаIIь нацiлIос на виконання наступних умов:
1. пРОведення науково-обГрунтованоi управлiноькоi й органiзацiйноi дiяльностi зi

створення iнфраструIстури виховноi роботи;
2. створення ефективноi системи виховання, монiторинг та розробка методiв, шlо

забезпечують формування i розвиток необхiдних якостей особи;
З. СТВорення механiзмiв, що забезпечують функцiонування цiлiсноi системи

виховноТ роботи на факультетах та у коrIедлсi.

3. Меmоdu в uховноii робоmu
Метод вихованI,Iя - це сукупнiсть засобiв i прийомiв педагогiчного впливу на

здобувачiв освiти з метою формуваlrня у них високих моральних i професiйних якостей.
Вuховання - це rIереконання, вплив на свiдомiсть людей у вiдповiдному напрямi,

Метод переконання забезпечус, в першу чергу, формування у здобувачiв освiти свiдомостi
Та Переконаностi. Переtсонана людина -- це втiлення едностi iдеi, вiдчуття i волi. ffля неi
xapaKTepHi стiйкi принIIипи, навики i звички поведiнки.

За своею психо"rtогiчноIо струI(l,урою переконання - це знанFIя, що злилися з
емоцiЙною сферою i trасиченi вольовими устремлiннями. Саме злиття пiзнавальноТ
дiяльностi здобувача освiти з його вiдчуттями i волею призводить до того, що
Запровадхсенi iдеi вrтутрiшньо сприЙмаються здобувача освiти, стають сильним
СПонУкачем, iдеЙним мотивом ix дiЙ. Вони починають визначати всю поведiнку людини.

Чiльне мiсце у виховному процесi молодi вiдiграють вищi навча_llьнi заклади - якi е
тими цеFIтральними установами суспiлылого прогресу, де сам Унiверситет стас прикладом
для здобувачiв освiти, lз,гiленням моральних цiнностей та засад поведiнки, яtti пропагус,

Найпростiшоrо формою морально-етичного виховання е приклад, який викладач
ПОДаС ЗдОбувача освiти, тобто BiH € наставником, вихователем для молодi в cBiTi
духовностi. I]e часто бентежить тих викладачiв, якi вважають своiм осноtsним завданням
передачу знань i не звиtсли бути зразковим HocieM морально-етичних чеснот.

Приклад наставIIика виступас в процесi виховання як важливий метод, що ма€
значний вплив на свiдомiсть, вiдчуття i волю здобувачiв освiти.

Позитивний приlслад мас значну наочнiсть i переконливiсть. BiH викликас потребу
/to наслiдуванFIя, вплиt]ас IJa зростанltя свiдомостi, формування необхiдних вiдчуттiв i
вОльОвих якостеЙ, прtil]ильних з]]ичоI( поведiнки, Виховна дiя позитивного прикладу
грунту€ться на психолоr,iчнiй схильностi людей до свiдомого наслiдування.

Для успiшноi реалiзацii молtливостей виховання на позитивному прикладi
необхiднi певнi умови:

о по-перше, позиl,ивний приклад набувае сили виховного впливу в тому випадку,
якщо BiH органiчно пов'язаниЙ iз високими якостями особи наставника i
виявлясться не вiд випадку до випадку, а постiйно;

. по-друге, вплив позитивного прикладу тим сильнiше, чим глибше студенти
усвiдомлюtоть його суспiльну цiннiсть, тим BiH блихtчий i доступнiший здобувача
освiти;

. по-трете, наставник повинен бути прикладом для здобувачiв освiти рiшуче у
всьому, вiд самого елементарного * зовнiшнього вигляду i до високих етичних
яtкостей.
Таким чином, зазначений MeTol], виховання включае систему дiй на свiдомiсть,

вiдчуття i волtо здобувачiв освiти осtlбистим прикладом наставника, а також iншими
видами позитивного прикладу, якi с зразком для наслiдування. Ifим самим позитивний
приклад пiдсилюс мето]1 переконання, додае йому значну лiевiсть.



Заохочення пози,гивно впливае rtе r,iльки на того, хто його заслу)Itив, але i rla весь
колектив. Студенти прагнуть сприйняти хороше, наслiдувати приклад, досяtти таких же

успiхiв.
Заохочення - ефективний засiб виховання, але використовувати його варто умiло й

продумано. Дiя заохоLIень багато в чому залежить вiд того, наскiльlси наставники
дотримуIоться педагогi.tних вимог застосуванI]я методу.

Перllr за все, заохочення повиннс бути обгрунтованим i доцiльним. Це означае, LtIo

заохоLIення вiдiграс позитиtsну виховlIу роль у тому випадку, I(оли здобувач освiти
усвiдомлюс, що BiH дiйсrrо його заслу)I(ив за успiхи в навчаннi i активнiй громадськiй
дiяльностi. Нiщо так }Iс,гативно не дiс tlа здобувачiв освiти, як невиправдане заохочення,
переоцiнка заслуг, Незаслуrкене заохочення знецiнтое його психологiчну лiю, пiдривае
авторитет вихователя, виробляе TaKi негативнi якостi як лiноцi, честолюбство, нечеснiсть.

Потрiбно вмiло IIосднувати моральнi i матерiальнi види заохочень. Захоплення тс

такими заохоченнями, ,IK нагородження цiнним подарунком, грошовоIо премiсю, знижуе
знаLIення iнпrих видiв зilохочення.

У виховному пiэоцесi застосовусться система взаемопов'язаних методiв, тому
котtний iз них, виItористаний у посднаннi з iншими, може розглядатися лише як частина
цiеТ сдиноi системи.

Змiст i методи виховання обумовлюються, перш за все, характером суспiльних
вiдносин, тiеrо MeTolo, яка ставиться перед вихованням.

Методи нерозривно пов'язанi з принципами виховання. Принципи обумовлюють
методи виховання, lle можна, проте, вважати, що цей зв'язок носить однозначний
характер; копO{ому iз принципiв вiлповiлас певний метод виховання. Зв'язок цей складний
i багатогранний. З однtlго боку, у Koll(Hoмy методi застосовуються Ti або iншi прийоми,
засоби дiТ i олночасно реалiзуIоться, бi.lrьшrою чи меншою мiрою, вимоги ряду принципiв
виховання. З iншоI реалiзацiя ToI,o або iншого принципу вихованнrI припускас
використання сукупностi рiзних методiв.

Рiзноманiття умов, в яких з/]iйснlосться формування особи i його якостей,
вимагають умiлого застосування рiзних методiв. У вихованнi особливо недопустимi
шаблон, трафарет, якийсь единий рецепт, f]алеrсо не завжди метод, що вдало застосований
в одному випадку, Mo)I(e дати позитивtlий результат в iншому, аналогiчному випалку. У
однiй ситуацii той або iнший метод може мати успiх, а в iншiй - не принесе позитивних

результатiв. ItpiM того, KoHKpeTHi успiхи у виховнiй роботi не можна вiднести до одного з

будь-яlсого методу. Потрiбно враховувати сукупнiсть ycix використаних методiв, прийомiв
дiт.

Творче застосування системи методiв виховання здобувачiв освiти опирасться на
глибокi знання cyTi та :]начення кожного з них i надае мохсливiсть наставникам успiшно
rзирiшtувати задачi вихсltзноi роботи.

4, OcHoBнi Qlорлlu BttxoBttoi робоt,ttu:
створення i органiзацiя робоr,и творчих, спортивних, наукових колективiв,
об'еднань здобувачiв освiти, аспiрантiв i викладачiв за iнтересами;
проведення культурно-масових, сРiзкультурно-спортивних, науково-просвiтницьких
заходiв, органiзаlliя дозвiлля здобувачiв освiти;
пропаганда фiзичноi культури i здорового способу життя;
органiзацiя роботи з профiлактиl(и правопорушень, HapKoMaHiT, вiл-iнфеrсцii,
алкоголiзму i курiння серед здобувачiв освiти;
органiзацiя громадського i патрiотичного виховання здобувачiв освiти;
виховання в студентськоi молодi екологiчноi культури;
виховання в студентськоi молодi леонтологiчноi культури;
сприяння роботi студентських громадських об'еднань, органiзацiй i клубiв;
iнформацiйне забезпечення здобувачiв освiти, пiдтримка i розвиток студентських
засобiв масовоТ il rформачiТ;
проведення заходiв щодо змiцнеltttя i пiдтримки молодоТ ciM'I;
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1 1. збереrrсення, розвиток i примно}кення традицiй унiверситету.
Виховна робота зi здобувача освiти ,Щонецького нацiонаJIьного медичноГо

у}Iiверситету проводиться за такими напрямами:
Iнтелеrстуальне виховаtIня, яке реалiзусться в ходi навчаJIьного процесу, а також

через проведення рiзноманiтних студентських науково-практичIIих конференцiй,
ceMiHapiB. При кафелрах унiверситету повиннi дiяти рiзноманiтнi HayKoBi гуртки, секцii, де
бажаючi маю,l,ь змогу реалiзувати своТ IlayKoBi iнтереси i поглибити свiй професiйний
piBeHb.

Моральпе виховання - розвиток високоТ культури Mixt особистих взасмин,

формування гуманiстичного свiтогляду, гуманного ставлення до людини, природи,
переконань, що проявляються в дотриманнi визначених норм поведiнки в ycix сферах
lItиттсдiяльностi, деонтологiчних норм. Моральне виховання здiйснюеться через

проведення лекцiйних KypciB, позааудиторноТ роботи, дiяльностi ycix викладачiв тощо.
Громадянське виховаIлня пере;lбачас формування у майбутнiх фахiвцiв .lliKapiB та

фармачевтiв громадянськоi самосвiдомостi, що rрунтусться, на Bipi у майбутне cBoei

дер}кави, на прихильностi до державних iHTepeciB, на почуттi громадянськоi гiдноСтi,
шанобливого ставлення до украiнськоi мови, культури, традицiй, звичаIв, духовниХ
надбань украiнського народу.

Полiтичне виховаIIня спрямоване на формування у студентськоТ молодi
полiти.IноТ культури, Ulо включае розвиток уявлення про механiзм полiтичного процесу,

способи досягнення по.ltiтичноТ мети, знайомство iз полiтичною дiяльнiСтrО Держави. ВОНО

злiйснtосться як пiд час I{авчального проrtесу, так i через позааудиторну лiяльнiсть.
Правове влIховrtнtlя спрямоване на виховання правовоТ культури студентСьКОi

молодi ,га поваги прав i свобод людини i громадянина, розширення знань, застосування на

практицi законiв держа]]и. Воно здiйснtосться як пiд час навчального процесу, так i через

поза аудиторну дiяльнiсть.
/{еонтологiчне виховання. Саме деонтологiчний пiдхiд до пiдготовки майбутнiх

лiкарiв та фармацевтiв забезпечис формування у них норм MopaJIi та етиlси, оволодiння
вiдlrовiдними умiннямtи, навичками, усвiдомлення морально-етичних цiнностеЙ,
виховання вiдповiдних рис характеру та спрямованостi особистостi.

Принципи деонтологii * тобто Ti вимоги, що висуваIоться до дiяльностi медичних
працiвникiв та opicHTytoTb iх пiд час здiйснення ним своiх повноважень та виконання

обов'язкiв,
.Що основних принципiв слiд вiднести:

о прiоритет людини, ii прав i свобод;
. законнiсть - при формуваннi власних норм поведiнки медичний працiвник

зобов'язаllий керуватися нормами, що закрiпленi у чинному законодавСтвi;

. гуманiзм ,, тобто ставлення з повагою до конкретноi людини з урахуванням
тих iндиlзiдуальних властиI]остей, що притаманнi :rише iй (свого роду вмiння
поставити себе на мiсце цiсТ особи);

о неуll€редхсенiсть тобто медичний працiвниrс повинен пiдходити до
виконання своiх обов'язкiв з однаковою вiдповiдальнiстю незалеrкно вiД

обставин справи та особи, яка до неТ причетна;
. сумлiннiсть - ретельне виконання професiйних обов'язкiв.
о професiйно-правова активнiсть - реалiзачiя своеi компетенцii у межах

правових норм, вмiння виявити iнiцiативу, самостiйнiсть, ВЗяТИ

вiдповiдальнiсть на себе, здатнiсть швидко, свосчасно i безпомиЛкОВО

прийняти обrрунтоване рiшення.
Трулове виховання передбачас формування творчоТ активноi, працелюбноi

особистостi, яка володiе професiйною майстернiстю, розвиненими дiловими якостями,

вiдчуттями вiдповiдальllостi, готовностi до життсдiяльностi в умовах ринкових вiдносин.
трулове виховання tttlв'язане з навчаJlьноlо дiяльнiстю, з участю в роботi наукових



гурткiв, конференцiй, iз вивченням додаткових навчzlJIьних lcypciB, участю у конкурсах
студентських наукових робiт, проходженнi виробничоi практики.

Екологiчне вIлхованIIя спрямоване на формування екологiчноТ КУЛЬТУРИ

особистостi, rцо регулrое взаемовiдносини людини та природи i opicHTye лЮДИнУ на
зберелtення ,га вiдноlз,ltеннrI природи" як середовища про}киванFIя всього живого.
Здiйснrосться екологi.lltе виховання через роботу студентського наукового товариства,
гуртttiв, екскурсiй, турrtоiздки) походи, гlроведення природоохоронних заходiв.

Фiзи.rне виховаIlня - розвиток у злобувачiв освiти потреби здорового способу
}киття як невiд'смного елемента загальноi культури особистостi, протидiя факторам, цо
негативно впливають на здоров'я колек,Iиву, вироблення BMiHb самостiйного використання
методiв i форм фiзичноТ культури в труловiй дiяльностi та пiд час вiдпочинку. Фiзичне
виховання реалiзустьсяt в процесi всiсi лtиттсдiяльностi унiверситету: на заняттях з

фiзкультури, у роботi спецiальних медичних груп ],а груп лiкувальноi фiзrсультури, у
роботi спортивних секцiй, клубiв, у проведеннi спортивних змагань, TypHipiB, турпоходiв
тощо.

Естети.lне виховаIlня передбачас розвиток естетичних почуттiв, cMaKiB, поглядiв,

формування естетичного ставлення до дiйсностi, творчоТ активностi студентськоi молодi.
Воно здiйснюеться через лекцiйнi курси, що мiстять естетичнi витоки, а також у проuесi

роботи гурткiв, клубiв за iнтересами, студiй, участi здобувачiв освiти у хулоltнiй
самодiяльностi, вiдвiдl,tзаннi TeaTpiB, виставок, музеiв, зустрiчей з дiячами лiтератури та
мистецтва, а TaKo)It есте,гичне оформленltя примiще[Iь, чистоту та порядок в унiверситетi.

5. Упр авлiнн.я B.lxo G tl u,м про цес 0лI

Структурою виховного вiддiлу в унiверситетi е Рада з виховноi роботи. До ii
складу входять: проректор з НП та виховноI роботи, заступники деканiв з виховноi

роботи, заступники директора коледжу з виховноi роботи, голова профкому, Голова
студентського самоврядування. Рада здiйснюе координацiю виховноТ роботи структурних
пiдрозлiлiв унiверситеl,у i громалських органiзацiй, розробляс пропозиuiТ i реrсомендацiТ з

вдосконаJIення виховноТ роботи, готуе нормативну i метоличну документацiю з органiзацii
виховноi роботи в унiверситетi тощо. Рада розробляе щорiчний план заходiв унiверситету,
заслуховуе звiти про хiд виконання планiв роботи на факультетах, у грУПаХ, У
гуртожитках.

ОсновнtLлпu завdпttнялlu Раdu з BuxoBttot робоmu fНМУ е:

1. розробка стратегii i координацiя дiяльностi виховноi роботи у Bcix навчальних
структурах;

2. координацiя ;tiяльгlостi ректорату, адмiнiстрачii i громадських органiзацiй У
сферi виховноТ роботи;

3. узагальнення досвiду виховноТ роботи в унiверситетi, розробка рекомендацiй з

його впрова/{ження у практику виховання i вдосконалення системи виховноТ

дiяльностi;
4, розробка i пiдготовка нормативних документiв i методичних матерiалiв iз

розвитку виховноТ роботи;
5. органiзацiя та проведення монiторингу, соцiологiчних

психологiчних дослiдlкень iз виховноi роботи;

i соцiально-

формування в Унiверситетi органiв студентського самоврядування i системи
самоуправлiння в навчально-виховному процесi;
надання цiлеспрямованоi допомоги в дiяльностi громадських студентсЬких
об'сднань;

8. органiзацiя i проведення культурних, громадських акцiй, спортивно-масових' заходiв;
9, сприяння в роботi органiв стуIlентського самоврядування;
1 0. органiзацiя iнформацiйного забезпечення виховноТ дiяльностi;

6,
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6. ВЧеНа РаДа Унiверситету пlорiчно заслуховуе звiт проректора з науково-
педагогiчноi та виховноi роботи, про стан та перспективи виховноТ роботи серед
здобуваrriв освiти,

7. Проректор з науково-llедагогiчноi та виховноТ роботи унiверситету мае TaKi
обов'яtзки:

. ПЛаНУе i органiзовус виховну роботу серед здобувачiв освiти унiверситету;. КООрДиНУс Виховну роботу факультетiв, кафедр та пiдроздiлiв унiверситету;о здiЙснюе контроль за станом виховноi роботи зi здобувача освiти в унiверситетi;. розробляс проекти нормативних документiв з питань виховноi роботи в

унiверситетi;
о готуе до розгляДу на засiданнi ВченоТ ради питання про стан, прiоритетнi напрями

та IIерспективи I]иховноi роботи в унiверситетi;
о пiдзвiтний pekTopoBi унiверситету.

8. Щекани фаrсультетiв здiйснtоtоть виховну роботу i несуть персональну
вiдповiдальнiсть за стан виховноi роботи у вiдповiдних пiдроздiлах.

9.Завiдувачi кафедр здiйснюtоть виховну роботу i несуть персональну
вiдповiдальнiсть за ii c"r,aH,

10. Заступники /leKaHiB фаrсульте,т,iв з виховноТ роботи:
1. забезпечують реалiзацiю планy виховного процесу bra факультетi, органiзовують

i проводять I]озааудиторну виховну роботу зi здобувача освiтими;
2. органiзовують факультетськi культурно-масовi заходи;
3. координують виховну дiяльгtiсть пiдроздiлу, наставникiв академiчних груп,

органiв студентського самоврядування, громадських органiзацiй унiверситету;
4. органiзовують та проводять виховну роботу в гурто)Iмтках, де проживають

студенти факультету;
5. залучають дс_l спiвпрацi у вихованнi здобувачiв освiти державнi установи та

громадськi органiзацii, куль,гурно-освiтнi заклади, адмiнiстративнi органи,
вiддiли внутрiшнiх справ, медичнi та наркологiчнi слуrкби, тощо;

6. укладають план виховноi роботи факультету на навчальний piK i подають для
погодження проректору з науково-педагогiчноi та виховноТ роботи;

7. звiтують про виховну роботу зi здобувача освiти на вченiй радi факультету,
перед проректором з науково-педагогiчно та виховноТ роботи, ректором
унiверситету i виконують Iх доручення з питань виховноi роботи;

8. подають проректору з наук()во-педагогiчноi та виховноТ роботи звiт про
проведену виховну роботу на сРакультетi (шорiчно).

9. Вченi ради (lакультетiв сис,гематично заслуховуIоть питання про стан та
перспективи виховноi роботи на факультетi, та визначають ii змiст на наступний
перiод.

1 1. Загальrrе керiвництво виховноIо роботою в унiверситетi здiйснюе ректор, а ii
органiзацiя l]окладасться на проректора з науково-педагогiчноi та виховноi
роботи,

Проректор з НП
та виховноi роботи, проф.

Голова Ради стулентського
самоврядуванI]я ДНМУ

Олександр ГЕРАСИМЕНКО

Щенис АНДРIеВСЬКИЙ


