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I. Загальнi положення

1,1, I_{ей Порядок розроблено вiдповiдно до cTaTTi 2б Бюджетного кодексу
Украiни, пунктУ 2 главИ II Стандартiв внутрiшнього аудиту, затверджених
накtlзом MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 04.10.2011 Ns 12а7 (у редакцiI нак€ву
MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 14.08.2019 лlЬ з44), зареестрований в
MiHicTepcTBi юстицii Украiни ,2о.|0.2011 лЬ l2lgll9g5, Порядку здiйснення
вrтугрiшнього аудиту та утворення пiдроздiлiв внутрiшнього ауди"гу,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 28.09.20l l м l0l l
(даri - Порядок Ns l001), основних засад здiйснення внутрiшнього контролю
розпорядниками бюджетних коштiв, затверджених постановою Кабiнету
MiHicTPiB УкраТни вiд l2.|2.2O18 м IО62 (далi - OcHoBHi засади здiйснення
внlтрiшнього контролю), Наказу МоЗ УкраТни вiд 12,О6.2О17 р.JФ654 <Про
затвердження Iнструкцii з органiзацii внутрiшнього контролю в апаратi
MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, на пiдприемствах, у закладах,
установаХ та органiзацiях, щО н€шежатЬ дО сферИ управлiння моЗ Ураiни,
IнструкцiТ щодо скJIадання адмiнiстративних регламентiв в апаратi MiHicTepcTBa
охорони здоров'я Укратни, на пiдприемствах, у закладах, установах та
органiзацiях, щО н€шежатЬ дО сфери управлiння моЗ УраТни>, Стандартiв
внутрiшнього аудиту, затверджених наказом MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд
04.10.201 1 ль 1247, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицiт УкраТни вiд
20.10.2011 J\! |2|9l]19957 (далi Стандарти), Кодексу етики працiвникiв
пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, затвердженого нак€вом MiHicTepcTBa фiнансiв
УкраiЪИ вiд 29.09.201l J\b 1217, зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицiТ Украiни
l 7.10.201 1 за JS 1 l95l1 gg3З (далi Кодекс етики), Порядку проведення
сертифiкацiт працiвникiв пiдроздiлiв внутрiшнього аудиту, затверджений
HaKirзoM MiHicTepcTBa фiнансiв УкраТни вiд 18.05.2022 Ns l44 та заре€стрований
в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 2о.о6.2о22 за Ns 676lз8о12, Положення про
вiддiл внутрiшнього аудиту ,Донецького нацiонального медичного унiверситету
(далi - Псiложення про Вiддiл), Закону Украiни "Про запобiгання корупцii'' вiд
l4. l 0.20i4 Jф l 700_VII.

1.2. ПорядоК визнача€ механiзм (процедури) планування, здiйснення,
документування внутрiшнiх аудитiв та реалiзацiт ix результатiв, ulо
здiйснюються Вiддiлом внутрiшнього аудиту в Щонецькому нацiональному
медичному унiверситетi (далi - Унiверситет).
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1.3. ВiДДiл внУтрiшнього аудиту (дагli Вiддiл) у своIй дiяльностi
керусться Конституцiею i законами УкраiЪи, постановами ВерховноТ Ради
украiни, наказами Президента Укратни, постановами i розпорядженнями
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, Положенням 'ОПро вiддiл внутрiшнього аудиТУ'',
внутрiшньоЮ норматиВно-правовою базою Унiверситету в процесi реалiзацiт
фу"*цiи внутрiшнього аудиту, а також цим Порядком.

|,4, ВНУТРiШ"iй аУЛИТ ЗДiйснюсться для надання необхiдноi допомоги
ректору У досягненнi поставленоi перед Унiверситом мети та спрямованот на
},доскон€tлення системи управлiння, покращення внутрiшнього контролю,
запобiгання фактам незакOнного, неефективного та нерезультативного
використання бюджетних коштiво виникненню помилок чи iнших недолiкiв удiяльностi навч€lльного закладу, сприяння реалiзацii Стратегii розвитку
Донецького нацiон€шьного медичного унiверситету.

1,5, Термiни, використанi в цьому Порядку, вживаються У значенняхо Що
зостосоВуються у БюджетномУ кодексi Украiни, Порядку Ns 1001, основних
3асадах здiйснення внутрiшнього контролю, Стандартах та Кодексi етики та
мають TaKi значення:

Аулиторський висновок - офiцiйнийдокумент, що мiстить обгрунтованi
пцсумки за результатами внутрiшнього аудиту вiдповiдно до його теми та цiлей.'

Аулиторський доказ - зiбрана, задокументована, надiйна та компетентна
iнформацiя, яку використовуе аудитор з метою обгрунтування висновкiв за
результатами внутрiшнього аудиту, а також iнформачiя, одержана аудитором
ДJIЯ ВИРОбЛеННЯ ДУМОК, На ЯКИХ rРУнтуеться пiдготовка аудиторського висновку
та звiry, АудитоРськi докази складаютьсЯ з даниХ первинних документiв i звiтiв,
у яких вlдооражаеться основна iнформацiя про операцii, системи та процеси,
облiковi регiстри, фiнансова, бюджетна, статистична, податкова та iншi види
звiтностi, звiти про виконання паспортiв бюджетних програм, iнвентаризацiйнi
матерiали (описи, порiвняльнi вiдомостi), розрахунки, декларацiТ, кошториси,
калькуляцll, ] договори, контракти, нак€ви, розпорядження, матерiали
контолЬних заходiв, даних, отриманих за результатами експертних перевiрок,
лабораторних аналiзiв, контрольних замiрiв, проведених за участю працiвникiв
пiдроздiЛу внутрiшньогО аудиту, iншиХ докуменТiв та матерiалiв, необхiдних
дJIя проведення внуТрiшнього аудиту.

АулитоРське завдання - запланований для виконання обсяг роботи з
проведення аудиторського дослiдження.

Аудиторський звiт - офiцiйний документ, складений за результатами
внутрiшнього аудиту, який мiстить вiдомостi про внутрiшнiй аудит, стан
системи внутрiшнього контролю, аудиторський висновок. До аудиторського
звiту додаються рекомендацii щодо удоскон€rлення дiяльностi установи



{стр\,ктурI]ого пiдроздiлу, вiдокремленого структурного гliдроздiлу) залежно Bi;t
\арактеру виявлених проб-пем.

База даrIих обrсктiв аудиту - докумен.г, tl(o скла/lа€ться та I]елеться
_,:эозJiЛом внутРiшrlьогО аудиту, що мiстИть iнфоРмацiЮ щодо об'сктiв аудиту
, _i:приемств', установ i органiзачiй сфери управлirrня дер}кавного органу.

ВiдповiДальIIа за дiяльlliсть особа посадова чи iнша особа, яка: -_LrBi_]Ho ло органiзацiйного, розпорядчого таlабо iншого документа вiдповiлас
_: ::]ПРЯ_\t дiяльнОстi, фунКцiТ, процеси, щО с об'сктОм внутрiшнього аудиту.

Brl,TpiпltI€ cepello'иIIle коII'ролю (сереловиIIlе коIIтролю) - це IIроцеси-j j;\oJl1, шiО t]живаIотьсЯ керiвниЦтвоМ установИ (сr,руктурного rriдроздi_lrу,: - ] (,е\t--lеного с,груктурного пiдроздiлу) лля створення i надiйноi.о
- , *i::,ioH\ вання внутрiшнього контролIо (накази, розпорялження, посаllовi
,. - _:., кцil'. правила чи регламенти тощо), визначення ступеня додержання]::,:". \,становЛених керiвrrицтвоМ установИ (структурного пiдроздirrу,

: : _ ,-':е\l--Iеного структурного пiдроздiлу) - (чи виконуються фактично накази,: ] - -:я_]ження, посадовi iнструкцii, правила чи регламентИ тошо), для_ ' -:':жеННя, ВияВЛення Та ВиПраВЛеннЯ ПоМиЛок' ПоПереДЖенНя Та ВИяВЛеННЯ
_:: _,з 

"бrtану 
(крадiжок:, приписок, шахрайства тощо) та досягнення ус.гановою: l]_;ченоirtети.

Blr,Tpiшlrliй аудит - дiяльнiсть Вiддirrу, спрямована на удосконалення
- ,: 

' 
, e\IIl r,правлiння, запобiгання фак,гам I{езаконного, неефективного l.а::l']ЗЗ\,lьтативного використаннЯ бюджетних коштiв, виникнення помилок 1-1и

_ ";1\ не:олiкiв у дiяльностi установи (структурt{ого пiдроздiлу, вiдокремленоl.о
- - lr кll рцого пiдроздiлу), rrокращення внутрiшнього контролю.

Brll,TpitllHiй коtlтроль - комплекс заходiВ, Що застосовуtоться Рек,гором,
,', :. знlrками струКтурниХ пiдроздiЛiв та вiдокреМлениХ структурних пiдроздi.lliв-,-,,; забезпечення дотримання законностi та ефективност.i використання
1.-...,hglцца KolttTiB, досягнення результатiв вiдповiдно до встановленоТ мети,
]:зf аНЬ, планiв i вимог ЩоДо Дiяльностi устаFIови (структурного пiдроздiлу,
з. *t-lкРемлеtlого структурного пiдроздiлу).

Внутрiшнiй . аудитор, працiвник
(посадова оЬоба, на яку покладено
внутрlшнього аудиту) в державному органi.

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту
повноваження щодо провелення

Камеральний аудит внутрiшнiй ауди', що проводи.гься за Mict{eM
розташування Вiддiлу.

КонсулЬтацiйна дiяльнiсть дiяльнiсть Вiддiлу, яка спрямована назапобiгання виникнення помилок чи iнших недолiкiв
в :iяльностi tонецького нму', удосконалення системи внутрiшнього контролю,
r правлiння ризиками та процесiв управлiння, без покладання на внутрiшнiх



а\,.]иторiв вiдповiдальностi
консчльтацii.

за види дiяльностi, щодо яких надаються

Ке pi Brr и к пiдроздiлУ (вiдокремJIецого структурного пiд роздiлу) - особа,;'-,,: :li:порялкований пiдроздiл унiверситету або вiдокрем tlений стуктурнилi
: : :, з:i--t згiднtl IIоJIоження.

_\IorliToPиIlI, вIIроваджеIIIlя (викоltаllrlя) аулиторських рекомеlIдаltiй -:,"_--]1 шо]о отримання' узагаJIьнення та аналiзУ Riддiлом iнформацiТ про: :_"_-,-:f,Нt{я рекоменлацiй (прогlозицiй), наданих за результатами внутрiпlllього

\IolliToptrltг результатiв впроваджеtlIIя (виконаllrlя) аудиторських
:cK|,|ltett:attil-t заходи що/lо отримання, узагальнення та аналiзу I]iлдi;rом

__:1,1,1:l', шоб \,певнитисЯ В тому, що вiдповiдальнi за дiяльнiсть особи
-. ='- '_''\ ']\']IlT\ роЗПоЧали ефективлti дiТ, спрямованi на Виконання рекомендаЦiй, : - _ :;:liй ). наданих за результатами внутрiшнього аудиту.

Об'скт вltvтрiшIIього аудиту - дiяльнiсть струк.гурних пiдроздiлiв та: -- ':-''1"eHllx сТрУкТУрНИХ пiдроздiлiв Унiверситету, що здiйснюс,гьсяt-] :-l,::,,:\1Il lакиХ пiдроздi"тtiв для забезпечення ефектиI]ного функцiонуваIlня- - , .'.1,1 BHr трirшнього кон,гролю (дотримання принципiв законносr,i l,a
--;,-,:З:-r] о вtrкористання бюджетних коlл,гiв,га iнпtих активiв, /lосяl.неL{ня]:_ ..ь.: .в вi:повiдно до встановленоТ мети, виконання завдань, планiв i вимоl._ -. .r: -iя.-tьностi).

Операuil'rний плаlI - операцiйний 
.

- _ :],:oBaнlll"l пiдроздiлом внутрiшнього
] -_..lов?ного вiдбору об'сктiв аудиту та
_ __: \.

пi:розлiл внутрiruнього аудиту вiддiл внутрiшнього аудиту або
- _ 

'::оВа особа, на яку покладено повноваження щодо здiйснення внутрiшньог.о
_:":.iT\. якi yTBopeHi та фУнкцiонують у системi державного органу.

ПростiР вrrутрiШцьогО аудиту сукупнiсть об'ектiв внутрiшнього
:, -;lT\. Щодо дiяльностi яких можуть проводитись BHyTpirrrHi аулити.

професiйна ретельнiсть - пiлхiд до виконання завлань, tцо передбачас
_,^,:\\I\,ваНня гrрофесiйногО судженнЯ працiвнИка ВiддiЛу на ocцoBi заст.осуванrlя
з,-повiдних знань, навичок та компетенцiй, а також використання адеква.гних
:" f Ilторських методiв, прийомiв i процедур для надання обгрунтованих,
-- 5'сктивних i незалежних висновкiв.

Робочi документи - записи (форми, таблицi, схеми), за допомогою яких
,зацiвник Вiлдiлу фiксус результати застосованих методiв i процедур пiд час
-,lан}lваннЯ та виконаннЯ аудиторСькогО завданнЯ й аудитОрськi докази. До

план дiяльностi з внутрiшнього аудиту,
аудиту на пiдставi результатiв ризик-

t затверджений керiвником державного



робочоi документацii вноситься
викладен1 в аудиторському звiтi.

iнформацiя, яка пiдтверджус висновки,

Ст,ратеГiчниЙ пJIаtI ст,ратегiчний план дiяльностi з внутрiшньо.о
а\,дI{ту, сформованпй пiдроздiлом внутрiшнього аудиTу на пiдставi резу.lrьтатiврIlзик-орiснтованого вiдбоРу об'сктiв аудиту та затверджений керiвником
_]ержавного органу

тема вlrутрiшнього аудиту - Це визна.лений Вiддiлом короткий змiс.гконкретного аудиторського заходу, що с системою обов'язкових дiй, пов'яза}{ихiз проведенням внутрiшнього аудиту за вiдповiдним напрямком.
IL ВшутРiшнi докумеЦти з питань внутрiшнього аудиту2,1, OcHoBHi завдання та функцiТ Вiддiлу, права й обов'язки нач€шIьника та:рашiвникiв Вiддiлу, а також вимоги щодо незалежностi структурного пiдроздiлуЗIlЗНаЧаЮ'"'"'ВiДПОВiДНО 

ДО ЗаКОНодавства у Положеннi про вiддiл внутрiпrнього
r} JитУ !онецъкому нацiональному медичному унiверситетi .2,2, Внутрiшнi документи з питань внутрiшнього аудиту розробляються-f,ча-IьнИком ] ВiддiлУ з урахУванням Порядку М l001 , основних засаlIз:il"tснення внутрirlтнього аудиту, Стандартiв, даного Порядку та маю.гь
"r\оплювати Bci аспектИ дiяльноСтi з внутРiшнього аудиту.].з. Начальник Вiддiлу здiйснюс перiодичний перегляд вну.грirrrrriх.:-oK\,\IeHTlB з питань внутрiшнього аудиту з метою забезпечення ix цiлiсностi,*i:тримання в контрольному cTaHi та достатностi для здiйснення дiяльностi ззHr трiшнього аудиту та оновлення вiдповiдно до акту€Lпьного стануlэконодавства з питань внутрiшнього аудиту.

],4, OcHoBHi внутрiшнi документи з питань внутрiшнього аудиту це:- концепцiя внутрiшнього аудиту .Щонецького нацiонального медичного,. 
.-i iверситету;

- положення про пiдроздiл внутрiшнього аудиту;
- порядок,здiйснення внутрiшнього ауди-гу )

- посадовi, iнструкцiТ працiвникiв Вiддiлу;
- внутрiшнi документи з питань здiйснення внутрiшнього аудиту;
- програм0 забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту.
1,5, Внутрiшнi документи з питань здiйснення внутрiшнього аудиту маютьзf ег\,j,Iьовувати TaKi питання:
- планування дiяльностi з внутрiшнього аудиту, органiзацiт, проведення l,a

_.]}]*l"T11*", 
ОЦiНКИ РИЗИКiВ ДЛя планування дiяльностi з внутрiшнього

]].1З: _::.'1]:':: факторiв вiдборУ для здiйснення планових внутрiшнiх.iаlДитlв та частоти i.lx здlииснення Щодо кожного об'екта внутрiшнього аудиту;

ь
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- органiзаitiя та проведення внутрiшнього аудиту (планування та виконання
]\ -]Ilторського завдання), документування його перебiгу та результатiв, контроль
]з вliконанням аудиторських завдань;

- оформлення робочих та офiцiйних документiв, формування та зберiгання

- _:]в BHl.TpilTlHix аулитiв;
- ск-lадання ,га пiдписання аудиторського звiту, порядок та строки надання i

: ,' j. .lЯ_]\' KOMeHTaPlB ДО аУДИТОРСЬКИХ ЗВlТlВ;

- реапiзачiя результатiв внутрiшнiх аудитiв, монiторинг врахування
: _;iторських рекомендацiй та результатiв Тх впровадження;

- ве-]ення облiку та накопичення звiтних даних за результатами внутрiшнiх
: _.:]iB. вIl\Iоги ло звiтування про результати дiяльностi з внутрiшньогО аУДИТУ,

- ri:xo:ll та методологiя проведення внутрiшнiх оцiнок якостi внутрiшнього
: -,:^\. вIl\1оги до складанFIя Програми забезпечення та пiдвищення якос,гi
-_. .:iшнього аудиту;

- розг--Iяд скарг на дii працiвникiв Вiддiлу з урахуванням вимог
, : !" _' :: t-l_]3BCTBa;

- ].-псктll та порядок вза€модii, обмiну iнформацiсю мiж Вiддiлом та iншими
- : . :,:\ рн}l\1и пiдроздiлами (вiдокремленими структурними пiдроздiлами) l,а

- '.:\1ll ОРГаНаМИ;

- iншi питання здiйснення дiяльностi з вну,грiшнього аудиту (за рiшеttrtям
- ; : j-lbHIlKa Вiллiлу).

Внrтрiшнi документи з питань здiйснення внутрiшнього аудиту затверджус
i :.::t-,p }'нiверситету.

].-. Зrriст внутрiшнiх документiв з питань здiйснення внутрiшнього аудиту
: . :.а_]llться до вiдома Bcix проректорiв, керiвникiв структурних пiдроздiлiв, та
. - -r\ре\lлених структурних пiдроздiлiв, посадових осiб Унiверситету.

i.8. Порядки та пiдходи до здiйснення внутрiшнього аудиту визначаються у
.-",..эiшнiх документах lз питань внутрiшнього аудиту з урахуванням специфiки
: i..bHocTi закла2ду вищоТ освiти, розмiру 1,а структури Вiлдiлу, складttос,гi..

_'.KTiB внутрiшнього аудиту та роботи, що плаrlуеться викоIlати.
II[. Обов'язковi умови функlцiонуваlIня вrlутрiшнього аудиту

3.1. Вiддiл органiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог нормативно-
-:;ВОВИХ aК]'lB З ПИТаНЬ ВНУТРlШНЬОГО аУДИТУ Та З УРаХУВаННЯМ ВИМОГ

::,-,t-lНo.iIaBcTBa щодо введення в yKpaTHi во€нного стану.

З.2, liяльнiсть Вiддiлу здiйсню€ться iз застосуванням систематичного,

-.-r.^.li.]овного та ризик-орiснтованого пiдходiв до оцiнки об'скта внутрiшнього
ji _]IIT)/ та мас сприяти удосконаленню системи управлiння, внутрiшнього
:.t]нтролю та управлiння ризиками через надання незаJIежних Й об'сктивних
з;tсновкiв та рекомендацiй.

I
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з,2.1 . Пiд час проведення внутрiшнього а\ .]tlT\. здiйснrоrоться дослiдх<ення: оцiнка системИ управлiння та внr,трiшнього контролю, у тому чис.lli
_эав;iнrlя ризиками (з питань та в обсязi. tцо вiдповiдають об'екту, TeMi та

...-я\I внутрirrrнього аулиту).
з.?..2. C)rliHKa та надаFIня вiдповiдних рекомендацiй щодо системи

*:зв,l1нНя MaloTb враховувати питаI]ня ефективностi управлirrня 7дiя,llьнiсl.ttl,
: -" :lеня виконання i досягненt{я визначених tдiлей, якостi виконання вiдповi/llIих
_:з -.'ань та функцiй, що стосуються об'скта внутрiшнього аудиту.j.].3. Оцiнка та надання вiдповiдних рекомендацiй щодо процесiв
_:эв,-tiння ризиками мають враховувати питання iдентифiкацiт ризикiв та

-:_-,зеJеНня Тх оцiнки, вжиття заходiв реагування на iдентифiкованi та оцiненi
:,1j;{KIl, з-riйснення Тх перегляДу, а також свосчасностi довелення результатiв

.1kIi рltзикiв до керiвника та заiнтересованих пiдроздiлiв установи.j.2.4. оцiнка та надання вiдповiдних рекомендацiй щодо системи
"":пiшнього контролю MaIoTb враховувати питання досягнеFIня визначених
, : ";: lrriciT), стра,гегiчних та iнших цiлей, ефективностi управлiння бюджеr.ними, _"Ta\IIl. використання i збереження ак,гивiв, ефек,гивнос.гi та надiйгrос.гi
-_t'lD\lзЦiйних систем i технологiй, лостовiрностi i повноти фiнансовоТ l.а
--:ацlI-1нОi iнфорМацii, доТримання законодавства та внутрiшнiх вимог U{о/tо

-.i.,bнocтi, яка с об'сктОм внутрiШнього аулиту.
Iv. Незалежtliсть i об'сктивlliсть

-1.1. liяльнiсть
5:лl--I}, пlд час

"rб'сктивними.
+,], Органiзацiйна незалежнiсть передбачае пряме пiдпорядкування та

l , ,звiтнiсть Вiддiлу Ректору Унiверситету., J.3. Органiзацiйна незалежнiсть забезпечуеться через:
- затвердження Ректором КонцепцiТ внутрiшIнього аудиту , Положення цpo

,,:ri,-l внутрiшнього аудиту, ПорядкУ здiйснення вну,грiшнього ауди1у в-,онецькому нацiональному медичному унiверситетi, стратегiчного та
_,,:ерацiйного пл8нiв дiяльностi з внутрiшнього аудиту (далi - стратегiчний та
- -ераui йний плани);

- iнформування начальником Вiддi"тlу Ректора Унiверситету про cTall
э;tконання стратегiчного та операцiйного планiв й iнших завдань, а також IIро
,_зявнiсть обмежень у проведеннi внутрiшнього аудиту чи ресурсах.

1.4- Функцiон€Urьна незалежнiсть передбачае недопущення виконання
-РаЦiвниками Вiддiлу функuiй, не пов'язаних зi здiйсненням внутрiшнього
:,,:ИТУ. 

i

i

]

lз внутрlшнього аудиту мае бути нез€шежною, а працiвники
виконаннЯ своiх посадових обов'язкiв повиннi бути
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4.5. Ректор Уrriверситету забезпечr с В/h}lття заходiв щодо запобiгання:jеПРаВОМiрномУ втручаннЮ TpeTix осiб } бr:ь-якi питання, пов'язанi зi

-i]'j::::::M 
ДiЯЛЬНОСr'i З В'УТРiШНЬого а}Jит). } тому числi щодо плануI]аIIIJя-iя.lьнос.гl з l внутрiшнього аудиту, проведення внутрiшнього ауlIи].у та

-.:готовки зlзiту про його результати.
1,6, об'сктивнiсть вимага€ вiд працiвникiв Вiддiлу провади.ги свою

-,я,rьнiсть неупереджено, без формування аудиторських висновкiв пiд впJIивом_:eTix осiб та за умови уникнення конфлiкту iHTepeciB.
7, Нача;tЬник ВiдДiлу забеЗпечус вжиття заходiв щодо зменшення ризикiв:_,lIlB\, на незалежнiсть таlабо об'сктивнiсть працiвникiв Вiддiлу. Загрози-зза]ея,ностi MaIoTb контролюватися на piBHi кожного працiвника Вiддiлу,:" -IIторського завдання, а ],акож на функцiональному та органiзацiйному рiвнях.],8, У разi виникнення обставин, Що переtпкоджають виконанню-:,цiвниками або начальником Вiддiлу Тх обов'язкiв, втручання у Тх дiяльнiсть- - J']]ОВИХ абО iНШИХ ОСiб УНiВеРСитету начальник Вiддiлу письмово доволить_ _.-rрrtaЦilо про TaKi обставини та Тх можливi наслiдки Ректору Унiверсите.I-у /tJtя- : ;1 ;*lняття ним управлiнських рiшень.

-+,9, У разi невиконання керiвником суб'скта внутрiшньоl-о аудиту t-lуtlк.гiв
, , , ] та l 1,19 даного Порядку аудиторська група склада€ акт про неможливiст.ь

, - ,1!-неННя внутрiшнього аудитУ iз зазначенняМ причини ].а письмово iнформус*: 
-' це Ректора Унiверситету для прийняття ним управлiнських рiшень.

v. Професiйна компетеltтнiсть та ретельнiсть
-<, 1 , НаЧаЛЬНИК Та ПРаЦiВНИки Вiддiлу повиннi володiти необхiдними

.:::-,зЯ\1I{, нс{вичками та професiйною компетентнiстю, Що грунтуються на: -,_!rВi,]нiй ocBiTi та досвiдi, д-llя належного виконання аудиторських завлань.j ] Вiддiл повинен мати загальну квалiфiкачiйну спроможнiсть, яка-.,:э:бачас нdявнiс,гь у його працiвникiв (колекr,ивно) сукупIIос.гi зналtь, }Iавичок-- :'t]\IП€тенцiй для належного виконання Bcix tlокладених на пiдроздi,rl завлаIlL-, 
. j.нкцiй. 

i

--,*', IIРаЦtВНИКИ ВiДДiЛУ ПОВИНнi мати достатнi знання для оцiнки ключових: ::;:KiB, якi негативно впливають на досягнення цiлей, виконання фУнкцiй i:: -;нь f{онецького нацiонального медичного унiверситету, у тому числi: "lKiB ITraxpa;""u та ризикiв, пов'язаних з iнформацiйними системами i-: ,..-:t].lоГiями,

-t.+, У 
|азI 

якщо працiвники Вiддiлу не MaIoTb достатнiх знань, навичок чи- ;i\ BMlHb, необхiдних длЯ виконання окремих питань аудиторськоI.о
_: -,]ННЯ, нач]альник Вiддiлу повинен iнiцiювати перед Ректором Унiверситету,,",;ення вiдповiдних фахiвцiв установи чи експертiв вiдповiдних органiв вJIали: ],IlСЦ€ВОI'Q самовряДування, державних фондiв, пiдприсмств, установ,

i
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органiзацiй, iнших юридичних осiб :--tя забезпечення вtlконання аудиторського
rfВ_]аННЯ, за гIисьмовим погодженняN,I з KepiBHltKo\l органУ, в якому працюс цей
::хiвець чи експерт.

5.5. IJачаrrьник Вiддiлу з MeToIo виконання стратегiчьtоt-о .га операцiйноl.о
_--энiв дiяльностi {онецького нацiонального медичного унiверситету , а такоя(
j: -]-lя виконання позаплаFIових заходiв з внутрiшнього аудиту, визначених
_J:KToporl Унiверситету, ма€ право залучати до llроведення контрольних заходiв

- : ;-I1 вни кlв l нших структурних пiдроздiлiв вищого навчального закладу,
5,6. Пiд час виконання аудиторського завдання на залучених фахiвцiв,

;:;JIICPTiB та працiвникiв iнших структурних пiдроздiлiв вищого навч€U]ьного
,::;-lе_]}, поширюються права, обов'язки та вiдповiдальнiсть, визначенi для
. *,, трiшнього аудитора.

5,7. ГIрашiвники Вiддiлу повиннi посr,iйно оновлIовати та поглиблювати
] *:ння i' сферi внутрiшнього аудиту, зокрема щодо законодавчих змilr.
l_.":НаРО.]ного досвiду та тенденцiй розвитку внутрiшнього аудиту у державFIому

- =.;TOPi. iHcTpyMeHTiB та процедур внутрirшнього аудиту, пiдвишдувати
,'з:liфiкацiю. Пiдвищення квалiфiкашiт працiвникiв Вiддiлу здiйснюсться як

-_я\о\1 самоосвiти, так iшляхом Тх направлення до ocBiTHix закладiв, tllo
_ :_ энiзоВуютЬ та проводяТь навчання в галузях державного управлiння,
:_ li:СПР\'f,енцiI, економiки, фiнансiв, аудиту, тощо.

-,.8. Аудиторськi завдання мають виконуватись iз належною професiйною
: 

= 
. e.-tbHicTto.

5.9. Пiд час планування та виконання
J.::t.rr, проявляють професiйну ретельнiсть,

]

аудиторського завдання працlвники
враховуючи:

)

автоматизоваlrих методiв аудиту, збору та аналiзу
]

забезпечення,] спечiалiзованих сервiсних програм тощо).

- обсяг ророти, потрiбний для досягнення цiлей внутрiшнього аудиту;
- склаДнiсть, cyTTcBicTb таlабо важливiсть питань, що 1-1iдllягаrоr.l,

].i
-,t-,*--l l_]iкенню;

- ефективнiсть процесiв управлiння та внутрiшнього контролю, у тому числi
. _:зв--liння ризиками щодо об'скта внутрiшнього аудиту;

- t"lrtoBipHicTb виникнення значних помиJIок, шахрайства чи ]

:,. \,:огам зако+Iодавства та внутрiшнiм документам;
]- спlввlдношення величини витрат pecypciB, необхiдних

невlдповiдностей

j,. _]Ilторського завдання, та потенцiйноi вигоди для установи
.1]Го ВИконаннЯ.

5. 10. Прбфесiйна ретельнiсть передбачае також
}lожJIивостi) i пiл .час планування та виконання

для виконання
вiд результатiв

використання (у разi
аудиторських завдань

даних (програмноI,о

vI. Забезпечення та пiдвищення якостi
10



6.1. Оцiнку якостi внутрiшнього a\_]llT\ з:il-tснюють начальник Вiддiлу
знr,трiшня оцiнка якостi) та MiHicTepcTBo фiнансiв УкраТни шляхом проl]едення

_. тiнки функuiонування системи внутрiшнього а\:диту (зовнiшня оцiнка якостi).

6.2. Начаhьник Вiддiлу щороку у TepMiH до З0 сiчня складае за своТм

_.:пltсом Програму забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту на

-:стr,пний piK та надас iT на затвердження Ректору Уrriверситету. Метою
: ii.lаfання Програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту €

1езперервний розвиток, удосконаJIення дiяльностi Вiддiлу та пiдвищення

.:lективностi реалiзацii функцii внутрiшнього аудиту в вищому навчальному

,.K_-ta:i (структурних пiдроздiлах та вiдокремлених структурних пiдроздiлах).

6.З. Програма забезпечення та пiдвиш_tення якостi внутрitпнього аудиту

::i.]ючас заходи за результатами проведення внутрiшнiх ,га зовнiшнiх оцiнок

::.r-lcTi внутрiшнього аудиту. Начальник Вiддiлу в межах компетеFlцiт забезпечус

],:конання Програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту.

6.-l. Внутрiшня оцiнка якостi внутрiшнього аудиту передбачас постiйrrий
,.t.-,,нiторинг дiяльностi з внутрiшнього аудиту та перiодичнi оцiнки дiяльнос'гi з

. -,, трiшнього аудиту, якi гIроводить начальник Вiддiлу вiдповiдгrо до

:зко\Iендацiй MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни щодо оцiнки якостi внутрiшнього

;-. ]llT),. Внуt'рiшня оцiнка якостi внутрiшнього аудиту мае охоплювати Bci

j.:1еКТИ ДlЯЛЬНОСТl З ВНУТРlШНЬОГО аУДИТУ.

6.5. Перiфдична внутрiшня оцiнка якостi дiяльностi внутрiшнього аудиту

, .l"tснюсться,один раз на календарний piK у TepMiH до 15 сiчня року наступноI,о

,, звiтним.

6.6. Начальник Вiддiлу здiйснюе поточний монiторинг у виглядi загального

_::Jяду за пЁоведенням внутрiшнiх аулитiв, своечаснiстtо та якiстю скJIаданIIя

:,. -Ilторських, звiтiв, наданих рекомендацiй, контролем впровадження 'гаких

:3ко\lендацlи.
6.7. Постiйний монiторинг дiяльностi з внутрiшнього аудиту та перiодичнi

_ ,1нки дlяльностl з внутрlшнього аудиту повиннl мати вlдповlдне
- !r к\ \{ента_пьне пiдтверлження.

6.8. Начальник Вiддiлу забезпечуе ознайомлення пiд пiдпис з результатами
_]оведених внутрiшнiх оцiнок якостi працiвникiв Вiддiлу.

6.9. Начальник Вiддiлу пiсля завершення перiодичноТ оцiнки дiяльностi з

з..'rтрiшнього аудиту звiтуе Ректору Унiверситету про результати внутрiшньоТ

:,_iiнки якостi внутрiшнього аудиту, а також iнформус його про заходи, якi

_.-lтрiбно вжити для вдосконалення дiяльностi з внутрiшнього аудиту.

VII. Управлiння дiяльlliстю пiдрозлiлу вrrутрirшIIього аудиту
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7.1. Начальник Вiддiлу повинен забезпечити ефективне управлiння його_]lяльнIстю. i
]

I

- забезпе$уе лосягнення цiлей та результатiв, визначених стратегiчним та
r-.) перацiйним планами ;

- дiяльнiсть Вiддiлу здiйснюеться вiдповiдно
Стандартiв, Положення про Вiддiл, даного Порядку та
.lIlTaHb BHyTpi шнього аудиту;

- працiвн{ки Вiддiпу доrримуються
- дiяльнiсtь iз внутрiшнього аудиту

lцrлеи устаноРи, ризикiв та проблем,
виконання функцiй i завдань установи;

до Порядку М l00l,
внутрiшнiх документiв з

Кодексу етики;
здiйснюеться з урахуванням стратегiТ та
якi можуть мати негативний вплив на

- працiВники Вiддiлу вiдповiдають вимогам
i,o\1пeTeHTHooTi та проявляють професiйну ретельнiсть
:\ -]иторських завдань;

щодо
пiд час

професiйноТ

виконання

- забезпеtуеться постiйний професiйний розвиток працiвникiв Вiддiлу;- ДiЯЛЬНiЬТЬ iЗ ВНУТРiШНЬОГО аудиту сприяе вдоскон€шенню системиi

.i
)rправлlння, Ьнутрiшнього контролю та управлiння ризиками, запобiганню,l
ФактаМ нез{конного, неефективного Й нерезультативного використання]

ОЮДЖеТНИХ ItОШТiВ, ВИНИКНеННЮ Помилок чи iнших недолiкiв у дiяльностit,.l
у нlверсИтету jTa вiдокремлених структурних пiдроздiлах.

7,з. НачАльник Вiддiлу В межах компетенцii вжива€ заходiв щодо-lзаоезпечення]Вiддiлу вiдповiдними та достатнiми ресурсами, а також щодо iх
ф_ективно,о Ьикористання для виконання стратегiчного та операцiйного планiв,1з:lоезпечуе пQлання Ректору Унiверситету iнформацiт щодо потреби у ресурсахI

лп'I виконанr{я планiв та письмово iнформуе його про наявнiсть обмежень у.l
ресурсах tз зфначенням наслiдкiв таких обмежень та надання пропозицiй щодовирiшення зазначеного питання.

7 ,з,l,,вiдfловiднiсть pecypciB передбачас наявнiсть необхiдного набору знань,

::::::_Т 
Та i""* *О'П".НЦiй ДЛя виконання запланованих аудиторськихзавдань. l

7.з.2. lochaTHicTb pecypciB передбачас наявнiсть необхiдного обсягу pecypciB
-]-:Iя виконання стратегiчного та операцiйного планiв.
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7.з.з. Ефеkтивне використання PeCrprciB Пер,е:бачас вLlконання стратегiчного
та операцiйцого планiв iз за-:I\,чення\l оптll\{а-IЬного обсягУ pecypciB Дляl'
.]осягнення визначеного результат\,.

7.4. Начальник Вiддiлу забезпеч1,€ виконання покладених на Вiддiл завдань,
визначених лим Порядком, Положеннялt про Вiддiл та його посадовою
lнструкцlею. 

]

7.5. Начальник Вiддiлу з метою забезпечення обмiну iнформацiею, що
неоOхlдна для здtйснення внутрiшнього аудиту, взаемодlс з lншими

i

структурним{ та вiдокремленими структурними пiдроздiлами Унiверситету та в
\tежах cBolx повноважень - З iншими державними органами, установами,
закладами, органlзацlями та пiдприсмствами, iншими юридичними особами,

,;неза_пежно вiд форм власностi, фiзичними особами, фiзичними особами-
пiдприсмцями та громадськими формуваннями.

vIп. Планування дiяЛьностi з вltутрiшI|ьоfо аудиту
8.1. Планування дiяльностi внутрiшнього аудиту це процес, що

з.]tйснюсться начzLпьником Вiддiлу та вклIочае комплекс дiй, спрямованих FIa

формування, погодження та затвердження стратегiчного та операцiйного планiв].
_]lяльностl з внутрlшнього аудиту.

8.2. Вiддiл забезпечу€ визначення простору внутрiшнього аудиту, що ма€
о\,ти формалiвований та задокументований шляхом ведення бази даних об'сктiв
внутрiшнього аудИту (далi - база даних) та iT пiдтримання в акту€Lльному cTaHi.
\ктуалiзацiя (уточнення) простору аудиту здiйснюсться не Рiдше одного разу на
pik (до З0 лйстопада), до початку процесу формування плану на наступний
плановий перiод.

8.3. Наjальник Вiддiлу забезпечуе формування стратегiчного та
операцiйногоj планiв на пiдставi документzUIьно оформленоТ оцiнки ризикiв з

iметою визна{ення прiоритетiв роботи Вiддiлу на наступнi три роки, що мають
;

враховувати dтратегiю (прiоритети) та цiлi дiяльностi Унiверситету, за формою i
]

дотDимvючисЬ рекомендацiй щодо Тх складання, розроблених MiHicTepcTBoM
'I

фiнансiв Укр{iЪи.
s.4. З lnrе{оо формування стратегiчного та операцiйного планiв нач€UIьник

i

вiддiлу повиirен з'ясувати та врахувати рекомендацii Ректора Унiверситету, а
також пров_ёсти консультацii з керiвниками структурних пiдроздiлiв та
_: lвlдокремлениЦ структурних пiдроздiлiв щодо проблемних питань та ризикiв, якi

]впливаюТь Haj досЯгненнЯ установОю (вiдоКремлениМ структурним пiдрозлiлом)i.поставлених цiлей.
l

8.5. Страт!гiчний та операцiйний плани формуються начЕuIьником Вiддiлу rrе
Il.пlзнlше початку планового перlоду на пiдставi оцiнки ризикiв, яка проводиться
I
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не рiдше однQго разу на PiK i пере:бачас йrrовiрнiсть настання подiй та розмiру
].1

1х наслlдкlв, lr\o негативно впливати}l\,ть на:
]- виконання завдань l досягнення цl--Iell навчаlьним закладом, визначених у

L тратегlчному план1 розвитку;
- ефективнiсть планування, виконання та результату виконання бюджетних

програм;

- якlсть надання платних ocBlTHlX послуг, визначених для установи актами
законодавствА;

- стан збереження активiв та iнформацiТ;
- стан управлlння державним маином;
- правильнiсть ведення бухгалтерського облiку та достовiрнiсть фiнансовоТ i

...',
оюджетноl звlтностl.

8.6. З метою визначення ризикiв Вiддiл здiйснrое аналiз документаJIьIIих.]
-]iкерел, якi допоможуть внутрiшньому аудитору виявити ризики (нормативно-
правовi акти,lстратегiчнi плани, звiти попереднiх внутрiшнiх аулитiв та iнших
контрольних заходiв, проведених зовнiшнiми контролюючими органами тоrцо).

l

8.7. Процес формування стратегiчних та операцiйних планiв на пiдставi

ризик-орiснтованого вiдбору об'сктiв аудиту включа€ п'ять послiдовних етапiв:
- визначегiня простору аудиту, його формалiзацii та документування шляхом

Ir

формування, kаповнення, ведення та оновлення iнформачiТ у базi даних;
l.

- 1дентиQlкацlя у просторl аудиту ризикlв;
l

.I
- оцlнка ризикlв за впливом та имовlрнlстю;
- визначерня прiоритетних об'ектiв аудиту з метою включення до планiв

.]
_]lяльностl з внутрlшнього аудиту та часто,ги здlиснення IIланових внутрlшнlх
а},дитiв щодо iкожного об'екта аудиту;

.]- формування плану на пiдставi результатiв оцiнки ризикiв та ризик-
орiснтованогQ вiдбору об'сктiв аудиту, актуалiзацiя плану (включаючи
визначення цотреб у ресурсах для виконання Вiддiлом внутрiшнього аудиту
запланованоТ ]цiяльностi).

8.8. Страlегiчний план повинен враховувати стратегiю (прiоритети) та цiлi
:iяльностi Унiверситету на три роки. Операцiйний план склада€ться на
календарнии plk з урахуванням завдань та резуJIьтатlв виконання стратегlчноI,о
пJану, Стратегtчний та операuiйний плани затверджуються Ректором

.l
\'нiверситету та оприлюднIоються на офiцiйному вебсайтi lонецького НМУ.

8.9. FIe в*лючаеться до операцiйного плану здiйснення внутрiшнiх аулитiв
тих суб'сктiц ауди,lу) у яких iз тих самих питань i за той самий перiол
пiдроздiлом внутрiшнього аудиту здiйснено внутрiшнi ауд'ити не paHirrte Hix<

один каJIендарний piK тому.
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8.1 0.

i
l

I

]

l Iланування дiялЪностi Вiлi;r1, з:i1-1снюсгься з урахуванням планового

фонду робочрго часу в межах запLlьного пJанового фонлу робочого часу

працiвникiв Вiддiлу.
8.11. Загальний плановий фонл робочого часу обчислtоеться в цiломУ для
.]Вiллiltу на пiлставl штатноI чисельност1 працlвникlв з урахуванням ДнlВ, ЩО

припадаIоть на щорiчну, додаткову вiдпустки, лiкарнянi iстановиТь22О робОчих
rHiB на piK.

8.12. ГIлановий фо"д робочого часу Вiддiлу на здiйснення внутрiшнього

з}диту визначасться виходячи iз загального планового фонду робоЧоГо ЧаСу

кожного працiвника з урахуванням коефiшiснтiв для таких категорiй працiвникtв

Вi.ллiлу: 
i

- начальнйк Вiддiлу - 0,55 (або 121 день на piK);
I

- провiдний фахiвець ВВА - 0,75 (або l65 днiв на piK);

8.13. Час, не зарахований до планового фонду робочого часу на здiйснення
' i 

удиту, викорис, вниками Вiддiлу для органiзацiТзн\,трlшнього аудиту, використовуеться працl]

з-]lиснення вцутрlшнього аудиту, а саме:
|'.i- монlтdрингу та анаJIlзу змlн в нормативно-правових актах з пиТаНЬ

внутрtЦнього аудиту з метою акту€tлlзацll основних внутрlшнlх

докумёнтlв з питань внутрlшнього аудиту, приведення lx у вlдповlднlсть

до вимог чинного законодавства УкраТни у цiй сферi;

- вивчення вlтчизняного та мlжнародного досвlду з проведення

внутрiрнього аудиту щодо оцiнки ефективностi виконання функшiй та
/ .v / : _\ __-,--aпроцеdур (самостiйне навчання (caMoocBiTa) на робочому мiсцi;

.i
- пlдготовки проектlв внутрlшнlх нормативних та органlзацlиtlих

докумёнтiв вiддiлу з питань дiяльностi внутрiшнього аудиту та Тх
i

затвердження в установленому законодавством порядку;

- участl у навчаJIьних заходах, ceМlHapax, тренlнгах з питань вну,грlUJньоl,о
i

аудитуi, органlзованих 1ншими державними органами;

- розроблення моделi заг€шьних компетенцiй, навикiв та знань, необхiдних
]

для нчежного виконання аудиторських знань;

- вивчеdня вiтчизняного та мiжнародного досвiду з питань внутрiшнього
j

аудиту, нормативних aKTiB (методичних посiбникiв тощо), прiоритетно з

проведення внутрlшнього аудиту щодо оцlнки надlиностl, Оезпеки,

резульtативностi та ефективностi автоматизованих систем i технологiй;

- узагальнення та ана-пlзу результатlв проведених внутрlшнlх оцlнок якос,гl:

- пiдготФвки програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшньоl,о

аудиту;
- вiдстеlkення стану виконання заходiв, передбачених програмою

-заоезпечення та пlдвищення якостl внутрlшнього аудиту;
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актуалiзацiТ оцiнки' ризикi в:

формуьання та затвердження Операчiйного та Стратегiчного планiв з

дiяльностi внутрiшнього аудит},;
внесення змiн до Операчiйного та Стратегiчного планiв з дiяльнос.гi
BHyTptlllHboгo аудиту за потреби;
контрqль за виконанням керiвниками структурних пiдроздiлiв та
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв аудиторських рекомендацiй, за
якими iHacTaB TepMiH виконання для одержання пiдтвердження про вжиття

.J
вlдповlдних заходlв;

узагалtнення та аналiзу iнформаuiт щодо стану впровадження
аудиторс"y* рекомендацiй;
внесення вiдповiднот iнформацiт до матерiалiв справ внутрiшнього аулиl.),
та таOлицl монlторингу врахування рекомендацiй за результатами
ВнутрlIIIнього аудиту;
збору, узаг€шьнення та аналiз iнформацiТ про дiяльнiсть вiллiлу
ВНУтрitllнього аудиту;
пiдготовки письмового звiту ректору Щонецького Нму про результати
дlяльност1 вlддlлу внутрlшнього аудиту протягом року;
надання роз'яснень з питань внутрiшнього аудиту керiвникам структурних
та вlдокремлених структурних пiдроздiлiв (включаючи за письмовими|-
запита!ии).

8.14. Схфа розподiлУ планового фо"дУ робочого часУ для Вiддiлу на
I

здiйснення dнутрiшнiх аудитiв:
- здiйсне{ня планових внутрiшнiх аулитiв - 75 о/о плановий фонд робочогоi

часу;

- здiйсНеннЯ позапланових внутрiшнiх аулитiв 25 % плановий фоп,,t
робочого часу.

8.15. у разi змiни стратегii (прiоритетiв) та цiлей дiяльностi вищого
1

навчаJIьного {аклаДУ (вiдокремленого структурного пiдроздiлУ), за результатами
проведен"" оiдir*и ризикiв та з iнших обгрунтованих пiдстав нач€шьник Вiддiлу^^._ lзаоезпечу€ пчрегляд та внесення змiн до стратегiчного та операцiйного планiв.
змiни до с{ратегiчного та операцiйного планiв вносяться В порядку Тхl,
затвердження] не пiзнiше завершення планового перiоду.

I

8.16. За frотреби внесення змiн до стратегiчного та операцiйного планiвj

нач€LIIьник tsiцдiлу надае Ректору Унiверситету вiдповiдне письмове
I

IоогDунтчвання.

8.17. Внеёення змiн до стратегiчного та операцiйного планiв
шляхом форфування нач€UIьником Вiддiлу стратегiчного плану

здiйснюеться
(зi змiнами),
затвердженняоперацiйного] .rланУ (зi змiнами). Процес формування та
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L-тратегiчногоi плану (зi змiнами), операцiйного плану (зi змiнами) та Його
il.-tr]рлlлюдненнh rrа офiцiйному вебсар"tтi Донецького нацiонального МеДичнОГО

,. зiверситету здiйснюсться за аналогiчниrtи процедурами, визначеними для
J.{-lадання стратеI,iчного та операцiйного планiв.

8.18. Начdльник Вiддiлу забезпечус iнформування Ректора Унiверситету про
i

::ен виконання плану та/або причини його невиконання пiд час звiтування про
.i

:ез\.lьтати дlяльностl пlдроздlлу внутрlшнього аудиту.

IX. Права, обов'язки та вiдповiдальнiсть особи, яка здiйснlос
внутрiшнiй аулит

9.1. Осрбо, що здiйснюе внутрiшнiй аулит (аулитор), мас право:
i

9.1.1. На повний та безперешкодний доступ до документiв, електронноТ

iнформачii тф баз даних, якi стосуються аудиторських завдань, включаючи

iнформаuiю iз обмеженим доступом, нада€ться установленому
-1.1конодавством порядку.

9.|.2. На повний,га безперешкодний доступ до адмiнiстративних,
:-:.]вчаJIьних, l виробничих та iнших примiщень Унiверситету та його
.i

зr_]окремлениХ структурних пlдроздlлlв, а також до матерl€шьних pecypclB для lX
,_rL]стеження 1 з'ясування питань, пов'язаних з виконанням завдань.

9.1.3. Проводити анкетування, опитування та iнтерв'ювання працiвникiв
i- ]! нlверситету та иого вlдокремлених струкl,урних пlдроздlлlв, готувати запити
-о юридичних осiб з метою отримання необхiдноТ iнформачiТ для проведення

.I
зн\ трlшнього аудиту.

9.|.4. Щля забезпечення виконання завдань iнiцiювати в установленому
rорядку перед Ректором Унiверситету залучення експертiв та необхiдних
rахiвцiв для забезпечення виконання аудиторського завдання.

9.1.5. Вйзначати цiлi, обсяг, методи аудиту та ресурси, якi необхiднi для

злlконання ко}кного аудиторського завдання.

9.1.6. Проводити плановi т&, за рiшенням Ректора Унiверситету,

'озаплановi внутрiшнi аулити.
1J

9.|.7. Перевiряти фактичну наявнiсть активiв, вiдповiднiсть облiкових i

звiтних даних фактичному стану справ.

9.1.8. Отримувати вiд службових (посадових) осiб суб'сктiв аудиту на

rершу усну iвимогу документи, вiдомостi з баз даних, довiдки, письмовi

:lояснення, первиннi документи i звiти, у яких вiдображасться iнформашiя гrро

операцll, системи та процеси.
:

9.1.9. На отримання звiтностi про фiнансовi результати, статистично[

звlтностl, lнвентаризацlиних матерl€Lлlв, розрахункlв, кошторисlв, калIIькуляцlи,

rоговорiв, наказiв, розпоряджень та iнших документiв i матерiалiв, необхiдних
_]_-tя гIроведення аудиторського .lос-,tiдження.
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9,1,10. lorprry"ar" вiД с;rr,;кбовлtХ (посалових) осiб суб'сктiв аудиту
вlдловlднt доlсументи щодо резуJьтатiв заходiв, здiйснених суб'сктами аудиту,
щодо усунеЁня виявлених порушень у термiни, визначенi внутрiшнiми

]

розпорядчим4 документами.

_ 9,1,11, I]Iредставляти, в межах свосi компетентностi, iнтереси Унiверситету
та його вiдокремлених структурних пiдроздiлiв в державних органах, судах та
органах мiсц{вого самоврядування.

9.1.12. На забезпечення, пiд час здiйснення виiЪних
Iн:lлежних ум9в для виконання службових обов'язкiв.

внутрiшнiх аудитiв,

9,1,13, Приймати участь у профiльних конференцiях, ceMiHapax, нарадах та
iнших заходах та iнiцiювати iх проведення.

9,|,l4, За результатами проведених аудиторських перевiрок вноси.ги
ректору Унiверситету пропозицiт щодо заохочення працiвникiв лонецького
нацlон€Lпьного медичного унiверситету та працiвникiв його вiдокремлених

i

--труктурних цiдроздiлiв або застосування заходiв дисциплiнарного впливу за
зllявленl в ходt аудиту порушення трудовоi та фiнансовоi дисциплiни, правиJI
знr,трiшнього трудового розпорядку.

9.1.15. ]На професiйне навчання та пiдвищення квалiфiкацiТ з питань
3н\,трlшньогq ауди,гу) проведення перiодичних оцiнок дiяльностi з внутрiшнього.l.Зr:ИТУ ВtДПОВtДНО ДО ВИМОГ Стандартiв внутрiшнього аудиту з охопленням Bcixl

t]сновних аспёктiв дiяльностi внутрiшнього аудиту.
9.1.16. iособа, що здiйснюс внутрiшнiй аудит (аулитор), повинF{а

]

_]отримуватиQя вимог Стандартiв та iнших нормативно-правових aKTiB з питаньi

:lроведення внутрiшнього аудиту.
9,| ,l7 , Не ВИКОРИСТОВУВаТИ Та не розголошувати iнформацiю, яка стала тйiзi:ома пiд час виконання покладених на вiддiл завдань, KpiM випадкiв,

rередбачених законодавством.
9, 1 ,1 8, ] Невiдкладно iнформувати Ректора Унiверситету нецiльового

tsIlкорисТання бюджетних коштiв, марнотратства, зловживання службовим
t-т?новищем та lнших порушень фiнансово-бюджетноi дисциплiни, якi призвели
_]о втрат чи зýиткiв, з наданням рекомендацiй щодо вжиття необхiдних заходiв.

9.1 .19. Формувати та зберiгати справи внутрiшнiх аулитiв.
9,1,20, Уникати та не допускати виникнення конфлiкту iHr.epeciB

вiдповiдно до чинного законодавства.
9.|.21. !отримуватись вимог Кодексу етики.
9,|,22, !отримуватися вимог Закону УкраТни uПро запобiгання корупцii>

та АнтикоРУпЦiйноТ програмИ, схваленоТ та затвердженоТ в установленому
порядку.
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9.L2З. |Особа, що здiйснIо€ вtt}iтрiшнiй аудит (аулитор), несе загаJIьну

своТх функцiй,вiдповiдальнiЬть за н€UIежне, якiсне та сво€часне виконання
передбачених цим Порядком.

9.|,24. На начальника Вiллiлу покладасться персональна вiдповiдальнiсть
3а:

i . п. I .v- органiзацirо,дiяльностi Вiддiлу по виконанFIю задач i функuiй, покJIадених на
.]

Бlддlл; 
]

l п.- органiзацiю у Вiддiлi оперативноl та якlсноi пiдготовки i виконання завдаI{ь,
.i

ведення дlловодства вlдповlдно до дlючих правил та lнструкцlи;
l- дотримання спiвробiтниками Вiддiлу правил внутрiшнього трудового

розпорядку; 
;

- забезпечення rliлiсностi та збереження майна та документацiТ, що знаходиться

1 Вiллiлi,
- .]отримання нормативних вимог з охорони працl;
- технlки 0езпеки працl.

:

9.| .25. l Начальник та спiвробiтники Вiддiлу несуть персональн},
.]вi:повiдальнiсть за невиконання (неналежне виконання) службових обов'язкiв.

встановлених Тх посадовими iнструкцiями, нен€шежний piBeHb корпоративноТ
к\,.]ьтури i трiуловоi дисциплiни в колективi, несвосчасне виконання доручень,
наказiв, розпоряджень Ректора Унiверситету, недотримання правил i норм
охорони прац! та протипожежного захисту.

9.|.26. За правопорушення, cкoeнi в процесi здiйснення свосТ дiяльностi, -

в vежах, визначених чинним законодавством Украiни.
9.|.27 . Ва завдання матерiальноТ шкоди - в межах, визначених чинним

цивiльним законодавством та законодавством про працю в YKpaiHi.
9.t.28. Неправомiрне використання наданих службових повноважень, а

]

також викорИстання Тх в особистих цiлях, недотримання антикорупцiйного
законодавстваlта АнтикорупцiйноТ програми ДНМУ.

i

9.|.29. Неправомiрне використанFuI та розголошення конфiденцiйноТ та

с.тужбовоТ iнформацii, яка вiдноситься до дiяльностi унiверситету та пов'язана з

виконаннrL пЬauдових обов'язкiв.

,'
XI. Органiзацiя внутрiшнiх аудитiв

10" 1 . Внутрiшнiй аудит передбачас здiйснення оцiнки, результатом якоТ с
отримання неоOхlдних та достатнlх аудиторських доказlв з метою надання
висновкlв вlдповlдно до цlлеи внутрlшнього аудиту.

10.2. С)рганiзачiя внутрiшнього аудиту передбачае формування цiлi
внутрiшнього аудиту та визначення Його очiкуваних результатiв; розподiлJ\]
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I-атами lпрограми.
10.з Начальник Вiддiлу визнача€ склад аудиторськот групи, що мас

вiдповiдати характеру й ступеню складностi кожного BHyTpilшнього аудиту, а
також визначфе термiни i потребу у трудових ресурсах.

l0.a. lliя досягнення цiлей та забезпечення належноi
аудитУ признfча€ться керiвник аудиторськоТ групи.

1 0.5. КеРiвник аудиторськоТ групи:

якостi внутрiшнього

- розполiляе завдання та обсяги роботи мiж членами аудиторськот групи та
за гIотреби коригуе Тх;

- контролюе хiд виконання завдань кожним членом аудиторськоТ групи,
стан викОнання ними програми, надас iM необхiдну допомогу;

- вживае у межах повноважень заходiв для забезпечення об'сктивностi i.]незалежност1,членiв аудиторськоI групи;
- iнформуе Ректора Унiверситету про фактори, що негативно впливають на

незалежнiсть i об'сктивнiсть членiв аудиторськоТ групи;
- оцiнюс вiдповiднiсть обраних членами аудиторськот групи MeTo:tiB

внутрlшНього аудИту цiляМ, обсягаМ, TepMiHaM i розподiлу трудових pecypciB та
за потреби вЕивас необхiдних заходiв;

- lнформус Ректора Унiверситету про необхiднiсть участi у внутрiшньому.]аудитl залучqних фахiвцiв, отримання необхiдноТ iнформацiТ вiд TpeTix осiб,)

отримання ч,,iенами аудиторськоТ групи необхiдних консультацiй, роз'яснень та
llншol допомоlи, включаючи технiчну;

- розглядае, повертас на доопрацювання або схв€tлюе офiцiйну
документацiю про результати виконання членами аудиторськот групи завданьпlД час ВНl,трiшнього аудиту. Члени ауди,горськоТ групи забезпечують
об'ективнiстьi висновкiв в офiцiйнiй документацiТ, а керiвник - заг€Lтьну якiсть
результатiв рgботи аудиторськоТ групи.

,о 
9_ 

Внутрiшнiй аудит розпочинасться з Планування аудиторськоI.о
завдання (!одаток 1). Пiд час планування аудиторського завдання працiвники
вiддiлу проводять попередне вивчення об'скта внутрiшнього аудиту, щоL.лереaOачас збtр та аналiз iнформаuiт про об'скт внутрiшнього аудиту, у тому
числl щодо: 

i

- завдаць i цiлей дiяльностi установи, визначених у стратегiчних та рiчнихlпланах; 
]

l

- систем
1.]

внутрlшцього;
и внутрiшнього контролю та ризикiв, пов'язаних з об'ектом
аудиту (визначення заходiв, що вживаються керiвництвом

створення i надiйного функцiонування внутрiшнього контролю
орядження, посадовi iнструкцiТ, правила чи регламенти тощо),

установи для|
_l
(накази, розгi
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визначення ступеня доДержання правI1-1. встанов--Iених керiвництвом установи;

(чи виконуюtься фактично накази. розпоря.]..h-ення, посадовi iнструкцiТ, правила
чи регламенти тошlо), для попередження, виявлення та виправлення помиJIок,
попередженFlя та виявлення фактiв обману (крадiжок, приписок, шахрайства
тощо) та досягнення установою визначеноi мети).

10.7. !етальне вивчення об'скта внутрiшнього аудиту здiйснюсться
шляхом запитiв та аналiзу отриманоi iнформацiт щодо:

_ норм{тивно-правових aKTiB, документiв, якi регламентують дiяльнiсть
lустанови; l

.l
- органifiацiйноi структури та системи управлiння установою;
- паспофтiв бюджетних програм;
- системи бухгалтерського облiку, фiнансовот i бюджетнот звiтностi за

суттевiстю; ] .

- матерiалiв попереднiх контрольних заходiв контролюючих органiв та
iстан усунення виявлених порушень за ix результатами;- iншйх необхiдних для виконання внутрiшнього аудиту систем чи

напрямiв дiя.гiьностi, iнформацii, у тому числi одержаноТ пiд час консультачiй з.l
керlвництвом установи та ii персон€lлом.

10.8. Попередне вивчення об'екта внутрiшнього аудиту здiйснюеться з
]

метою визнасення цiлей, обсягу i питань внутрiшнього аудиту,а також критерiiв
]оцlнки, якl 3астосовуватимуться пiд час його виконання. З урахуванням;

результатiв гlопереднього вивчення об'скта внутрiшнього аудиту працiвники
вiддiлу проiводять попередню оцiнку ризикiв, пов'язаних з об'ектом.iвнутрlшньогq аудиту, визначають ймовiрнiсть та cyTTeBicTb помилок,
--л_:___ ! i -невlдповtдноQтей та lнших ризикiв.

i

10.9. !{я кожного внутрiшнього аудиту визначаються його цiлi, що мають
вiдображати 1результати попередньот оцiнки ризикiв, пов'язаних з об'ектом
внутрlшньог-о аудиту, та визначати його очiкуванi результати.

10.10. Працiвники Вiддiлу визначають обсяг аудиторського завдання,
необхiдний та достатнiй для досягнення цiлей внутрiшнього аудиту. обсяг
аудиторського завдання встановлюс межi дослiдження об'екта внутрiшнього
аудиту (напрями дiяльностi, процеси, операцiт, системи тощо) з урахуванням
початкових обмежень (часових, географiчних) щодо проведення такого аудиту.

l0.1 1 . Керiвник аудиторськоi групи здiйснюс розподiл pecypciB Для
ПРОВеДеННЯ ЁНУТРiШНЬОГО аУДИТУ. Розподiл pecypciB передбачае визначення
вiдповiдного та достатнього обсягу pecypciB для досягнення цiлей внутрiшнього

l

аудиту з огЛяду на характер та складнiсть аудиторського завдання, часовi
?|оOмеження Taj наявнl ресурси.
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t0.12. За результата}t}l п-лан\вання а\]llторського завдання склада€ться
Програма внутрiшнього а\,Jит\, (Jо:аток ] ). яка визнача€:

- об'сiт внутрiшнього a\,f,ttT\ (cTl,lc.]a iнформачiя про об'скт аудиту 1.а

ПРИЧИНИ, ЯКi ЗУмовлюють необхiднiсть здiйснення внутрiшнього аудиту);
- пlдстару для проведення внутрlшнього аудиту;

t

- тему внутрiшнього аудиту;
- цiлi внутрiшнБого аудиту;

i- питання, що пlдлягають дослlдженню з урахуванням результатlв..lпопередньоТ оцiнки ризикiв (ризиковi сфери об'скта аулиту);
]

- початковi обмеження щодо проведення внутрiшнього аудиту (часовi,
I

географiчнi тощо);
.l

- перlод, що охоплю€ться BHyTplmHlM аудитом;
- оосяг dудиторського завдання;

]- ocHoBHi критерiТ оцiнки об'скта внутрiшнього аудиту, якi
ЗаСТОСОВУВаТимуться пlд час дослlдження питань з метою гtiдготовки висновкiв:

- аУДитбрськi приЙоми та процедури збору й аналiзу iнформачiТ в розрiзi
питань, rцо пiдлягають дослiдженню;

- тривалiсть виконання аудиторського завдання (кiлькiсть робочих днiв на
збiР аулиторСькиХ доказiв, iх аналiз й оцiнку, документування результатiв''-внутрiшньогоi аудиту, обговорення проекту аудиторського звiту та внесення
коректив до Нього);

- склад ЬулиторськоI групи;
,i- наймеНування структурного пiдроздiлу або вiдокремленого cTpyKTypHoI.o

пlлроздlлу, у 1ких викону€ться аудиторське завдання.
0.1з. ПрограМа внутрiшнього аудиту склада€ться у письмовому виглядi,

пlдписусться Начальником Вiддiлу та затверджу€ться Ректором Унiверситету до
lпочатку ,i вйконання. У разi необхiдностi програма може бути доповнена

вlдповlдними r пунктами.
10.14. ВНеСення змiн до програми внутрiшнього аудиту здiйснюсться в

i

порядку tt затtsердження.

l0.15. Iilпu.rу"uння аудиторського завдання мас бути задокументованим та
l

систематичнцм (здiйснюватися пiд час кожного внутрiшнього аудиту).
10.16. 1Програма та аудиторське завдання пiдлягають обов'язковому

-i.зоереженню у справl внутрlшнього аудиту.
l

XI. Загальнi умови здiйсlrення внутрiшнiх аулитiв
1 1.1. Внутрiшнi аудити проводяться за наказом Ректора Унiверситету,

який склада€ться на паперових носiях та мiстить TaKi обов'язковi реквiзити:
-i- наименування установи;|,

- дату i номер;
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I

i- ПосадУ, прiзвиЩе. irt'я i по батьковi керiвника та членiв аудиторськоТ, -|.ГрУПи та (абФ) з€Lлученого фахiвчя (фахiвчiв), якi беруть участь у здiйсненнi
I

внутрlшньог0 аудиry;

для здiйсненЕя внугрiшнього аудиту (операцiйний план, наказ
Ректора YHi ); у разi проведення позаплановоi аудиторськоi перевiрки
З€ВнаЧаЮться ]аргументованi пiдстави для i] здiЙснення та додаються до наказу
службовi або [чоповiднi записки тощо;

- напряфок внутрiшнього аудиту;
I

- тему вFIутрlшнього аудиту;
-l /.- наЙмеIryвання (пiдроздiлу або вiдокремленого структурного пiдроздiлу),iJ

в якiЙ плануdться здiйснення внутрiшнього аудиту, та перiод дiяльностi, який
ниМ охоплюсtься дати початку i закiнчення здiЙснення внутрiшнього аудиту.

I

|1.2. ЗА потРеби в.,наказi на проведення внутрiшнього аудиту може
IЗЕВначатися [пистанцiЙниЙ (камеральниЙ) спосiб проведення внутрiшнього
Iаудиту. l

I

1 1.3. Цроект нак€ву на проведення аудиторськоi перевiрки готу€II
НачЕuIьник Вiддiлу та погоджують посадовi особи Унiверситету, визначенi

IнaкaзoМJ\Ъj-вiд..-''-202-P.,ПoГoДЖенняiвиДaннянaкaзiвта
,

розпоряджен{ у Щонецькому ДМУ".
l|.4. Сfпок здiйснення внутрiшнього аудиту визначасться у наказi на

l.проведення аудиторськоl перевlрки та встановлю€ться зважаючи на складнlсть
об'скта та HadBHocTi pecypciB на його здiйснення, €ule не може перевищувати 45

l

робочих днiв ffа проведення планового таlабо позапланового внутрiшнiх аулитiв.
У разi необхiдностi строк здiйснення внутрiшнього аудиту може бути,1
продовжениЙ| на пiдставi нак€ву Ректора Унiверситету. Строк здiйснення

]

внутрiшньогý аудиту не включас в себе строки, пов'язанi iз його органiзацiсю.Jll"

11.5. Вi.rконання аудиторського завдання передбачае збiр аудиторських

доказiв працiРниками Вiддiлу iз застосуванням методiв, прийомiв i процедур,
]здiйснення аьiалiзу зiбраних даних та ix оцiнки за визначеними критерiями, що

-|азаоезпечуютьi оогрунтованlсть висновкlв за його результатами.
1 1.6. З ir.ro. збору аудиторських доказiв працiвником Вiддiлу можуть

Iвикористовуватися методичн1 прииоми здlиснення внутрlшнього аудиту:
,l- суцiлЬне дослiдження передбачае вивчення (перевiрку) Bcix масивiв

i

iнформацii беЬ винятку щодо господарських процесiв, якi вiдбулися в ycTaHoBi за

перiод, що пЬревiряеться. На пiдставi суцiльноТ перевiрки працiвник Вiддiлу

робить висно|вок про достовiрнiсть, доцiльнiсть та законнiсть вiлображення в
I

бухгалтерськфму облiку i звiтностi дiй i подiй, здiйснених економiчним
l

?. l .
су0,€ктом за весь перlод, якии перевlряеться;
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)

- вибiрковий rteTo: пезезiркll _]ас змогу аудитору з найменшими
витDатами отпимати рез\,_lьтат про _]oBlp\, .]о системи внутрiшнього контролюlI

суб'екта господарювання та cь-]acтl{ -]},\tK\, про достовiрнiсть, доцiльнiсть i

законнlсть го,сподарських операrril"r. вi:ображених у бухгалтерському облiку i
l

звiтностi.
.]

- аналl,гичне дослiдження - це оцiнка фiнансових показникlв за допомогою
вивчення вtрогiдних залежностей мiж ними;

- ан€UIlтичниЙ огляд - це вивчення важливих тенденцiй та iнших даних,
що характеризують об'скт аудита, а також дослiдження незвичних ir;

.l
неочiкуваних змiн у процесi реалiзацiТ функцiй..-- анапlтичн1 тести - це методи порiвняння, як в абсолютних одиницях, так l

у вiдносних (iндекси, коефiцiснти, вiдсотки);
- документальна перевlрка - це перевlрка документiв i записiв, яка можс

бути формалЁною, арифметичною та перевiркою по cyTi, у тому числi:
,l- формАЛьна перевlрка - це вiзуальна перевiрка правильностi записiв ycix

реквlзитlв, У разl виявлення виправлень, пiдчисток, дописувань у TeKcTi й

цифрах, У ,перевiрчi достовiрностi пiдписiв посадових i матерiально-
вiдповiдальних осiб та проведення аналiзу Тх пiдстав;

- арифметична перевiрка це перевiрка документiв на предмет
правильностi розрахункiв у документах, облiкових регiстрах i звiтних формах;

_л_лл_,]_ _- перевlрка документlв по сут1 - це перевlрка документiв, яка дас змогу
встановити законнiсть i доцiльнiсть операцiй, правильнiсть вiдображення

]

операцiй на рахунках;
_L-- Qактична перевlрка - це перевlрка кlлькlсного i якiсного стану об'екта

I

аудиту, який встановлю€ться шляхом обстеження, огляду, обмiрювання.
перерахунку та iнших способiв перевiрки фактичного стану активiв;

- перевiрка механiчнот точностi - це повторна перевiрка пiдрахункiв i

передачi iнформацiТ;

- спецiальна перевiрка - це перевiрка, яка здiйснrосться iз залученням
l

фахiвцiв вузькоТ спецiалiзацiТ;
.l

- пlдтвердження - це одержання письмовоt вiдповiдi
.l

процес для пiдтвердження точностi iнформацii;
..i- спост9реження - це методичний прийом, що дае

F,загальну хаЁактеристику об'екта аудиту, на пlдставl
i

трив€rлого спостереження;
- опитуфання шляхом проведення iнтерв'ю;

вiд вiдповiдальних за

можливiсть одержати
вiзуального огляду,

I

- анкет!вання - це одержання письмовоТ або усноi iнформацiТ вiд осiб, якi
вiдповiдають iза дiяльнiсть (процес), яка е об'сктом аудиту, супроводжують iT в

.?i
цlлому або на окремих етапах, або с користувачами/споживачами if результатiв;
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- комбiноване досri:;кення - це поеднання кiлькох зазначених методичних

x,I,Х.".,Ж,;:,';;;:;;r."'О"'- не е виключним i може бути розширеним,

l1 ,7 , Працiвники Вiддiлу самостiйно визначають методи, методичнiгlрийоми та процедури збору аудиторських доказiв, аналiзу та оцiнки зiбранихданих залежно вiд об'скта, цiлей i .rиru"" в,{утрlшнього аудиту та вiдповiдно довимог BHyTpiйHix документiв з питань внутрiшнrо.о uyo"ry.11,8' 
: метоЮ обгрунтУваннЯ аудиторського висновкУ та наданнярекомендацiй; за результатами внутрiшнього аудиту працiвником Вiддiлупроводиться збiр аудиторських доказiв.

1 1.9. Аулиторськi докази MaIoTb буr,и:- достатнiми - заснс
необхiдн iй дп"пiдтверд*.rr""1l11'""-'J" 

фактах та зiбраниrrrи в Ki.,lbKocTi.

- релевантними - забезпечувати пiдтвердження висновкiв та вi:повi:етiiЦiЛЯМ BHyTpi шнього аудиту;
- надiйцими - отримуватися з надiйних джерел та iз застос}.вання\lадекватних аУдиторських методiв, прийомiв i процедур.
1 1,10, д*"р,пuми аудиторських доказiв е: данi первинних доку\Iентiв i

l

ЗВlТlВ' У ЯКИХ ВiДОбРаЖаеТЬСЯ ОСНовна iнформацiя про операцii, системи тапроцеси; облiковi регiстри; фiнансова, бюджетна, статистична, податкова та iншiвиди звiтноьтi; звiтr npo виконання паспортiв бюджетних програм;.llнвентаризацiйнi матерiали (описи, порiвняльнi вiдомостi); розрахунки,декларацiТ, , КОШtТОРИСИ, калькуляцiТ, договори, контракти, накази,розпоряджен*я; матерiали контрольних заходiв .fа аудитiв; данi, отриманi зарезультатамИ iекспертНих переВiрок, лабораторних аналiзiв, контрольних замiрi ll,проведениХ за участЮ працiвникiВ вiддiпу; iншi документи та матерiа..ltи,необхiднi длd здiйснення внутрiшнього аудьу;данi, отриманi за результатамиtHTenB, y:irY (опитування). I_{ей перелiк не € вичерпним.
1 1,1 1, Прuцi"ники Вiддiлу повиннi зiбрати, проаналiзувати, оцiнити тазадокументувати iнформацiю в обсязi, оо..urrrй;;;'"оо.".п.п"" цiлейвнутрiшнього аудиту, За результатами порiвняння (зiставлення) зiбраних даних

,:
lз критерiямиiоцiнки формуються висновки.

l1,12, iЩля обrрунтування висновкiв проводиться оцiнка зiбраних
]

аудиторськихj доказiв з метою визначення iх достатностi, надiйнос,гi l,ареЛеВанТностi' {ocToBiPHicTb офiцiйноi документацii та iнформацiт, наданоj.аудиторам, забезпечу€ться посадовими особами у.ruпой (cTpyKTypHot.o]пlдроздlлу або вiдокремленого структурного пiдроздiлу), Що 1т склали,]

ЗаТВеРДИЛИ, ПiДПИС€lJIи чи засвiд чили вiдповiдно до додатку 8..
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1 1.13. Внутрiшнi a\.]IiTtl \io-,týlb з:iл"tснюватися посадовими особами
ВiддiлУ безпосеРедньО в зана:i вlrшоТ освiти, дистанцiйно (камерально) у разi
наявностt вtдповiдних органiзаuit"tнltх та технiчних умов (в режимi реального

:

часу через iфтернет, тобто без виiз:1, до суб'екта внутрiшнього аудиту, на
пiдставi iнформацiт, наданоi ниiu дистанцiйно, або отриманот з вiдкритих джереJI
(pecypciB)). 

]

11.14. У разi проведення внутрiшнього аудиту дистанцiйно (камерально),
керiвники суlб'ектiв внутрiшнього аудиту повиннi забезпечити повний та, ll
r-оезперешкоднии доступ членlв аудиторськоТ групи до документiв, iнформачiТ та

i

баз дани
I

них, нефбхiдних для проведення внутрiшнiх аудитiв у ланий спосiб.
11.15. У зв'язкУ з обмеженими можливостями проведення вну,можливостями проведення внутрiшнiх

аудитiв п

свою роботу

iд чРс введення в УкраIнi режиму воснного стану Вiддiл зосереджус
l.)ту на допомозl унlвеDситетy досягати поставпених lriпей ?я пппrrrr^г.tlлАа допомозi унiверситету досягати поставлених цiлей за допомогою

системного,

виконання к
эiiвл

l

l

онс)
I

l

сультацiйних завдань (наприклад, надання порад i

зокрема через

рекомендацiй.

процесiв упр iння ризиками, контролю, i системи управлiння,

органiзацiя

робочих гру
1 1.1б.

здiйснюсться
вiдокремлени

пi

щодо

рlшень;
письмо
участl

онсультацiйна дiяльнiсть Вiддiлу (далi
а письмовими зверненнями керiвникiв структурних пiдроздiлiв чи
структурних пlдроздlлlв.

ь

i
BHyTpi i аудитори можуть надавати консультацii з питань, з яких маютьBHyTpilHi аудитори можутI
:_-_' '1 .-lднl проФесlинl компетенцtt.
Консул{тування здiйснюстr

аулиторiв в

внутрiшнiх
ви[<онанням планових i поза

lаудитlв та нада€ться у виглядi:

нанням планових i позапланових

I- письмових рекомендацiй (консультацiй) керiвникам

вання здiйснюсться з урахуванням завантаженостi внутрiшнiх
завдань щодо проведення

структурних
питань ризикiв
управлiнських

лlв чи вlдокремлених структурних пiдроздiлiв з
вних наслiдкiв у разi реалiзацii вiдповiдних

их консультацiй за результатами монiторингу ризикових операцiй;
нарадаХ (обговоРеннях), ceMiHapax, практичних заняттях;

'- провфденнЯ презентацiй З питань внутрiшнього аудиту та управлiнняl

ризикафи.
I

|1.17. Рнутрiшнi аудити мають здiйснюватися з вiдома керiвника
i

структурного|пiлрозлi-гry або керiвника вiдокремленого структурного пiдроздiлу,
l

в якому про{олиться аудит, або особи, що виконус його обов'язки, який пiд
пiдпис ознайQмлюеться з HaKEt:}oM на проведення внутрiшнього аудиту.
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11.18. Ar.]ltT..:-::,] -:.- : .- :--_-,э-: зн\трiшнiй аУлит. На.]а€ТЬсЯ

окреме примiшення. сa..:-_:-: _.,_ _,1' ', ]: .::-.. -3]сональноIо ко\lп'ютернок)

та iншоIо оргIехнiкоiо. ,.1_,i,_-,,la _-: - _] ::- a,;::-: :зТО\,1ОбiЛЬНИМ ТР&Нr--ПОРТОМ

(за слУжбовою необхi-lн.;.i: -: j.:: . 1:' : . . .;:3l:lеЧ}'IоТЬ HopMa_Ib-: \ \tоВи

прац1. 
r

1 1.19. i Посuдо"i O.'trti;: _. . ":; _ э,: ..:,. i::]. эного пiдрозлi.-lr эбо

вiдокреМленогО стр}кт},Рного Гl-]t1]-...'. :е j-.i:J::rrilЬСя BНyTplmНllt :" -;:-_

зобов'язанi забезГtечитИ ДJя ocit1. ях. З-_;-1.^n:Lr:,_r.ь 3-1.::._UнlИ аудит, дост\_ -_,

своТх засобiв Ьлектронного зберiгання i обэоС.кlл iн,]l..?),:]i,]i (на Тх вимогу на:: -,,

всЮ необхiднУ докуменТацiЮ на ПЗПёРt-ltsll\ носlя\ l. : такоЖ ГаРаНТ\ ВЗ. ;:

отримання повноi i достовiрноi iнфор\lацiТ.

11.20. Дулиторськi завдання врlкон\ються Ti.rbKlt нэ пi:ставi оригiна-riв

або належниrй чином завiрених копiЙ док} \leHTiB. особll. Lцо скJали, пiдписzurlt.

затвердили, засвiдчили чи надали BH},TpimHi\1 a} -]llTopa\l .]окументи та

irrформацiю, несуть вiдповiдальнiсть за iJ достовiрнiсть.
|1.2|. Пiд час внутрiшнього аудиту в ycTaнoBi 1стрlкт}рно\lу пiдроздiлi

аOо вlдокремленому структурному пiдроздiлi) прачiвникr, Вiлi.т1 забороняеться

поновлIовати облiк, брати участь у виправленнi (ycyHeHHi) пorrrt-roK. недолiкiв i

порушень, а також вносити пропозицiт щодо Тх виправлення (1су,нення) до

складення аудиторського звiту та надання рекомендацiй за рез\,-lьтатами

внутрiшнього аудиту.

||.22. За фактами виявлених порушень вiдповiдальгti особи та керiвники
' bHi особи зобов'язанi надати письмовi пояснеННЯ.cyO'cKTtB аудиту чи вlдповlдаJI

Факт вiдмови осiб, причетних до виявлених порушень, вlд надання письмових

пояснень фiксуеться в TekcTi офiчiйного документа, шо складаеться

за результатами виконання аудиторського завдання.

||,2з. Провелення аудиту може бути призупинене у разi необхi:ностi

отримання додатковоТ iнформачiТ щодо установи вlд 1нших с\,о CKTIB

господарювання.
поновлення аудиту здiйснюсться пiсля проведення розширеного та

детального дослiдження або додаткового з'ясування питань, lIIo виникають в

ходi проведення аудиторськоТ перевiрки. Рiшення rlpo зупинення, поновJIення l,a

продовження проведення внутрiшнього аудиту приймасться PeKToporl

Унiверситету]за пропозицiсю начаJIьника Вiддiлу та оформлюеться вiдповiдним

наказом. Про лати зупиненн я та поновлення внутрiшнього аудиту письмовс

повiдомля€ться керiвник суб'скта внутрiшнього аудита.

||.24. У разi недопущення членiв аудиторськоi групи до проведенн'

внутрiшнього аl'.]I,1Ц', або у разi виникнення обставин, Що перешкоджають чl,

унеможливлюють виконання членами аудиторськот групи програмр
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внутрiшнього а\,дLtт\,. ч_lена\lIl avfllTopcbкoT групи складасться i пiдписусться
аКТ ПРО неМоЖЛивiсть прове_]ення вн\,трiшнього аудиту. ТакиЙ акт складасться у
ДОВiльнiй формi з зазначення\l вiдповiдних причин i додаеться до матерiалiв
ВrrУтРiшнЬоГО аудиту. Пiлписl,сться цей акт членами аудиторськоI групи та
НаДаСТЬСя на iознайомлення пiд пiдпис керiвнику суб'скту. Начальник Вiддiлу
ПИСЬМОВо iнформус ректора Унiверситету про неможливiсть проведення
внутрlшнього аудиц для прииняття ним управлlнських рlшень.

ХII. ЩоКУментування перебiry та результатiв внутрiшнього аудиту
|2.|. froKyMeHTaJIbHe оформлення результатiв внутрiшнього аудиту

склада€ться з;двох видiв документiв - робочих та офiцiЙних.
12.|.|. Робочi документи можуть включати:
- iнформацiю про органiзацiйну структуру установи (вiдокремленого' l'

структурного пiлрозлiлу);
-.необх[днi витяги або копii документiв;

1.норц4ативну документацlю, що регулюе
(структурного пiдроздiлу або вiдокремленого структурно го п iдроздiлу) ;

]- Документацlю про оцlнку системи внутрlшнього контролю установи
(структурногф пiдроздiлу або вiдокремленого структурного пiдроздiлу);

]- аналiз важливих показникiв та тенденцiй у дiяльностi установи
(структурногQ пiдроздiлу або вiдокремленого структурного пiдроздiлу) за

дослiджуванцй перiод;
;

- ВИсноВки, зробленi працiвником Вiддiлу, щодо рiзних аспектiв аудиту.
Т2.|.2. l Пi.п" закiнчення внутрiшнього аудиту робочi документи

пiдлягають обов'язковому збереженню у справах Вiддiлу.
12.2. Офiшiйним документом проведеного внутрiшнього аудиту с

аУДИТОРСькиЙ звiт (Щодаток 3). Аулиторський звiт мiстить вiдомостi про хiд
внУтрiшньогО аудиту, вiдповiдно до Програми здiйснення внутрiшнього аудиту
та включае наступнi роздiли:

- основну частину;
- результати виконання аудиторського завдання;
- висновки та реколrендацii.
|2.2,1. В основнiй частинi зазначаються TaKi данi:

- пiДстава .]_-Iя з.]il:tснення внутрiшнього аудиту iз зазначенням реквiзитiв
розпорядчого .]oK\,}IeHTa:

- плановIII'{ чIl позап-lановий внутрiшнiй аудит;
- цiлi внl,трiшнього а\,]иту;
- Поса.]It. прiзвllша. irIeHa i по батьковi членiв аудиторськоТ групи та дати

Тх Участi 1-з,ril"lсненнi внlтрiшнього аудиту (або посада, прiзвище, iм'я iпо

дiяльнiсть установи



батьковi керiвника а\,диторськоТ гр},пл{ з посIlJання}l на .]oJaToK - список членiв
аудиторськоi групи з вiдповiдною iнфорлrачiсю);

- використанl прачiвниками Вiллiлу методи, прийоми та процедури;
- опис об'скта внутрiшнього аудиту;

i- дати прчатку t закiнчення здiйснення внутрiшнього аудиту;.:
- перtод|, заякий здiйснrосться вFIутрiшнiй аудит;
- завдаdня внутрiшнього аудиту.
результати внутрiшнього аудиту вказуються щодо кожного програмного

Irитання в окремому роздlлi аулиторського звiту.
12.2.2. }tожний залучений фахiвець, експерт та член аудиторськоТ lрупи

склада€ проект аудиторськоi довiдки про результати свосТ роботи,
5а неоOхtдностi вноситЬ до цiеТ довiдки корективи!, пiдписл,с iT та з.]асi

__tсФормованl матерlа_гlи керiвнику аудиторськоi групи у визначений ниlt TeprtiH.
\2.2.з. Аулиторський звiт формуе керiвник аудиторськоТ гр},пIl на пi:ставi

аудиторСькиХ довlдоК за результатамИ проведеноТ аулиторськоТ перевiркlt r
термiни, визначенi Програмою здiйснення внутрiшнього a},.]}lT\, та несе
вlдповlдальнlсть за якlсть аудиторських звiтiв.

12.2.4, АудитоРський звiт мас бути точним (без помилок та викрив--Iень).
об'сктивним (yci висновки пiдтверлжуються аудиторськими доказами), чiтклtrt
(зрозумiлим та логiчним), стислим (мiстити iнформацiю по cyTi), вичерпниN,t

](мtстити висttовки до Bcix питань аудиторського завдання) ,а сво€часним
(пtдготовленйм у визначенi термiни).

12.2.5. ]В".,rоu*и в аудиторському звiтi мiстять обгрунтованi пiдсумки за
результатами аналiзу та оцiнки зiбраних даних вiдповiдно до питань
внутрiшнього аудиту.

|2.2.6. ВiДПОВiДНО ДО ЦiЛей внутрiшнього аудиту склада€ться загальний
висновок. Пёред його складанням остаточно оцiнюсться аргументованiсть
тверджень и 4удиторських доказiв.

|2.2.7. Рекомендацii за результатами внутрiшнього аудиту мають мiстити
констDVктивн:i пропозицiТ щодо вдосконалення тих аспектiв дiяльностi, стосовно
яких проводився внутрiшнiй аудит.

|2.2.8.1 Р.*оr.ндацiТ повиннi спрямовУватисЯ на усунення ycix
встановленихi недолiкiв, порушень, вiдхилень та мати на MeTi удоскон€L.Iення

I

дlяльностl установи.
|2.2.9. iРекомеНдацii маютЬ базуватИся на висновках, бути адекватними,

l

конкретними',| реальними для впровадження, чiтко формулюватись та мiстити
очiкуваний Результат

l

дtяльнiсть установи).

впровадження (оцiнку iх можливого впливу на
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l2.2.|0- Рекоrtен:ацiТ пi:пIlс\ються керiвником аудиторськоТ групи та iT
членами. Рекоьtен:ацii по:аються р€во\l iз аl,литорським звiтом.

12-2.11 . Для забезпечення :одатковот впевненостi щодо точностi та
об'ективностi iнфорlrаuii. наведенот в аудиторському звiтi, його проск,г
обговорrосться з посадовими особами, керiвниками структурних пiдроздiлiв або
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв (суб'сктiв аудиту).

12-2.|2. За результатами обговорення члени аудиторськоТ групи можуть
вноситИ коректиВи до про€кту аудиторського звiту.

12.2.|З- Пiсля внесення коректив аудиторський звiт пiдписусться
керiвником аудиторськот групи та членами аудиторськот групи та переда€ться на
ознайомлення посадовим особам, керiвникам структурних пiдроздiлiв або
вlдокремленим структурним пiдроздiлам суб'сктiв аудиту та пiд пiдпис на
ознайомленн4 фахiвцю з ЕIитань запобiгання та виявлення корупцii Сумського
нАу на предмет iснування корупцiйних ризикiв у дiяльностi перевiряемого
суб'скта аудиГу.

|2.2.|4.iАулиторський звiт складаеться в двох примiрниках, пiдписуеться
керiвником аj,литорськоi групи та iT членами, склада€ться Аркуш отриманН Я Для
ознайомЛенн{ (,ЦодатоК 4) та передаеТься посаДовиМ особам, суб'екта аудиту.

12.2.15.! У разi вiдмови посадовоi особи, керiвника пiдроздiлу або
вiдокремлено|о структурного пiдроздiлУ вiд пiдписання Аркушу отримання для

v]ознайомленн{, склада€ться акт у довiльнiй формi, який засвiдчусться керiвником
i

та членами а/диторськоi групи, та додасться до матерiалiв внутрiшнього аудиту.,l
|2.2.|б.iУ разi якщо за результатами ознайомлення з аудиторським звiтом

]

керiвник пiдроздiлу або вiдокремленого структурного пiдроздiлу неl-
погоджусться! з висновками таlабо рекомендацiями, BiH протягом десять робочихi

днiв надае на,iшlьнику Вiддiлу обrрунтованi KoMeHTapi за своТм пiдписом.
I2.2.I7.! За результатами розгляду KoMeHTapiB начальником Вiддiлу

:готуетьсЯ письмовий висновок щодо Iх обгрунтованостi протягом десять.:
рооочих днlв та направляеться до суб'екта внутрiшнього аудиту.

12.2.|8.1 За ре-зультатами розглядУ аудиторського звiтУ та рекомендацiй
ректора Унiверитgту, фахiвця з питань запобiгання та виявлення корупцiт або;.керlвникlв структурню( та вlдокремлених структурних пiдроздiлiв приймасться
рiшення про; здiйснешrя додаткового внутрiшнього аудиту або прийняття
аудиторських, рекомендашй до врахування та виконання.

12-2-|9- Вщ'грiшпri аулитори, з€lлученi фахiвцi та експерти забезпечують
Об'еКТИВНiqТЬ аУДКЮРСькю( доказiв, висновкiв та рекомендацiй у складенiй
ними офiчiйнiй доцшеЕтацii а керiвник аудиторськоi групи - загальну якiсть
результатiв роботи ayjlнюpcbKoT групи та якiсть аудиторського звiту.
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12,2.20. На пi:ставi резr,.rьтатiв а},Jиторських перевiрок та наданих
рекомендаuiй ск_lаfасться ГLlан заходiв щодо впровадження аудиторських
рекомендацiй. HaJaHIlx за рез\,.-Iьтатами внутрiшнього аудиту згiдно !одатку 5
даного Порялк1,.

I2,2,2l, Якщо аудиторський звiт мiстить icToTHy помилку чи недолiк,
начальник Вiддiлу в найкоротший TepMiH повинен письмово довести виправлеFIу
iнформацiю до вiдома Bcix осiб, якi його одержаJIи.

l2,8,22, Робочi та офiцiйнi документи за результатами проведеного
внутрiшнього аудиту формуються у справу внутрiшнього аудиту.

|2,8.2з . Ресстрацiя аудиторських звiтiв Вiддiлу здiйснюеться працiвниками
вiддiлу кадрового, правового та органiзацiйного забезпечення в Журналi
ресстрацiт akTiB перевiрки структурних пiдроздiлiв унiверситтету Вiддiлом
внутрiшнього аудиту !онецького нму з обов'язковим зазначенням дати
складання та номеру звiту на титульнiй сторiнцi.

хIII. Формування та зберiганllя ctlpaB внутрiшнього аудитY
13,1, VIатерiали справи - сукупнiсть докУментiв, зiбраних та складених \

гIроцесl планування, здiйснення, оформлення результатiв внутрiшнього ауди l.}
та монlторингу впровадження рекомендацiй.

1з,2, Справи формуються з присвоенням номера, який вiдповiдас номеру
аудиторськогЬ звiту, i складаються з:

1) розпdрядчих документiв (наказiв) на здiйснення внутрiшнього аудиту;
2) програми проведення внутрiшнього аудиту;
3) аулиторського завдання;
4) звiту про здiйснення внутрiшнього аудиту;
5) рекомендацiй;
6) ПИСЬМОВИХ ПОЯСНеНЬ ПОсадових та iнших осiб, вiдповiдальних тих чи

lнших напрямкiв дiяльностi структурних пiдроздiлiв та вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв унiверситету;

:

7 ) робочоi документацii з додатками.
]

Yci ВИЩеЗаЗНаЧеНi ДОКУменТи нумеруються в хронологiчному порядку та.i
пlдшиваються.

l3.3. Наявнi документи формуються у справу членами аудиторськоТ групи
Не ПiЗНiШе НiЖ 10 РОбОЧИХ ДНiв пiсля дати пiдписання вiдповiдальними за
дiяльнiсть суб'скта внутрiшнього аудиту аудиторського звiту щодо
ознайомлення з ни\I (або вiдмови вiд пiдпису). Сформована справа
ДОПОВНЮ€ТЬСЯ ДОК\'\lеНТа\lИ ПО MiPi iХ СКЛаДання (надходження) за результатами
реалiзаuiТ MaTepianiB внr.трiшнiх аулитiв.

|з,4. Сфорrrованi справи внутрiшнiх аулитiв пiдлягають обов'язковому
зберiганню.
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lЗ,5, illaTePianlt ВНlТРiШнiх а1,:итiв зберiгаються у вiддiлi протягом
установленого законоJавство}t Tepr,riHy.

1з,6, Нача-lьнрtк Bi:,ri,r1, вiдповiдас за збереження справ внутрiшньогоаудиту.

1З'7' У РаЗi ЗВiЛЬНеННЯ НаЧаЛЬника Вiлдiлу справи передаються за актомпосадовiй особi Вiддiлу, призначенiй наказом Ректора Унiверситету.

xlv. Монiторинг врахуванця рекомецдацiй за результатами
i, вцутрtшнього аудиту

l4,1, Начальник Вiддiлу забезпечус органiзацiю здiйснення монiторингу
результатtв уhровадження рекомендацiй для того, щоб упевнитися в тому, що.]посадовl особи, керiвники структурних пiдроздiлiв та вiдокремленихструктурних пiдроздiлiв розпоч€lJIи ефективнi дiТ, спрямованi на ix виконання.або керiвник, вiдповiдальний за дiяльнiсть взяв на себе ризик невиконання такихрекомендацiй.

14,2, МонiторИнг впроВадженнЯ аудиторСьких рекомендацiй передбачасздiйснення заходiв працiвниками Вiддiлу щодо отримання iнформацiт Bi;tВiДПОВiДаЛЬНИХ За ДiЯЛЬНiСТь осiб про результати реалiзацiт аудиторських
рекоменЛацiй: З цiсЮ метоЮ працiвники Вiддiлу вживають таких заходiв:

'::,'--::*ують про веден ня контр ольних аудиторс ьких п epeBi рок ;- Здlиснюють поточний нагляд За станом впровадження рекомендацiй(включас Dегvлярне спiлкування iз фахiвцями пiдконтрольного суб'екта,' iJ
спостережен}iя, аналiз прогресу дiяльностi тощо);

- направляють пiдконтрольному суб'скту перiодичнi нагадування, запити;- lнlцlюЮть та проводять дослiдження стану врахування рекомендаrliй.наданиХ за резулЬтатамИ попередНьо провеДених аулитiв;- iншi заходи, що вживаються працiвниками Вiддiлу за необхiдностi (вмежах посадових повноважень та чинного законодавства УкраТни).14.з. Результати проведеного монiторингу врахування рекомендацiйвiдображаються \, встановленiй формi (лодurо* 6) Монiторинг впровадженняаудиторс ьких ре ko\le ндацi й, наданих за результатам и BHyTpi шнього аудиту.IVIонiторлlнг з-liйснюеться до повного впровадження (виконання)
рекомендаuiir ( пропозlruiй).

l4.4. Керiвник суб'скту
результата_\lи внr-трiшнього
забезпечують:

аудиту або вiдповiдальнi посадовi особи, яким за
аУдиту надано рекомендацii (пропозицiТ),

- виконання пропозичiй, що передбачас: сво€часне
рiшень що-]о вi:шко-rl,вання збиткiв, усунення виявлених

,

i повне прийняття
порушень i ризикiв;

з2



о

ВiдОбраження в бl,хга-lтерськоlllу облiку i звiтностi виявлених та усунутих
порушень; притягнення до вiдповiдальностi винних осiб;

- впровадження рекомендацiй, що перелбачае здiйснення ефективних лiй,
сПрямованих на удоскон€Lпення системи управлiння, внутрiшнього контроJIю

.
Та Управлiння ризиками для запобiгання фактам незаконного, неефективного та
безрезультат{ого використання фiнансових, матерiальних та iнших pecypciB,

-.iзапооlгання вI4никненню помилок чи lнших недолlкlв.
i

|4.5. Ч разi виробничоi необхiдностi керiвники суб'екту аудиту або
вiдповiдальнi]посаловi особи надають до Вiддiлу iнформацiйну довiдку про стан
ВПроВаДженн{ рекомендацiЙ i виконання пропозицiЙ. До довiдки додаються::] .ЗавlDенl в чстановленому порядку копll первинних, розпорядчих та iншихlJ

ХV. Звiтування про дiяльнiсть ВiллiлуI

i

l5.1. Hdiчальник Вiдддiлу щороку у TepMiH до 0l лютого у письмовiй формi
звiтуе перед Ректором про результати дiяльностi Вiддiлу.

15.2. ЗВiт про результати дiяльностi Вiддiлу мае мiстити iнформачiю про:
]

- стан виконання стратегiчного та операцiйного планiв таlабо причини Тх
iневиконання; 
i

i

- провеЛенi позаплановi внутрiшнi ауД.ити;
i.- основЦ1 результати проведених внутрlшнlх аудитlв та загапьнi висновки

.i
щодо оцlнки системи управлlння та внутрlшнього контролю, у тому чисJIl

.l

управлlння ризиками;
- cyTTeBi проблемнi питання виявленi за результатами виконання

аУДИТОРСЬких Завдань, що потребували вжиття заходiв;
- результати впроваджених у звiтному перiолi рекомендацiй;
- результати внутрiшньоI оцiнки якостi внутрiшнього аудиту;
- забезпечення неза_пежностi дiяльностi внутрiшнього аудиту;
- piBeHb забезпечення ресурсами для провадження дiяльностi з

внутрiшнього а\ -]IlT\,:

- стан вIlконання програми забезпечення та пiдвищення якостi
внутрiшнього а\ _]llT\,:

- Захо_]I{. якi потрiбно додатково вжити для вдосконалення системи
внутрiшнього контро.lю та дiяльностi з внутрiшнього аудиту.

l5,j. Н:ч:.ьнlrк Вi:.riлу забезпечус своечасну пiдготовку звiтностi про

РеЗУЛЬТаТli -.Я. Ь::tr.-]i Bi::i-r1, протягом звiтного року за встановленою формою
Та У Tep\li;;:. з,:,-.ченi \IiHicTepcTBoM фiнансiв УкраТни, та несе персональну

о

вiдповiдапьнigь з:r ]ocтoBipHicTb iнформачii, зазначеноТ в нiй.

зз



ХVI. Надання iнформачii про результати внутрiшнього аудиту та

взасмодiя Вiддiлу з органами державноТ влади
1б.1. у надходження звернень вiд органiв державноТ влади таlабо

правоохоронних органiв Вiддiл за дорученням Ректора Унiверситету надае

iнформацiю про результати внутрiшнього аудиту. Про факт надходження

звернень вiд правоохоронних органiв одночасно повiдомлясться фахiвеuь з

надаеться з дотриманням установлених вимог чинного законодавства Украiни та

розпорядчих документiв щодо нерозголошення iнформачiТ з обмеженим

доступом.
16.2. У разi надходженriя звернення вiд MiHicTepcTBa фiнансiв УкраТни

Унiверситет подас протягом 10 робочих днiв iнформачiю про результати
внутрiшнього аудиту та iншi вiдомостi, що стосуються його здiйснення.

16.3. Взаемодiя з Мiнiстерствами, iншими центрztльними органами

виконавчоi влади та правоохоронними органами здiйснюсться Вiддiлом у межах

його повноважень вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.
16.4. У разi виявлення пiд час проведення внутрiшнього аудиту ознак

шахраиства, корупцiйних дiянь або нецiльового використання бюджетних

коштiв, марнотратства, зловживання службовим становищем, порушень

фiнансово-бюджетноi дисциплiни, якi призвели до втрат чи збиткiв таlабо якi

мають ознаки злочину, нач€Lпьник Вiддiлу письмово iнформуе Ректора

Унiверситету для вирiшення питання про вiдповiдальнiсть осiб, винних у
cKoeHHi правопорушення

16.б. Результати дiяльностi

наталiя Бабенко

разi

питань запобiгання та виявлення корупцii Унiверситету. Зазначена iнформачiя

з внутрiшнього аудиту можуть

оприлюднюватися з дотриманням вимог законодавства iз захисту iнформашiТ

з обмеженим доступом.

Начальник вiдriлу
внутрiшнього а},диту

Погоджено:

Проректор з економiки та

адмiн i страти вно-господарс ь

роботи Л{\t!'

Провi:-.:,: :- _: . jJl..lbT

Демидов

ЮРИ.]I1Ч:--_,. : __.-. мчук

з4
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Додаток 3

ло Порядку здiйснення внутрiшнього
аудиту в,.Щонецькому нацiональному
медичному унiверситетi

MIHICTEPCTBO ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я УКРДiНИ
ДОНЕЦЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ МШДИЧНИЙ УНIВЕРСИТВТ

Вiддiл внутрiшньоfо аудиту

Аудиторський звiт

(дата складання)

Аулиторська перевiрка

Лъ

Найменування установи, якtи проводився внутрiшнiй аудит:

Пiдстава для здiйснення внутрiшнього аудиту:

Напрям внутрiшнього аудиту:

Щiлi внутрiшнього аудиту:

посади, прiзвlrща, iMeHa i по батьковi членiв аудиторськот групи:

використанi прашiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту методи,
прийоми та процелури:_

,{g



Опшс об'сriта внугрiшнього аудиту:

.Щатlr початкr i закiнчення аудиту:

Перiо:. в яtttt1-1 з:ir-tснюсться внутрiшнiй аупит:

Завдання внl-трiшнього аудиту:

результатtl вIlконання аудиторського завдання:

Висновклr:

Рекомендацii:

Щодатки:

!е



Додато

ло Порядку зцiйснення внутрiшнь<
аУДиТУ в Донецькому нацiонаJIьно\,
медичному унiверситетi

АРКУШ ОТримання для ознайомлення
проекmу Ауdumорськоео звimу за резульmаmаJиu

за перiоd з

Керiвником аудиторськоi
з рекомендацiями за результатами

по

групи ПРОеКТ АУдиторського звiт.,

за перiод з _по передано.

(керiвник 
"уд"r"р.йЫБу""l (пiдпис) ?йцБ", 

"рБ""ш.)

(лата;

Примiрник проекту аудиторського звiту

За ПеРiОд З ....--по .--- отримано:

(пiдпис)
1iнiч;али, прББlлле;

результатами

(лата;



,Щолаток 7

ло Порядку злiйснення внутрiшнього
аудиту в .Щонечькому начiональному
медичному унiверситетi

опис
матерiалiв внутрiш нього аудиту

- :" ]:\ трiшнього аулитуlпiдконтрольний суб'скт внутрiшнього аулиту)

разоD. iз супровrднпл листом вiд Jф

(найменування правоохоронного органу)

Короткий змiст
документа

]6

Начальник вiддiлу внутрiшнього аудиту
(пiдпис) (пIп)

i

I

I



flодаток 8

до Порядку здiЙснення внутрiшнього

аудиry в flонецькому нацiональному

медичному ун iверситетi

Аркуш - запит на отримання iнформацiТ

н о сmуп н ux 0окуме н m i в/dовidок

,

I

зо перiоd з _по
TepMiH наdоння dокуменmiв dо ВВД

Начольнчк ВВА

Зопчm оmрuмов( dоmо/посоOа)

,O,oKyMeHmu зо перiоd з
oydumy (dоmо/посоdо)

!оку ме н m u оm рu мо н о В ВД (dо m а/п осо dа )

переdано вiddiлу внуmрiшньоzо

,/

по
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