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Щонецький нацiональний
медичний унiверситет

Про ресстрацiю
колективного договору

,Щепартамент з питань економiчного розвитку повiдомляс наступне.
Колективний договiр мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом

,Щонецького нацiоналъного медичного унiверситету на 2023-2О28' роки
внесено до реестру гыIузевих (мiжгалузевих), територiаJIьних угод,
колективних договорiв, змiн i доповнень до них 24.07.2023 за J\Ъ 753.

Т.в.о. директора департаменту Тетяна ЛоМоВА

Марина,Щмитрик 35 61 55
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MIHICTEPCTBO ОХОРОНИ ЗДОРОВlЯ УКРАiНИ
донЕцький нАцIонАльний мшдичний унIвЕрситЕт

84404, Донецька обл., пл Лиман, вул. Привокзальна, 27

КОЛЕ,КТИВНИЙДОГОВIР
мiж трудовим колективом та адмiнiстрацiею

Щонецького нацiонального медичного унiверситету

Прийнятий на Конференцii
трудового колективу ДНМУ

[rротокол .}{Ь 2 вц (28>> червня 2023 р.

м. Лиман



1,.1,. Щаний колективний договiр укладений мiж адмiнiстрацiею
Щонецького нацiон€tльного медичного унiверситету (далi - Унiверситет) в
особi виконуючоi обов'язки ректора - Срмоласвоi Майi В'ячеславiвни, що
дiе на пiдставi Статуту унiверситету та накЕ}зу МОЗ Украihи J\9 24-0 вiд
08.05.2023 р., з однiеi сторони (далi Адмiнiстрацiя) та трудовим
колективом, iнтереси якого представляе профспiлковий KoMiTeT первинноi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв Щонецького нацiонального медичного

унiверситету Профспiлки працiвникiв охорони здоров'я Украiни в особi
голови Верзiлова Сергiя Миколайовича, що дiе на пiдставi Статуту
Профспiлки, з iншоi сторони (далi - Профком); р€Lзом - Сторони, з метою
регулювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин, що виникають
мiж найманими працiвниками та Адмiнiстрацiеюэ для досягнення соцiальноi
згоди 1 прогресу.

1.2. Щаний колективний договiр,Щонецького нацiон€tльного медичного
унiверситету MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни (дшi - Унiверситет),
укладениЙ вiдповiдно до чинного законодавства Украiни, зокрема, до Законiв
Украiни: кПро колективнi договори i угоди) вiд 01.01.2015 р. JФ ЗЗ56-|2,
<Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностil> вiд 15.09.1999р.
Ns 1045-XIV, кПро фахову передвищу ocBiTy> вiд 06.06.20|9 р. J\b 2745-УП|,
кПро вищу ocBiTy>> вiд 01 .07.20114 р. JФ 155б-VII, а також Кодексу законiв про
працю Украihи вй 10.I2.t97| р. JФ З22-УIП (зi змiнами), <Про органiзацiю
трудових вiдносин в умовах военного Стану> вИ 15.0З.2022 р. JФ 2136-IX (зi
змiнами вiд 0t.07.2022 р. J\b 2352 -IX, та який мае прiоритет на час дii
военного стану над iншими пунктами Колективного договору у вiдповiдних
роздiлах).

1.3. Сторони зобов'язуються визнавати i поважати права кожноi з них,
виконувати взятi на себе зобов'язання та нести вiдповiдальнiсть за ix
невиконання у порядку, визначеному законодавством Украiни та цим
Щоговором.

можугь трактуватися
порiвняно з чинним
недiйсними.

1.5. Положення
Унiверситету,

1.4. Умови цього Колективного договору е обов'язковими для CTopiH,
якi його уклали. Щi умови в разi будь-яких суперечок i розбiжностей не

як TaKi, що погiршують становище працiвникiв
законодавством УкраТни, iнакше вони визнаються

цього договору поширюються на Bclx працшникlв
t 0 m.ч. на

працiвнuкiв сmрукmурноlо пidрозdiлу - ЛtcMtaHcbчozo меduчноzо фаховоzо
колеdэrcу lонецькоzо нацiонсlльноzо меduчноzо унiверсumеmу) та обов'язковi
як для адмiнiстрацiT Унiверситету, так i для кожного члена трудового
колективу.

1.б. Жодна зi CTopiH, яка уклаJIа Колективний договiр, не може в
односторонньому порядку припинити виконання його положень.



1.7. Щей Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни скJIаду,
СТРУКТУри i наЙменування Унiверситету, а в разi його реорганiзацii BiH може
бути переглянутий за згодою CTopiH.

1.8. КОлективний договiр дiе з дня наступного пiсля пiдписання його
сторонами та може бути переглянутиЙ за угодою cTopiH. TepMiH дiТ
колективного договору становить два роки з дати його пiдписання
сторонами.

1.9. ПРОПОзицii кожноi зi CTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
Колективного договору розглядаються спiльно.

1.10. Адмiнiстрацiя представляе укладений договiр на реестрацiю в
мiсцевий орган виконавчоI влади.

2. оргАнIзАцtя вироБництвА, прАцI, зАБЕзпЕчЕння
продуктивноi зАЙнятостI

2.1. АДМIНIСТРАЦlЯ УНIВЕРСИТЕТУ ЗОБОВ'ЯЗУ€ТЬСЯ:

2,1,1. Забезпечувати формування стратегii i прогнозування розвитку
Унiверситету.

2.1.2. Забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними засобами,
Необхiдними для проведення навч€lльно-виховного процесу, науковоi роботи
та iншими вiдповiдними умови працi i навчання.

2.|.3. Встановлювати доплати та надбавки до посадових окладiв та
ВиПлачувати премiТ спiвробiтникам Унiверситету вИповiдно до Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Ng |298 <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей
бюДжетноi сфери>>, iнших нормативно-правових aKTiB та лок€tльних aKTiB
Унiверситету.

2.1,4. Забезпечувати дотримання працiвниками правил внутрiшнього
розпорядку та труловоi дисциплiни.

2.1.5. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi
трудовим договором (контрактом).

2.1,6, Передбачити в трудовому договорi (KoHTpaKTi) i затвердити для
кожного працiвника його посадовi обов'язки, ознайомити його з ними i
вимагати iх виконання.

2.|.7 .,.Щотримуватися встановлених законодавством принципiв пiдбору
i розташування кадрiв (наявнiсть вiдповiдноi освiти та професiйно-
практичного досвiду роботи).

2.1.8. У перелiку посадових обов'язкiв, трудовому договорi (KoHTpaKTi)
може бути передбачено виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого
лише у випадках тимчасовоi вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою,
вiдпУсткою без збереження заробiтноi плати або з iнших поважних причин,



ПРИЧОМУ TaKi обов'язки можуть покладатися на iншого працiвника за
ДоДаткову плату, €ше з урахуванням реальноi можливостi працiвника
ВиконУВати ik, тобто з урахуванням належноi професiйноi пiдготовки та
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв i з його згоди.

2.1.9, Переведення на iншу роботу на тому ж пiдприемствi, в ycTaHoBi,
Органiзацii а також переведення на роботу на iнше пiдприемство, в установу,
ОРганiзацiю, або в iншу мiсцевiстъ, хоча б разом з пiдприемством, установою,
органiзацiею, допускаеться тiльки за згодою працiвника (ст. З2 Кодексу
законiв про працю Украihи (далi - КЗпПУ)). Якщо колишнi icToTHi умови
ПРаЦi не Може бу.и збережено, а працiвник не згоден на продовження роботи
В ноВих умовах, то трудовий договiр припиняеться за пунктом б cTaTTi 36
КЗпПУ.

2.1.10. Жоден труловий договiр (контракт), укладений адмiнiстрацiею
Унiверситету з працiвниками, не може суперечити цьому Колективному
Договору таким чином, щоб у порiвняннi з ocTaHHiM права i iнтереси
ПРацiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi) були якимось чином порушенi.
При виникненнi такого протирiччя вiдповiднi положення трудового договору
(контракту) визнаються недiйсними.

2.2. ПРАЦIВНИКИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:

2,2,1. Сумлiнно i якiсно виконувати свою роботу, визначену
посадовими обов'язками.

2.2.2. Щотримуватися трудовоТ i виробничоТ дисциплiни, вимог
НорМативних aKTiB з охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi безпеки,
санiтарно-гiгiенiчного, епiдемiологiчного режиму, норм професiйноi етики i
деонтологii.

2.2.3. Щотримуватися правил внутрiшнього трудового розпорядку.
2.2,4. Своечасно i якiсно виконувати розпорядження керiвникiв.
2.2,5. Щбайливо ставитися до майна Унiверситету i клiнiчних баз.

2.3. проспIлковиЙ KOMITET зоБов,язу€ться:

2.3.1. Сприяти дотриманню працiвниками правил внутрiшнього
розпорядку i трудовоi дисциплiни для працiвникiв Унiверситету.

2.3.2. Використовувати Bci дозволенi законодавством засоби захисту, в
тому числi i право на звернення в суди для вiдстоювання законних прав
працiвникiв.

2.3.3. Контролювати забезпечення права працiвникiв на працю,
вiдпочинок, дотримання соцiальних стандартiв, установлених чинним
законодавством УкраТни.
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2.3.4. Проводити в колективах пiдроздiлiв роз'яснюв€Lлъну i виховну
роботу про необхiднiсть кожним працiвником чесно i сумлiнно працювати,
виконувати покJIаденi на них обов'язки.

2.3,5. Сприяти адмiнiстрацii унiвероитету в питаннях змiцнення
дисциплiни працi, виконання посадових iнструкцiй спiвробiтниками.

2.3,6. Забезпечувати захист законних iHTepeciB працiвникiв,
зДiЙснювати постiiтний контроль за дотриманням законодавства про працю,
Виконанням умов Колективного договору, виступати повноважним
представником трудового колективу в переговорах з адмiнiстрацiею
унiверситету по сугi конфлiктiв, якi виникають у трудових вiдносинах,
булуючи ix на принципах взаемоповаги, спiвпрацi, обцрунтованостi та
законностi.

2.3,7, Надавати консультативну та правову допомогу працiвникам у
питаннях зайнятостi, найму, надання пiльг.

2.3.8. Представляти iнтереси працiвникiв-членiв Профспiлки за ik
дору{енням lrри розглядi iндивiдуальних трудових спорiв.

2.3.9. У разi прийняття адмiнiстрацiею унiверситету рiшення, що
порушуе умови Колективного договору, вносити адмiнiстрацii унiверситету в
тижневиЙ TepMiH обЦрунтоване подання про усунення порушень i скасування
прийнятого рiшення.

2.4. сТоРоНи ЗоБоВ'яЗУЮТЬСЯ:

2.4,1, Запобiгати виникненню колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а в разi iх виникнення - прагнути до розумного ix розв'язання у
рамках дlючого законодавства та цього колективного договору.

2.4.2. Забезпечити Bci необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii
по розгляду iндивiдуаJIьних трудових спорiв на пiдставi гл. ХV КЗпПУ.

3. НОРМУВАННЯ I ОПЛАТА ПРАЦI

3.1. Робочий час науково-педагогiчних працiвникiв визначаеться
обсягом навчапьних, методичних, наукових, виховних, органiзацiйних та
iнших обов'язкiв у поточному навчutльному роцi, затверджених в
iндивiдуальному робочому планi.

Максимальне навч€tльне навантаження на одну ставку науково-
шедагогiчного працiвника не може перевищувати 600 (академiчних годин)
годин на навч€uIьний piK.

Максимальне навантаження на одну ставку педагогiчного працiвника
Лиманського медичного фахового коледжу не може перевищувати 720 годин
на навчапьний piK.



3.2, Щ.шя спiвробiтникiв апарату управлiння, адмiнiстративно-
навч€tльно-допомiжного персоналугосподарськоi частини

середньотижневе навантаження скJIадае 40 годин, для спiвробiтникiв
навч€ulьно-допомiжного персоЕztIIу з особливо шкiдливими умовами працi -
35 годин на тиждень, для науково-педагогiчних працiвникiв - 36 годин на
тиждень, для науково-педагогiчних працiвникiв кафедр з шкiдливими
умовами працi, визначених Перелiком професiй з шкiдливими умовами працi
з правом на скорочену тривалiсть робочого тижня - 30 годин на тиждень
згiдно з Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украihи Ns 163 вiд 2t,02.200t р.

3.3. Для лiкарiв, зайнятих на роботi в полiклiнiчних вiддiленнях
середньотижневе навантаження складае 3З години на тиждень, у
стацiонарних вiддiленнях - 38,5 годин на тижденъ.

3.4. Заробiтна плата виплачуеться за мiсцем роботи в нацiональнiй
валютi (гривнi) 15 i 30 числа кожного мiсяця з видачою табуляграм про Bci
види нарахування та утримання.

3.5. MiHiM€uIbHa заробiтна плата встановлюеться вiдповiдно до чинного
законодавства.

3.б. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються iншим органам
та особам тiльки у випадках, прямо передбачених законодавством.

3.7, Пр" укладаннi трулового договору (контракту) адмiнiстрацiя
унiверситету доводить до вiдома працiвника розмiр, порядок i строки
виплати заробiтноi плати, а також умови, вiдповiдно до яких можутъ
проводитися утримання iз заробiтноi плати.

3.8. Робота в надурочний час допускаеться вiдповiдно до чинного
законодавства.

3.9. Система i форми оплати працi, розмiри i види допJIат, надбавок,
премiй та iнших виплат стимулюючого i компенсуючого характеру, розмiри i
види матерiального заохочення визначаються адмiнiстрацiею унiверситету
вiдповiдно до чинного законодавства, Статуту унiверситету, цим ,Щоговором.

Реа_гriзацiя даного права здiйснюеться вiдповiдно до Положення про
оплату працi (,Щодаток J\b 1) та Положення про порядок премiювання
(,Щодаток j\b 7), якi узгоджуються з профспiлковим KoMiTeToM.

3.10. Адмiнiстрацiя унiверситету проводить
плати у зв'язку iз зростанням iндексу споживчих
законодавством.

3.11. Працiвники, якi не мають вiдповiдноi освiти або стажу роботи,
передбачених квалiфiкацiйними вимогами, EuIe мають достатнiй практичний
досвiд та успiшно виконують у повному обсязi покJIаденi на них завдання та
обов'язки, можуть призначатись на вiдповiднi посади за рекомендацiею
атестацiйноi KoMicii (якщо iнше не передбачено законодавством).

Для пiдвищення квалiфiкацiйноi категорii працiвникам керiвник
структурного пiдроздiлу виступае з клопотанням до керiвника установи. При
позитивному вирiшеннi питання видаеться нак€в про створення атестацiйноi

iндексацiю заробiтноi
згiдно з чиннимцiн



KoMicii, за рiшенням якоi працiвнику присвоюеться вiдповiдна квалiфiкацiйна
категорiя та вiдповiднiсть займанiй посадi.

3.|2. Водiям автотранспортних засобiв встановлюються надбавки за
наявностi класностi вiдповiдно до категорiТ та за ненормований робочий день
вiдповiдно до законодавства.

3.13. Працiвникам Унiверситету за час простою не з вини працiвника
оплачуеться з розрахунку не нижче двох третин середньомiсячного
заробiтку. За час простою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна для
життя i здоров'я працiвника, або для людей, якi його оточують, i
навколишнього середовища працiвнику оплачуватимуть у розмiрi
середньомiсячного зароб iTKy.

4. РЕЖИМ РОБОТИО ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО
ЧАСУ I ВIДПОЧИНКУ

4.1. В Унiверситетi встановлюеться наступний режим роботи.
. Тривалiстъ робочого дня:
- для науково-педагогiчних працiвникiв: з понедiлка по п'ятницю -

7 год. 12 хв.
- для iнших категорiй працiвникiв: з понедiлка по четвер - 8 год. 15 хв.,

уп'ятницю-7год.
. Щля осiб, якi працюютъ у шкiдливих умовах працi встановлюеться

скорочений робочий день згiдно чинного законодавства.
. Розпорядок роботи працiвникiв ун iверситету :

Щля науково-педагогiчних працiвникiв :

- початок щоденноi роботи та fi закiнчення встановлюеться згiдно
графiка роботи, який складаеться на пiдставi розкладу занять на семестр
навчаJIьного року.

. Для навч€tльно-допомiжного персон€tпу кафедр i лабораторiй:
- початок щоденноi роботи встановлюетъся згiдно графiка складеного

на кафедрi (лабораторii) з тривалiстю робочого дня 8 год.;
- перерва на обiд згiдно з графiком - 30 хв. через 4 години пiоля

початку роботи.. Для працiвникiв адмiнiстративно-обслуговуючого персоналу i Bcix
iнших категорiй працiвникiв :

- початок щоденноi роботи з 8.00 год. до 16 год. 45 хв., а в п'ятницю - з
8.00 год. до 15 год. 30 хв.;

- перерва на обiд з 12.00 год. до 12 год. 30 хв.
4.2.В Унiверситетi встановлюються вихiднi днi - субота i недiля.
При змiнному режимi роботи (за графiком) неробочi днi е вихiдними.
4.3. Спiвробiтники кафедр як виняток за погодженням з профспiлковим

KoMiTeToM можуть бути залученi у вихiднi днi до проведеЕня деяких видiв
навч€tльноi роботи (iспитiв, виробничоi практики, вiдпрацюiань студентiв та



ir.). Робота у вихЦний день може компенсуватися, за згодою cTopiH,
наданням iншого дня вЦпочинку або у грошовiЙ формi у подвiйному розмiрi.

4,4. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
працiвникiв скорочуеться на одну годину, KpiM спiвробiтникiв, якi працюють
За умовами скороченого i неповного робочого дня i науково-педагогiчних та
педагогiчних працiвникiв, зайнятих навч€lльним процесом.

4.5. Змiни трив€Lлостi робочого дня можливi тiльки з особистоi згоди
працiвника, адмiнiстрацiя унiверситету зобов'язуеться погоджувати ix з
профспiлковим KoMiTeToM.

4.6. Працiвники Унiверситету за погодженням з адмiнiстрацiею
унiверситету мають право використовувати гнучкий графiк роботи.

4.7. Тривалiсть щорiчноТ вiдпустки для працiвникiв Унiверситету я
4.8. Працiвники зобов'язуються подавати заяви про надання iM

щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за 2 тижнi до його початку.
4.9. Працiвникам за iхнiми заявами за сiмейними обставинами та з

iнших поважних причин можуть бути наданi вiдпустки без збереження
заробiтноi плати згiдно з чинним законодавством до 15 календарних днiв
протягом робочого року.

4.10. Щорiчнi, додатковi, соцiальнi, творчi вiдпустки, вiдпустки без
збереження заробiтноi плати Адмiнiстрацiя унiверситету надае працiвникам
вiдповiдно до Закону Украiни кПро вiдпустки> та цього колективного
договору.

4.tl. Якщо в зв'язку з виробничою необхiднiстю працiвник не мав
можливостi скористатися вiдпусткою вiдповiдно до графiка вiдпусток, йому
надаеться вiдпустка у зр}п{ний для нього час.

4.t2. Якщо в зв'язку з виробничою необхiднiстю адмiнiстрацiя
унiверситету не може надати працiвниковi вiдпустку в повному обсязi, то за
бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюеться грошовою
компенсацiею. Пр" цьому тривалiсть наданоi працiвниковi щорiчноi та
додатковоТ вiдпустки не повинна бути менше нiж 24 к€шендарних днi ( ст. 83
КЗпПУ ).

4.13. З урахуванням виробничоI необхiдностi та специфiки роботи
унiверситетських клiнiк медичного персоналу дозволяеться встановлювати
тривалiсть робочоi змiни до 24 годин включно. Для спiвробiтникiв
стацiонарних вiддiлень, з метою надання необхiдного обсягу медичноi
допомоги хворим, встановлюеться чергування в нiчнийчас.

У кожному конкретному випадку питання встановлення тому чи
iншому працiвнику триваJIостi робочоi змiни до 24 годин мае вирiшуватися
тiльки за згодою працiвника i профспiлкового KoMiTeTy за умови дотримання
щомiсячноi норми робочого часу.
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5. ПРИЙОМ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ, ПРОДОВЖЕННЯ

ТРУДОВИХ ВIДНОСИН

5.1. Адмiнiстрацiя здiйснюе прийом на роботу за трудовим договором,
строковим трудовим або контрактом з умовами оплати працi, встановлених
законодавством та цим колективним договором.

5.2. Адмiнiстрацiя унiверситету здiйснюе переведення та перемiщення
працiвникiв Унiверситету тiльки вiдповiдно до вимог дiючого трудового
законодавства Украihи. :

5.3. При прийомi на роботу Адмiнiстрацiя зобов'язана ознайомити
працiвника пiд пiдпис з посадовою iнструкцiею, Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку для спiвробiтникiв Унiверситету, з умовами
Колективного договору, провести iнструктаж з технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii i протипожежноi безпеки, визначити йому робоче мiсце i
забезпечити необхiдними для роботи засобами.

5.4. Працiвник мае право розiрвати труловий договiр, попередивши

Неможливiстю продовжувати роботу (переIзд на нове мiсце проживання;
переведення чоловiка або дружини на роботу в iншу мiсцевiсть; вступ до
закJIаду освiти; неможливiсть проживання у данiЙ мiсцевостi, пiдтверджена
медичним висновком; вагiтнiсть; догляд за дитиною до досягнення нею
чотирнадцятирiчного BiKy або дитиною з iнвалiднiстю; догляд за хворим
членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку або особою з iнвалiднiстю I
групи; вихiд на пенсiю; прийняття на роботу за конкурсом, а також з iнших
поважних причин), роботодавець повинен розiрвати труловий договiр у
строк, про який просить працiвник. (Пропозицiя дiе на перiод военного
стану).

5.5. Працiвники можуть бути звiльненi з Унiверситету з обrрунтованоi
iнiцiативи адмiнiстрацii унiверситету в разi змiн в органiзацii виробництва i
працi, за скороченням чисельностi або штату працiвникiв, в разi реорганiзацii
пiдроздiлу Унiверситету в iдповiдно до вимог трудового законодавства.

Про майбутне обЦрунтоване звiлънення за скороченням штату
працiвникiв адмiнiстрацiя унiверситету зобов'язана письмово повiдомити
працiвника пiд пiдпис не пiзнiше нiж за два мiсяцi, при цьому йому повинна
бути запропонована iнша робота за фахом, о в разi неможливостi надання
роботи за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, а також у разi вiдмови
працiвника вiд переведення на iншу роботу, працiвник, на свiй розсуд,
звертаетъся за сприянням до державноi служби зайнятостi або
працевлаштовуеться самостiйно.

,,;{iт lil:,

r ','{.

адмiнiстрацiю унiверситету
працiвника про звiльнення

за два тижнi. У pmi,
за власним бажанням

письмово
з роботи

коли заява
зумовлена

Вихiдна допомога при звiльненнi виплачуеться вiдповiдно до Кодексу
законiв про працю у розмiрi середнього мiсячного заробiтку (ст.44 КЗпПУ).



5.б. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiотрацii
унiверситету за попередньою згодою виборного органу первинноi
проф сп iлковоi органiзацii (проф спiлкового представника).

Розiрвання трудового договору з пiдстав, передбаченихпунктами
1 (KpiM випадку лiквiдацii пiдприемства, установи, органiзацii), 2-5,7 cTaTTi
40 i пУнктами 2 i З cTaTTi 41 цього Кодексу, може бути проведено лише за
попередньою згодою Профспiлкового KoMiTery первинноi профспiлковоi
органiзацii членом якоi е працiвник.

У випадках, передбачених законодавством про працю, виборний орган
перВинноi профспiлковоi органiзацii, членом якоi е працiвник, розглядае у
п'ятнадцятиденний строк обЦрунтоване писъмове подання адмiнiстрацii
унiверситету про розiрвання трудового договору з працiвником.

Подання адмiнiстрацii унiверситету мае розглядатиая у присутностi
працiвника, на якого воно внесено. Розгляд подання у разi вiдсутностi
працiвника допускаеться лише за Його письмовою заявою. За бажанням
працiвника вiд його iMeHi може виступати iнша особа, у тому числi адвокат.
Якщо працiвник або його представник не з'явився на засiдання, розгляд заяви
вiдкладаетъся до наступного засiдання у межах строку, визначеного
частиною другою цiеi cTaTTi. У разi повторноi неявки працiвника (його
представника) без поважних причин подання може розглядатися за Його
вiдсутностi.

Профспiлковий KoMiTeT повiдомляе адмiнiстрацiю унiверситету про
прийняте рiшення у письмовiй формi в триденний строк пiсля його
прийняття. У разi пропуску цього строку вважаеться, що Профспiлковий
KoMiTeT дав згоду на розiрвання трудового договору.

Рiшення Профспiлкового KoMiTeTy про вiдмову в наданнi згоди на
розiрвання трудового договору повинно бути обЦрунтованим . У разi, якщо в

рiшеннi немае обцрунтування вiдмови в наданнi згоди на розiрвання
трудового договору, адмiнiстрацiя унiверситету мае право звiльнити
працiвника без згоди Про ф спiлкового KoMiTeTy.

Адмiнiстрацiя мае право розiрвати трудовий договiр не пiзнiш як через
мiсяць з дня одержання згоди Профспiлкового KoMiTeTy.

5.7. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи Адмiнiстрацii без
попереднъоi згоди Профспiлкового KoMiTeTy допускаеться у випадках:

- лiквiдацii пiдприемства, устан ови, органiзацiТ;
- незадовiльного результату випробування,

прийняттi на роботу;
обумовленого при

- звiльнення з роботи за сумiоництвом у зв'язку з прийняттям на роботу
iншого працiвника, який не е сумiсником, а також у зв'язку з обмеженнями на
роботу за сум iсництвом, передбаченими законодавством ;

- поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу;
- звiльнення працiвника, який не е членом первинноi профспiлковоТ

органiзацii, що дiе на пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзацiТ;
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ЗВiлЬнення з пИприемства, установи, органiзацii; де немае первинноi
профспiлковоi орган iзацii;

- звiльнення керiвника пiдприемства, установи, органiзацii (фiлi-у,
представництва, вiддiлення та iншого вiдокремленого пiдроздiлу), його
Заступникiв, головного бухгалтера пiдприемства, установи, органiзацii його
засryпникiв;

- звiльнення працiвника, який вчинив за мiсцем роботи розкрадання (в
тоМУ числi дрiбне) майна власника, встановлене вироком суду, що набрав
законноi сили) чи постановою органу, до компетенцii якого входитъ
накладення адмiнiстративного стягнення або застосування заходiв
громадського впливу.

Законодавством можуть бути передбаченi й iншi випадки розiрвання
трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii унiверситету без згоди
Профспiлкового KoMiTeTy.

5.8. Розiрвання трудового договору
працiвниками в зв'язку з скороченням обсягу роботи (навча_гlьного
навантаження) може проводитись тiльки пiсля закiнчення поточного
навч€lJIьного року з дотриманням вимог чинного трудового законодавства

5.9. Прийом на роботу науково-педагогiчних та педагогiчних
працiвникiв Унiверситету здiйснюетъся вИповiдно до чинного
законодавства.

З науково-педагогiчними працiвниками укладаеться трудовий договiр
(контракт) строком вiд одного до п'яти poKiB.

6. умови I охоронА прАцI

6. 1. АДМIНIСТРАЦlЯ УНIВЕРСИТЕТУ З ОБОВ' ЯЗУ€ТЬСЯ :

б.1.1,. Створювати згiдно чинного законодавства здоровi i безпечнi
умови працi.

6.1.2. Проводити комплекснi органiзацiйно-технiчнi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв з охорони працi (.Щодаток J\Ъ 5).

6.1.3. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi 1 раз на 5

poKiB згiдно з Постановою КМУ Ns 36 вiд 16.01.2003 р. Позачергову
атестацiю проводити в разi докорiнноi змiни умов i характеру працi.
Результати атестацiТ використовувати для розробки заходiв з приведення
виробничого середовища i характеру працi у вiдповiднiсть до стандартiв
безпеки працi, будiвельними, санiтарними нормами i правилами.

6.t.4. Забезпечувати працiвникiв безкоштовним спецодягом,
спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту, миючими
засобами згiдно з чинними нормативами.

з науково-педагогiчними
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б.1.5. Укладати договори страхування працiвникiв вiд нещасних
випадкiв та професiЙних захворювань у порядку i на умовах, визначених
законодавством

6.1.б. За "nu."i кошти органiзувати проведення попереднього (.rр"
прийняттi на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних
оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи
небезпечними умовами працi або такихl д9 е потреба у професйному доборi,
а також щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року.

Перелiк професiй, працiвники яких пiдлягають медичному оглядовi,
TepMiH i порядок його проведення встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB
Украihи (на даний час - постанова КМУ вiд 23.05.2001 р. Ns 559).

6.t.7. Проводити навчання та iнструктажi працiвникiв з питань охорони
працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

б.1.8. Роботу служби охорони працi булувати вiдповiдно до Закону
Украihи <Про охорону працЬ та iнших нормативних документiв.

б.1.9. Надати працiвниковi право вiдмовитися вiд доруlеноi роботи,
при якiй створюеться ситуацiя, небезпечна для життя i здоров'я працiвника,
iнших людей i навколишнього середовища, якщо така робота прямо не
передбачена трудовими договорами (контрактами), посадовими обов'язками.

6.1.10. Щля роботи в нiчний час зЕtлучати тiльки тих працiвникiв, якi не
мають медичних протипоказань, а також тих, яким законодавством не
встановленi iншi обмеження.

6.1,.11. Органiзувати розслiдування та облiк нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i аварiй на виробництвi вiдповiдно до <Порядку
проведення розслiдування та ведення облiку нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i аварiй на виробництвi>>, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 листопада 20|1 р. jф t232
<,Щеякi питання розслiдування та облiку нещасних випадкiв, професiйних
захворювань i аварiй на виробництвi>.

6.1.12. Встановити витрати на охорону працi 0,2 ОА вiд спецiального
фонду оплати працi за попереднiй piK з урахуванням фiнансовоТ можливостi
Унiверситету.

6.2. ПРАЦIВНИКИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:

6.2,1. Використовувати наданi Тм транспортнi засоби, TexHiKy,
обладнання та iнше майно Унiверситету тiльки в службових цiлях.

6.2.2. Знати i виконувати вимоги правил i нормативних aKTiB з охорони
працi.

6.2.3.Строго дотримуватися правил експлуатацii обладнання, норм,
правил, стандартiв та iнструкцiй з охорони працi, застосовувати в разi
необхiдностi засоби iндив iдуЕtльного захисту.

6.2.4. Проходити в установленому порядку первиннi i перiодичнi
медичнi огляди.
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6.2.5. Брати активну участь у cTBopeHHi безпечних умов працi.
6,2,6, Про випадок cмepTi на робочому мiсцi i про нещасний випадок на

виробництвi негайно доводити до вiдома керiвника пiдроздiлу, iнженера з
охорони працi.

6.3. ПРоФСПtЛкоВии KOMITET ЗоБоВ'ЯЗУ€ТЬСЯ:

б.3.1. Сприяти i домагатися виконання в повному обсязi комплексних
органiзацiЙно-технiчних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв з
охорони працi.

6.3.2. Виносити на розгляд Роботодавця пропозицiТ щодо полiпшення
умов працi та оздоровлення працiвникiв.

б.3.3. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками правил
поводження з обладнанням, використанням засобiв колективного та
iндивiдуального захисту, виконанням робiт вiдповiдно до вимог з охорони
працi.

7. соцIАльнI пIльги I гАрАнтIi

7,1, Керiвники структурних пiдроздiлiв Унiверситету мають право
надавати працiвникам час для проходження планових медичних оглядiв без

утримань iз заробiтноi плати.
7.2. Вiдповiдно до Закону Украihи кПро страхування) (ст.7)

проводиться обов'язкове медичне страхування працiвникiв Унiверситету.
7.3, Адмiнiстрацiя унiверситету i профспiлкова органiзацiя надають

матерiальну допомогу на оздоровлення працiвникам ('Щодаток J\Ъ 6).
7.4. Адмiнiстрацiя унiверситету здiйснюе своечасне оформлення

документiв i подання осiб до призначення пенсii.
7.5. Адмiнiстрацiя унiверситету зобов'язана щомiсячно вiдраховувати

кошти первинним профспiпковим органiзацiям на культурно-масову,

фiзкультурну i оздоровчу роботу в розмiрах, не менше нiж 1 % вiдсотка
фо"ду оплати працi з вiднесенням цих сум на ваповi витрати, а у бюджетнiй
сферi - за рахунок видiлення додаткових бюджетних асигнувань (сr. 44
Закону Украiни (Про професiйнi спiлки, ik права та гарантiТ дiяльностi> та
ст. 250 КзпПУ).

7.6. Адмiнiстрацiя унiверситету зобов'язана своечасно надавати
працiвникам соцiальнi гарантii, компенсацii i пiлъги, передбаченi чинним
законодавством Украihи. При переведеннi ix на iншу роботу, коли це зв'язано
з переiЪдом в iншу мiсцевiсть, виплачуються: BapTicTb проi'зду працiвника i
членiв його ciM'i; витрати по перевезенню майна; добовi за час перебрання в

дорозi; однор€tзова допомога на самого працiвника i на кожного члена сiм'i,
який переiжджае; заробiтна плата за днi збору в дорогу i влаштування на
новому мiсцi проживання, €rле не бiльше шести днiв, а також за час
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перебування в дорозi (с". |20 КЗпПУ та Постанова кМУ J\b 255 вИ
02.03.1998 р.).

7 ,7. За заявою працiвникiв Адмiнiстрацiя надае оплачуванi вiдпустки у
випадках:

- особистого шлюбу - 3 днi;
- шлюбу дiтей - 3 днi;
- cMepTi близьких родичiв (мати, батько, чоловiк, дружинq син, дочка

та близькi родичi) - 3 днi.
7.8. Адмiнiстрацiя проводить разовi виплати працiвникам Унiверситету

при досягненнi пенсiйного BiKy з урахуванням бездоганноТ роботи в розмiрi
одного посадового окладу.

7.9. Адмiнiстрацiя унiверситету надае матерiальну допомогу (в тому
числi на оздоровлення) працiвникам i особам, якi навчаються в унiверситетi
(за винятком матерiальноi допомоги на поховання) згiдно дiючого чинного
законодавства, у межах кошторисних призначень, у cyMi не бiльше одного
посадового окладу на piK.

7.10. Адмiнiстрацiя унiверситету надае матерiальну допомогу у
випадку cMepTi працiвника унiверситету на поховання в розмiрi не менше
2000 гривень, у межах кошторисних призначень.

7.1t. Адмiнiстрацiя унiверситету надае матерiалъну допомогу на
поховання близьких родичiв працiвника унiверситету (дiтеЙ, батька, MaTepi,
дружини, чоловiка) в розмiрi не менше 1000 гривень у межах кошторисних
призначень.

7.12, Адмiнiстрацiя надае вiдпустку за власний рахунок на 1 день
одному з працюючих батькiв на вiдвiдування школи з приводу першого та
останнього дзвоника.

7.t3. Адмiнiстрацiя унiверситету премiюе працiвникiв унiверситету з
нагоди ювiлейних днiв народжень (50, б0, 70, 80, 90 poKiB) в розмiрi
посадового окладу, при наявностi економii фонду заробiтноТ плати. (Дiю
призупинено до закiнчення военного стану).

7.14. Адмiнiстрацiя унiверситету в строк до 01 травня кожного року
готуе паспорт для вiдкриття та функцiонування в лiтнiй оздоровчий перiод
Спортивно-оздоровчого лiкувального комплексу <Сонячний>> та з 01 травня
вiдкривае оздоровчий комплекс. (Дiю призупинено до закiнчення военного
стану).

7.15. Профспiлковий KoMiTeT гарантуе придбання пiлъгових путiвок для
проживання у СОЛК <<Сонячний> для членiв профспiлки унiверситету.
Пiльга складае 50 %. (Дiю призупинено до закiнчення воснного стану).
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8. ГАРАНТIi ДШЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОГО KOMITETY

8.1,. Адмiнiстрацiя гарантуе овободу дiяльностi профспiлкового
KoMiTeTy ПервинноТ профспiлковоТ органiзацii працiвникiв ДНМУ, яка €
стороною пiдписання цього колективного договору ( ст. 248 КЗпПУ)

8.2. Адмiнiстрацiя унiверситету гарантуе працiвникам, обраним до
складу виборних профспiлкових органiв, можливостi для здiйснення ik
повноважень (ст. 247 та ст.252 КЗпПУ).

8.3. Адмiнiстрацiя унiверситету зобов'язана сприяти створенню
належних умов для дiяльностi профспiлковоi органiзацii та надати для роботи
виборного профспiлкового органу примiщення з yciM необхiдним
обладнанням, меблями, зв'язком, оргтехнiкою, оп€UIенням, освiтленням,
прибиранням тощо (ст.42 кПро професiйнi спiлки, ik права та гарантiI
дiяльностЬ>, ст. 250 КЗпПУ).

8.4. Гарантувати виборним профспiлковим
закiнчення ik повноважень надання попереднього мiсця
працiвники можуть прийматися за строковим договором,

8.5. Не застосовувати до працiвникiв, обраних
профспiлкового KoMiTeTy, дисциплiнарних стягнень без згоди
обпасноi орган iз ацii профсп iлки працiвникiв охорони здоров' я Украiни.

8.б. Не допускати звiльнення з роботи з iнiцiативи адмiнiстрацii
працiвникiв, якi обранi до складу профспiлкового KoMiTeTy та не звiльнених
вiд виконання основноi роботи в Унiверситетi, без згоди ,Щонецькоi обласноi
орган iзац ii проф сп iлки прац iвникiв охорони здоров' я Украiни.

8.7. Бухгалтерська служба Унiверситету щомiсяця з нарахуванням
заробiтноi плати утримуе з працiвникiв-членiв Профспiпки працiвникiв
охорони здоров'я УкраiЪи за ik заявами 1 % профспiлкових BHecKiB з ix
заробiтноТ плати, якi перераховуе на рахунок Первинноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiв .Щонецького нацiон€lльного медичного унiверситету
вiдповiдно до Закону Украihи <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантii>
(ст.43).

8.8. Членам виборних профспiлкових органiв, не звiльнених вiд своТх
виробничих чи службових обов'язкiв, Адмiнiстрацiя надае вiльний вiд
роботи час (не менше двох годин на тиждень) iз збереженням середньоТ
заробiтноi плати для виконання громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового
колективу (стаття 41 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, ix права та
гарантiТ дiяпьностЬ),

8.9. Адмiнiстрацiя зобов'язана в тижневий TepMiH надавати iнформацiю
на запити профспiлок, яка е в ix розпорядженнi, з питань умов працi та
оплати працiвникiв, а також соцiально-економiчного розвитку пiдприемства,

установи, органiзацii та виконання колективного договору (ст.45 Закону
УкраТни <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi>).

працiвникам пiсля
роботи, на яке iншi
, ст.2З КЗпПУ).

до складу
,Щонецькоi
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8.10. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться надавати Профспiлковому KoMiTeTy
право в приЙняттi безпосередньоi участi у вирiшеннi питань працi i
заробiтноi плати.

9. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH, ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

9.1. У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв,
передбачених цим договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до
чинного законодавства.

9,2. Спори мiж Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому
законодавством Украiни.

9.3. Притягнення до дисциплiнарноi адмiнiстративноi або
кримiнальноi вiдповiдальностi Ее виключае цивiльноi, матерiальноi або
iнших видiв вiдповiдальностi винних осiб.

10. прикIнцЕвI положЕння

10.1. Щаний колективний договiр укладено у двох екземплярах, якi
маютъ однакову юридичну силу та зберiгаються у CTopiH.

10.2. Змiни i доповнення до цього колективного договору протягом
TepMiHy його дiТ можуть вноситися тiльки при взаемнiй згодi CTopiH.

10.3. Контроль за виконанням колективного договору здiйснюеться
Сторонами або уповноваженими ними представниками.

10.4 Один раз на piK сторони звiтують на конференцiI трулового
колективу про хiд виконання взятих на себе зобов'язань, вносять необхiднi
змiни i доповнення.

10.5. Що даного ,Щоговору додаються Додатки Jф1-7, якi с його
невiд'емною частиною.

В.о. ректора ЩНМУ, Голова профспiлкового KoMiTeTy
Первинноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiв ДНМУ,
К'МеД'Н' 4Н:'Qэ

|,
,"1I коА ui,s,\
,i}};"}.'l',)

професорка
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Додаток NЬ 1

ПОЛОЖЕННЯ
про оплаry працi в Щонецькому нацiональному медичному унiверситетi

MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни

1. зАгАльнI положЕння

1.1. Положення про оплату працi,Щонецького нацiон€tJIьного медичного
унiверситету (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв
про працю, Закону Украiни "Про оплату працi", Закону Украiни "Про ocBiTy",
Бюджетного кодексу Украiни, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 року J\Ф |298 "Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоI
тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери", Наказу
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 02.04.1993 р. J\b 90 "Про затвердження
Iнструкцii про оплату працi та розмiри ставок заробiтноi плати науково-
педагогiчного персон€rпу вищих навч€Lльних закладiв", Наказу MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраТни j\b 557 "Про впорядкрання умов оплати працi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчаJIьних закладiв,
установ освiти та науки" та iншими законодавчими актами (Таблиця J\b 1 i
Таблиця JЪ 2).

|.2. Положення визначае джерела формування фонду опJIати працi,
порядок його розподiлу мiж пiдроздiлами, структуру заробiтноТ плати
працiвникiв, визначае правила встановлення розмiрiв посадових окладiв
(ставок заробiтноi плати), умови встановлення обов'язкових доплат i
надбавок, стимулюючих виплат за рахунок коштiв бюджету та коштiв вiд
платних послуг.

1.3. Заробiтна плата
Заробiтна плата - це винагорода, розрахована, як правило, в грошовому

виразi, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган
виrlлачус працiвниковi за вироблену ним роботу.

Розмiр заробiтноi плати зЕuIежить вiд складностi та умов виконуваноi
роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiв його працi та
господарськоi дiяльностi пiдприемства.

1.4. Система органiзацii оплати працi
В якостi суб'ектiв органiзацii оплати працi виступають: Кабiнет

MiHicTpiB Украiни; MiHicTepcTBo охорони здоров'я Украiни; ректорат ДНМУ
(ректор, проректори, декани та керiвники структурних пiдроздiлiв);
проф сп iлковий KoMiTeT працiвникiв .ЩНМУ; працiвники ДНМУ.

Органiзацiя оплати працi здiйснюеться на пiдставi законодавчих та
iнших нормативних aKTiB, генеральноi угоди, галузевоi угоди, колективного
договору, трудових договорiв.
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1.5. Щжерела формування фонду оплати працi
Фонд оплати працi працiвникiв ЩНМУ формуеться за рахунок коштiв

державного бюджету, який складаетъся з коштiв загального та спецiального
фондiв.

Фiнансування видаткiв iз заг€Lльного фо"ду державного бюджету
здiйснюеться MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни в межах
затвердженого кошторису на календарний piK.

Спецiальний фонд державного бюджету !НМУ формуеться за рахунок
коштiв, якi надходятЬ при наданнi платних послуг юридичним та фiзичним
особам, благодiйноТ чи спонсорськоi допомоги, надання грантiв,
фiнансування проектiв i цiлъових програм, а також iнших джерел,
передбачених чинним законодавством.

1.6. Мiнiмальна заробiтна плата
Мiнiмальна заробiтна плата - це встановлений законом мiнiмальний

розмiр оплати працi за виконану працiвником мiсячну (годинну) норму працi.
Мiнiмальна заробiтна плата встановлюеться одночасно в мiсячному та

погодинному розмiрах.
Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну

(годинну) норму працi не може бути нижчим вiд розмiру мiнiмалъноi
заробiтноi плати.

При обчисленнi розмiру заробiтноi плати працiвника для забезпечення
iT мiнiмального розмiру не враховуються доплати за роботу в несприятливих
умовах працi i пiдвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нiчний i
надурочний час, роз'i'зний характер робiт, премii до святкових та ювiлейних
дат.

Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну
норму працi, нижче законодавчо встановпеного розмiру мiнiмалъноi
заробiтноi плати, роботодавець проводить доплату до рiвня мiнiмалъноТ
заробiтноi плати,
заробiтноi плати.

Якщо розмiр

що виплачуеться щомiсяця одночасно з виплатою

заробiтноТ плати в зв'язку з перiодичнiстю виплати iT

складових нижче розмiру мiнiмальноi заробiтноТ плати, проводиться доплата
до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати.

У разi укладення трудового договору про роботу на умовах неповного
робочого часу, а також при невиконаннi працiвником в повному обсязi
мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмальна заробiтна плата виплачуеться
пропорчiйно виконаноi норми працi.

Мiнiмальна заробiтна плата в погодинному розмiрi застосовуеться на
пiдприсмствах, в установах, органiзацiях незалежно вiд форми власностi та у
фiзичних осiб, якi використовують найману працю, у разi застосування
погодинноТ оплати працi.

18



L.7. Формування та затвердження штатного розкладу
Встановлення конкретних розмiрiв посадових окладiв, надбавок i

Доплат працiвникам проводиться згiдно зi штатним розкладом, затвердженим
MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни.

Штатний розкJIад по спецiальному фо"ду державного бюджету
формуеться на пiдставi штатних пiдроздiлiв унiверситету, якi надають платнi
послуги юридичним i фiзичним особам, отримують благодiйну або
спонсорську допомогу, гранти, фiнансування на виконання проектiв i
цiльових програм, а також з iнших джерел, передбачених чинним
законодавством.

1.8. Iндексацiя заробiтноi плати
мiж переглядом розмiру

заробiтна плата пiдлягас

1.9. Структура заробiтноi плати
Фонд оплати працi скJIадаеться з:
- фо"ду ocHoBHoi заробiтноi плати;
- фо"ду додатковоi заробiтноi плати;
- iнших заохочув€lльних та компенсацiйних виплат.

2. OCHOBHI ПРИНЦИПИ ФОРМУВАНILЯ ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦI

2.1. Фонд ocнoBнoi заробiтноI плати
Основна заробiтна плата - це винагорода, розрахована, як правило, в

грошовому виразi, яку за трудовим договором власник або
ним орган виплачуе працiвниковi за вироблену ним роботу.

уповноважений

Фонд основноi заробiтноi плати включае нарахування винагороди за
виконану роботу вiдповiдно до встановлених норм працi (норми часу,
виробiтку, обслуговування, посадових обов'язкiв).

Основою органiзацii оплати працi в ,Щонецькому нацiональному
медичному унiверситетi с тарифна система. При цьому використовуються
TaKi форми i системи оплати працi: погодинна, i премiальна.

2.t.l. Встановлення розмiрiв посадових окладiв i ставок погодинноi
оплати працi

Схеми посадових окладiв i розмiри ставок погодинноi оплати працi
встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни. Розмiри базових посадових
окладiв встановлюються на пiдставi наказiв MiHioTepcTBa освiти i науки
Украtни, MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украihи.

Посадовi оклади заступникiв керiвникiв структурних пiдроздiлiв
ДНМУ встановлюються на 5-15 вiдсоткiв, головного бухг€rлтера - на 10

вiдсоткiв, помiчникiв керiвникiв - на 30-40 вiдсоткiв нижче, нiж посадовий
оклад вiдповИного керiвника, визначений за схемами тарифних розрядiв.

У перiод
iндивiдуальна
законодавством.

мiнiмалъноТ заробiтноТ плати
iндексацii згiдно з чинним
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2,|.2. Особливостi встановлення розмiрiв посадових окладiв особам
з числа науково-педагогiчного персоналу

Оклади професорiв i доцентiв встановлюються особам, якi мають вченi
звання вiдповiдно професора
спiвробiтника).

або доцента (старшого наукового

Особам з числа науково-педагогiчного персонzLлу, обраним за
конкурсом або призначеним на посади професорiв чи доцентiв, якi не мають
вiдповiдного вченого звання, один раз строком до двох poKiB вiд часу
першого обрання чи призначення, встановлюються оклади за вiдповiдними
посадами.

Цей порядок поширюсться на осiб з числа науково-педагогiчного
персон€tлу, призначених в установленому порядку на посади професорiв чи
доцентiв незалежно вИ наявностi наукового ступеня, а також на сумiсникiв.

Якщо пiсля закiнчення двох poKiB перебування на посадi професора або
доцента вчене звання не присвоено, цим особам встановлюеться оклад
асистента (викладача) з урахуванням наявностi наукового ступеня, а при
переходi на цi посади з посад доцента, старшого викладача - оклад доцента,
старшого викладача.

Висококвалiфiкованим фахiвцям народного господарства, якi не мають
вченого звання або наукового ступеня, але мають великий досвiд практичноi

при призначеннi ik на штатнi посади науково-педагогiчногороботи,
персон€Lлу або обраним за конкурсом можуть встановлюватиоя TepMiHoM до 5
poKiB посадовi оклади, передбаченi вiдповiдно для професора, який не мае
наукового ступеня доктора наук, i для доцента, старшого викладача, якi не
мають наукового ступеня кандидата наук вiдповiдно. I_{e положення не
поширю€ться на сумiсникiв.

Посадовi оклади педагогiчним, науковим, медичним i фармацевтичним
працiвникам встановлюються вiдповiдн о до чинного законодавства.

2,|.3, Погодинна оплата працi працiвникiв за проведення
навчальних занять

На пiдставi додатка 16 до наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи
вiд26 вересня 2005 р. JФ 557 встановлюються TaKi розмiри ставок погодинноТ
оплати працi працiвникiв за проведення навчЕlJIьних занять:

Ставки погодинноi оплати вкJIючають оплату за днi вiдпустки.
Ставки погодинноi оплати працi дiйсних членiв (академiкiв) i членiв-

кореспондентiв академiй наук Украiни пiдвищуються на 25 вiдсоткiв.
Ставки погодинноi оплати працi осiб, якi не мають вченого звання

професора або наукового ступеня доктора наук, а також доцента або
наукового ступеня кандидата наук, €LJIе якi мають почеснi звання,
встановлюються в таких розмiрах:- почесне звання кНародний> у розмiрах, передбачених для
професора, доктора наук;

доцента, кандидата наук.
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контингент

Ставки погодинноi оплати у вiдсотках до
окJIаду

(Ставки) працiвника I тарифного розряду

Професор Щоктор
наук

.Щоцент чи
кандидат

наук

Особи,
якi не
мають

наукового
ступеня

Учнi шкiл, професiйно-технiчних
навчrtльних закладiв, гiмназiй, лiцеiЪ,
студенти вищих навч€шьних зак.падiв I i II
piBHiB акредитацiТ та iншi аналогiчнi
категорii 1"rHiB, робiтники, працiвники,
сrгухачi KypciB, якi займають посади, якi
вимагають освiтньо-квалiфiкачiйного рiвня
молодшого спецiалiста, бакалавра.
Перепiдготовка кадрiв з видачею диплома
молодшого спецiалiста, бакалавра

5,04 з,99 3,40 2,85

Студенти вищих навч€lJIьних закладiв III i
IV piBHiB акредитацiТ 9,з5 7,з9 5,70 4,5 5

Аспiранти, слухачi KypciB, якi вимагають
освiтнього квалiфiкацiйного рiвня
спецiалiста, магiстра.
Перепiдготовка кадрiв з видачею диплома
спецiалiста, магiстра

l0,78 8,53 6,82 5,70

Голови та члени .Щержавноi екзаменацiйноi KoMicii (далi - ДЕК) вищого
навчЕtльного закладу, якi з€tл}п{аються з iнших вищих навч€tпьних закладiв, а
також фахiвцi вИ виробництва отримують оплату в розмiрах ставок
погодинноi оплати працi, передбачених другим рядком. ,Щекани, заступники
деканiв, представники органiв управлiння вищими навч€tльними закладами
MiHicTepcTB i вiдомств, у пiдпорядкуваннi яких знаходяться ЗВО, за rIастъ у
роботi ДЕК оппату не отримують. Ректор i проректор отримують оплату за
у{асть в ДЕК за встановленими часовими ставками, якщо профiль ДЕК
вiдповiдае ix спецiальностi.

Оплата працi ректора i проректора, якi е головами або членами
екзаменацiЙноi KoMiciT з приЙняття кандидатських iспитiв, проводиться за

умови приЙняття iспитiв з дисциплiни, яка вiдповiдае профiлю iх науковоi
спецiальностi.

Передбаченi першим рядком ставки погодинноТ оплати працi також
застосовуються:

- для оплати працi викладачiв KypciB з пiдготовки до вступу до ЗВО;
- проведення занять зi слухачами KypciB кПiдвищення квалiфiкацiТ та

спецiалiзацii молодших медичних фахiвцiu> у гаJIузi знань 1201 <медицина)
за акредитованими спецi€tльностями;
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- голови та члени ДАК вищого навчzLльного закладу I-II рiвня
акредитацii;

- приймальноi KoMicii Лимансъкого медичного фахового коледжу.
Передбаченi другим рядком ставки погодинноi оплати працi також

застосовуються:
- для оплати працi медичних працiвникiв, запрошених на кафедри

цивiлъноТ оборони для пiдготовки медичних сестер i осiб, з€lлу{ених до
викладацькоi роботи на факультетах громадських проф ес iй ;

- при прийняттi вступних iспитiв абiтурiентiв; при прийняттi iспитiв з
iноземноi мови у працiвникiв установ i органiзацiй, якi отримують надбавки
до заробiтноТ плати при застосуваннi iноземноi мови в практичнiй дiяльностi;

- при проведеннi занять зi олухачами KypciB з iнтенсивного вивчення
iноземноi мови. Передбаченi TpeTiM рядком ставки погодинноi оплати також
застосовуються:

- для оплати працi науково-педагогiчного персон€шу вищих навч€шъних
закладiв i фахiвцiв народного господарства, якi залучаються пiдприемствами
i органiзацiями з надання платних послуг з економiчних i правових питанъ;

- для оплати працi провiдних учених i фахiвцiв cTopoнHix органiзацiй,
якi залучаються як консультанти дисертацiйних дослiдженъ (50 годин на piK
на одного докторанта або аспiранта;

- для оплати працi провiдних учених i фахiвцiв cTopoнHix органiзацiй,
якi залуrаються до прийняття кандидатських iспитiв;

2.|.4. Порядок оплати за понаднормовi роботи
Понаднормовi роботи допускаються лише у виняткових випадках за

2.1,.5. Порядок роботи за сумiсництвом
Сумiсництвом вважаеться виконання працiвником, KpiM своеi основноi,

iншоi регулярно оплачуваноi роботи на умовах трудового договору у вiльний
вiд основноi роботи час на тому ж або iншому пiдприемствi, в ycTaHoBi,
органiзацii або у громадянина (пiдприемця, приватноi особи) за наймом.

Тривалiсть роботи за сумiсництвом працiвникiв державних установ,
пiдприемств i органiзацiй не може перевищувати чотирьох годин на день i
повного робочого дня у вихiдний день. Загальна тривалiсть роботи за
сумiсництвом цих працiвникiв протягом мiсяця не повинна перевищувати
половини мiсячноI норми робочого часу. Оплата працi сумiсникiв
здiйснюеться за фактично виконану роботу.

Не мають права працювати за сумiсництвом керiвники державних
установ, ix заступники, керiвники структурних пiдроздiлiв (цехiв, вiддiлiв,
лабораторiй тощо) та ikHi заступники (за винятком HayKoBoi, викладацъкоi,
медичноi i творчоТ дiялъностi).

Не е сумiсництвом нижченаведенi роботи:
а) педагогiчна робота з погодинною оплатою працi в обсязi не бiльше

240 годин на piK;
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б) керiвництво аспiрантами науковцiв i висококвалiфiкованих фахiвцiв,
якi не перебувають в штатi, з оплатою ix працi з розрахунку 50 годин на piK
за керiвництво кожним аспiрантом;

в) проведення консультацiй науковими працiвниками науково-
дослiдних iнститутiв, викладачами вищих навч€tльних закладiв та iнститутiв
удосконЕtлення лiкарiв, головними спецiалiстами органiв охорони здоров'я в
лiкувалъно-профiлактичних установах в обсязi до 240 годин на piK з
погодинною оплатою працi;

г) робота за договорами провiдних наукових, науково-педагогiчних i
практичних працiвникiв по короткостроковому навчанню кадрiв на
пiдприемствах i в органiзацiях;

д) технiчна, медична, бухгалтерська та iнша експертиза з р€вовою
оплатою працi;

2.1.6. Виконання робiт за цивiльно-правовими договорами
Виконання робiт за цивiлъно-правовими договорами здiйснюсться на

пiдставi чинного законодавства.
2.2, Фонд додатковоТ заробiтноi плати
.Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад установленi

норми, за трудовi успiхи та винахiдливiсть i за особливi умови працi.
Фонд додатковоi заробiтноi ппати включас доплати, надбавки,

гарантованi та компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством,
премii, пов'язанi з виконанням виробничих завдань i функцiй.

2.2.|. Видио розмiри i порядок встановлення доплат
1. Особам з числа науково-педагогiчного персон€rлу встановлюються

доплати до посадових окладiв за основною посадою: за виконання обов'язкiв
заступника декана - 30 вiдсоткiв.

2. Особам з числа науково-педагогiчного персон€Lлу, якi не мають
вченого звання професора) за завiдування кафедрою встановлюеться доплата
в розмiрi до 20 вiдсоткiв посадового окладу, €tле не бiльше завiдувача
кафедри - професора.

,Щоплата за завiдування кафедрою в повному розмiрi на мiсяць
встановлюеться тiльки основним працiвникам з числа науково-педагогiчного
персонЕlлу.

З. Особам з числа науково-педагогiчного персоналу, якi не мають
вченого звання професора, можуть одночасно встановлюватися допJIати за
виконання обов'язкiв завiдувача кафедрою i заступника декана.

4. Педагогiчним, науковим, медичним i фармацевтичним працiвникам
доплати встановлюються згiдно з чинним законодавством.

5. ,Щоплата за робоry в нiчний час встановлюеться працiвникам: у
розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за
роботу в нiчний час за кожну годину роботи з 10-i години вечора до 6-i
години ранку. Працiвникам, зайнятим наданням екстреноi, швидкоi та
невiдкладноi медичноТ допомоги, а також тим, хто працюе у вiддiленнях
(палатах) анестезiологii та iнтенсивноi терапii, для новонароджених дiтей, у

2з



ПОлогоВих (акушерських) вiддiленнях, проводиться доцлата в розмiрi 50
вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за кожну годину
роботи в нiчний час.

6. Водiям за ненормований робочий день встановлюеться доплата в

розмiрi 25 вiдсоткiв тарифноi ставки за вiдпрацьований час.
7. Працiвникам, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi засоби, а

також тим, якi зайнятi прибиранням туалетiв, встановлюеться доплата в

розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу.
8. За роботу у

встановлюеться доплата
важких i шкiдливих умовах працi працiвникам
в розмiрi до 12 вiдсоткiв посадового окладу, а за

роботу в особливо важких i шкiдливих умовах працi - до 24 вiдсоткiв
посадового окладу.

9. Посадовi оклади лiкарiв-хiрургiв ycix найменувань, лiкарiв-
анестезiологiв та лiкарiв-ендоскопистiв , у тому числi керiвникiв структурних
пiдроздiлiв - лiкарiв цих спецiа-тlьностей, за здiйснення оперативних втручань
у залежностi вiд обсягу, складностi й характеру ix працi при роботi
пiдвищуються: в амбулаторно-полiклiнiчному закладi (вiддiленнi) - до 15

вiдсоткiв посадового окладу; денному стацiонарi хiрургiчного профiлю - до
25 вiдсоткiв, стацiонарi - до 40 вiдсоткiв.

10. Працiвникам, якщо iх дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з наявним
вченим званням, встановлюеться доплата за вчене звання:

- професора - у граничному розмiрi 33 вiдсотки посадового окладу
(ставки заробiтноi плати);

- доцента, старшого наукового спiвробiтника - у граничному розмiрi 25
вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

При наявностi у з€вначених працiвникiв двох або бiльше вчених звань
доплата встановлюсться за одним (вищим) званням.

Вiдповiднiсть вченого звання профiпю дiяльностi працiвника на
займанiй посадi визначаеться ректором.

,,Щокументи, що засвiдчують наявнiсть вченого звання, повиннi
вiдповiдати нормам та вимогам, передбаченим законодавством.

11. Працiвникам, якщо iх дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з наявною
науковим ступенем, встановлюеться доплата за науковий ступiнь:

- доктора наук - у граничному розмiрi 25 вiдсоткiв посадового окладу
(ставки заробiтноi плати);

- кандидата наук - у граничному розмiрi 15 вiдсоткiв посадового
окJIаду (ставки заробiтноi плати).

ВЦповЦнiсть наукового ступеня профiлю дiяльностi працiвника на
заиманlи посад1 визначаеться ректором.

.Щокументи, що засвiдчують наявнiсть наукового ступеня, повиннi
вiдповiдати нормам та вимогам, передбаченим законодавством.

12. Сумiщення професiй (посад), тобто виконання працiвником
одночасно зi свосю основною роботою, обумовленою трудовою угодою,
додатковоi роботи за iншою професiею (посадою), i виконання обов'язкiв
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дозволяеться в тому ж закладi
законодавством трив€tпостi
економiчно доцiльно i не веде

при згодою працiвника протягом встановленоi

робочого дня (робочоi змiни), якщо це
до погiршення якостi виконуваних робiт.

тимчасово вiдсутнъого працiвника без звiльнення вiд своеi ocHoBHoi роботи,

Сумiщення професiй (посад) дозволяеться, як правило, в межах Tiei
категорiТ персон€tлу, до якоТ належить цей працiвник (робiтники, iнженерно-
технiчнi працiвники, сл)Dкбовцi та iншi).

Угода про сумiщення професiй (посад) може укладатися на певний
TepMiH або без з€Lзначення строку.

Зазначенi вище порядок i умови сумiщення професiй (посад)
використовуються також при розширеннi зони обслуговування або
збiльшення обсягу виконуваних робiт.

Виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника без звiльнення
вiд основних трудових обов'язкiв передбачас замiну iншого працiвника,
вiдсутнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою, вiдрядженням, з iнших причин
i за яким вiдповiдно до чинного законодавства зберiгасться мiсце роботи
(посада).

,Щоплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника
встановлюеться в розмiрi 50 % посадового окладу. Для встановлення доплати
за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника може
використовуватися вся економiя фонду оплати працi, який сформований в
зв'язку з вiдсутнiстю працiвника.

,Щоплата за сумiщення професiй (пооад) встановлюеться працiвникам в

розмiрi до 50% посадового окладу.
Щоплата за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу

виконуваних робiт встановлюеться працiвникам в розмiрi до 50% посадового
окладу.

13. ,Щоплати, якi зазначенi
встановлюються ректору, проректору,
ix заступникам.

14. Наказ про встановлення

у пiдпункт| t2 пункту 2.2.|, не
керiвникам структурних пiдроздiлiв та

працiвникам доплат, з€вначених у

,Щля встановлення доплат за сумiттIення професiй (посад), розширення
зони обслуговування або збiльшення обсягу виконраних робiт може

оплати працi, який сформований завикористовуватися вся економiя фо"ду
вакантною посадою.

пiдпунктах |-|2 пункту 2.2.| формуеться вИдiлом кадрiв на пiдставi
службовоТ записки керiвника вiдповiдного пiдроздiлу на iм'я ректора або
проректора за вiдповiдним напрямом дiяльностi з вiзою планово-фiнансового
вiддiлу.

2.2.2. Види, розмiри i порядок встановленця надбавок
1. За знання та використання в роботi iноземноi мови працiвникам

встановлю€ться надбавка:
- за одну европейську мову - 10 вiдсоткiв;
- за двi i бiльше мови - 25 вiдсоткiв посадового окладу.
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Знання iноземноi мови визначаеться на пiдставi дипломiв i посвiдчень
навчаJIьних закладiв, закiнчення яких дае право викладання iноземноi мови
або право викJIадання iншого навч€tльного предмета iноземною мовою, а при
вiдсутностi згаданих документiв - комiсiями з визначення знання iноземноi
мови.

Комiсiя з визначення знання працiвниками iноземноi мови створюеться
Наказом ректора унiверситету. Комiсiя проводить iспит для таких
працiвникiв i дае рекомендацii щодо встановлення надбавки за знання та
використання у роботi iноземноi мови TepMiHoM до 5-ти poKiB.

2. Надбавка
розмiрах:

- водiям 2-го
- водiям 1-го

час.

за KJIacHicTb встановлюеться водiям автомобiлiв у таких

3. Педагогiчним працiвникам встановлюеться

окладу за вiдпрацьований

надбавка за престижнiсть

класу - 10 BЦcoTKiB;
класу - 25 вiдсоткiв посадового

плати).
4. науковим, педагогiчним, медичним i

працiвникам встановлюеться надбавка зафармацевтичним, бiблiотечним
Вислугу poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового окJIаду (ставки заробiтноТ
плати) залежно вiд стажу роботи в таких розмiрах:

- понад 3 poKiB - 10 вiдсоткiв;
- понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв;
- понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв.
5. Працiвникам, якщо iх дiяльнiсть за профiпем збiгаетьоя з наявним

tIочесним званням, встановлюеться доплата за почесне звання:
- за почеснi звання Украtни, СРСР, союзних республiк СРСР

(народний) - у розмiрi 40 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi
плати);

- (заслужений>> - 20 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi
плати).

При наявностi двох або бiльше звань надбавки встановлюються за
одним (вищим) званням.

Вiдповiднiсть почесного звання профiлю дiяльностi працiвника на
займанiй посадi визначасться ректором.

6. Працiвникам, якщо ik дiяльнiсть за профiлем збiгаетъся з наявним
спортивним званням, встановлюеться доплата за спортивне звання:

- заслужений тренер, заслужений майстер спорту в розмiрi 20
вiдсоткiв;

- майстер спорту мiжнародного Kjlacy - 15 вИсоткiв;
- майстер спорту - 10 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi

Науково-педагогiчним,

плати).
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При наявностi двох або бiльше званъ надбавки встановлюються за
одним (вищим) званням. Вiдповiднiсть спортивного звання профiлю
дiяльностi працiвника на займанiй посадi визначасться ректором.

7. У закJIадах охорони здоров'я працiвникам, якi мають III-VI
квалiфiкацiйнi розряди, може встановлюватися надбавка за професiйну
майстернiсть у вiдсотках до тарифних ставок:

- III розряд- t2 вiдсоткiв;
- IV розряд - 16 вiдсоткiв;
- Y розряд-20 вiдсоткiв;
- VI розряд-24 вiдсотки.
8. Надбавка за високi досягнення у працi штатним працiвникам

унiверситету i сумiсникам, встановлюеться у межах фонду оплати працi.
При встановленнi конкретних розмiрiв надбавки за високi досягнення у

працi необхiдно дотримуватися наступних вимог :

а) Надбавка за високi досягнення у працi встановлюеться переважно у
вiдсотках до посадового окладу працiвника.

б) Граничний розмiр надбавки за високi досягнення у працi не повинен
перевищувати 5 0 вiдсоткiв посадового окJIаду працiвника.

в) Конкретний розмiр надбавки працiвникам встановлюеться
iндивiдуально на пiдставi службовоi записки керiвника пiдроздiлу на iм'я

ректора або проректора за вiдповiдним напрямом дiяльностi з вiзою планово-

фiнансового вiддiлу.
г) Працiвникам унiверситету надбавка за високi досягнення у працi, як

правило, встановлюеться за резуJIьтатами роботи не ранiше, нiж через один
мiсяць з дня працевлаштування.

д) Надбавка за високi досягнення у працi не встановлюеться на час
випробув€шьного TepMiHy, який встановлений працiвниковi при укладеннi
трудового договору.

е) При переведеннi працiвника з одного пiдроздiлу в iнший або з однiеi
посади на iншу питання збереження або встановлення надбавки за високi
досягнення у працi вирiшуеться в iндивiдуальному порядку.

ж) Контроль за вiдповiднiстю якостi роботи встановленим розмiрам
надбавки за високi досягнення у працi здiйснюеться керiвниками пiдроздiлiв.
У разi погiршення якостi роботи i порушення труловоi дисциплiни ця
надбавка скасовуеться або зменшуеться на пiдставi службовоi записки
керiвника пiдроздiлу на iм'я ректора або проректора за напрямком дiяльностi.

з) Перелiк пiдроздiлiв, посад i граничний розмiр надбавки за високi
досягнення у працi, який встановлюетъся за рахунок коштiв загального та
спецiального фонду, визначаеться щорiчно на навча.rrьний piK в межах
певного фонду оплати працi.

i) Наказ про встановлення, змiну розмiрiв або скасування надбавки за
високi досягнення у працi формуеться планово-фiнансовим вiддiлом на
пiдставi службових записок керiвникiв пiдроздiлiв, начаlrьником юридичного
вiддiлу та пiдписуеться ректором.
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9. Надбавка за виконання особливо важливоТ роботи встановлюеться
штатним працiвникам унiверситету у межах фонду оплати працi.

Надбавка за виконання особливо важливоI роботи встановлюеться
переважно у вiдсотках до посадового окладу працiвника, а ii граничний
розмiр не повинен перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу працiвника.

Пiдставою для встановлення надбавки за виконання особливо важливоi
роботи с накzLз по унiверситету або письмове розпорядження ректора про
дорrIення працiвниковi виконання роботи, яка визначена як особливо
важливq iз зазначенням характеру роботи i TepMiHy iT виконання. Надбавка за
виконання особливо важливоi роботи встановлюсться на пiдставi службовоТ
записки керiвника пiдроздiлу на iм'я ректора або проректора за вiдповiдним
напрямом дiяльностi з вiзою планово-фiнансового вiддiлу, узгоджуеться з
профспiлковим KoMiTeToM (п. 3 ст.247 КЗпПУ) та пiдписуетъся ректором.

Наказ про встановлення, змiну розмiрiв або скасування надбавки за
виконання особливо важливоi роботи формуеться планово-фiнансовим
вiддiлом на пiдставi службових записок керiвникiв пiдроздiлiв, вiзуеться
проректором з економiчноi роботи, начzulьником юридичного вiддiлу та
пiдписуеться ректором.

штатним працiвникам унiверситету, а також тим, хто працюе за

встановлюсться
сумiсництвом у межах фонду оплати працi.

Надбавка за складнiстъ, напруженiсть у роботi
переважно у вiдсотках до посадового окладу працiвника, а ii граничний
розмiр не повинен перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу працiвника.

Наказ про встановлення, змiну розмiрiв або скасування надбавки за
складнiсть, напруженiсть у роботi формуеться планово-фiнансовим вiддiлом
на пiдставi службових записок керiвникiв пiдроздiлiв, вiзуеться проректором
з економiчноi роботи, узгоджу€ться з профспiлковим KoMiTeToM (гr. З ст.247
КЗпПУ) та пiдписуеться ректором.

11. Наказ про встановлення працiвникам надбавок, зазначених у
пiдпунктах I-7 пункту 2.2.2, формуеться вiддiлом кадрiв на пiдставi
службовоi записки керiвника вiдповiдного пiдроздiлу на iм'я ректора з вiзою
планово-ф iнансового вiддiлу.

12. Iндексацiя заробiтноi плати здiйснюсться вiдповiдно до
постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни.

t0. Надбавка за складнiстъ, напруженiстъ у роботi встановлюсться

13. Оплата роботи за сумiсництвом не бiльше 50% норми
робочого часу, в тому числi не бiльше 4 годин на день i повного робочого дня
у вихiднi днi

2.3. Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати
,Що iнших заохочув€lJIьних та компенсацiйних виплат нЕ}лежать виплати

у формi винагород за пiдсумками роботи за piK, премii за спецiальними
положеннями i порядками, компенсацiйнi та iнптi грошовi i матерiальнi
виплати.
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2.3.t. Премii
Премiювання працiвникiв проводиться на пiдставi Положення про

премiювання працiвникiв,.Щонецького нацiон€tльного медичного унiверситету
(,.Щодаток jt 7).

2.З.2.Наказ про встановлення премiй, надбавок, якi зазначенi у п. 8-10,
iнших заохочувагIьних та комценсацiйних виплат, або ik обцрунтоване
скасування, мае бути узгоджениЙ з профспiлковим KoMiTeToM та доведениЙ
до вiдома працiвника, якого воно стосусться, у триденний TepMiH.

2.3.3. Матерiальна допомога
Надання матерiа-гlьноi допомоги проводиться згiдно з чинним

законодавством (Щодаток Nэ 6).

3. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

Норми, якi не визначенi в даному Положеннi, регулюються на пiдставi
чинного законодавства Украiни.

У разi внесення змiн до нормативно-правовоi бази це Положення
приводиться у вiдповiднiсть до чинного законодавства в строк не пiзнiше 10

днiв з дня ik офiцiйного опублiкрання.
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Таблиця 1Щодатку 1

ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОПЛАТУ ПРАЦI

Оплата працi проводиться за ставками i окладами, затвердженими
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни та узгодженими з MiHicTepcTBoM соцiальноi

полiтики, фiнансiв Украihи та ЩК профспiлок працiвникiв охорони здоров'я
Украiни, заре€строваними MiHicTepcTBoM юстицi[ Украiни

Категорiя
працiвникiв Назва документа

Науково-педагогiчний
персонал,
навчально-
допомiжний
персонал,
педагогiчний
персонал,
апарат управлiння,
обслуговуючий
персонал

Постанова Кабiнету MiHicTpb Украiни вiд 30.08.2002 р. М 1298
кПро оплату працi працЬникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядЬ i коефiцiснтЬ з оплати працi працЬникЬ ycTa}IoB,
закладЬ та органiзацй окремих галузей бюджетноi сфери>.
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 р.
Ns 557 кПро впорядкрання умов оплати праlri та затвердження
схем тарифних розрядЬ працЬникЬ навчальних закJIадiв, установ
освiти та науки).
Наказ МО Украiни вИ 02.04.1993 р. Ns 90 кПро затвердження
Iнструкцii про оплату працi та розмiри ставок заробiтноi плати
професорсько-викладацького складу вищих навчальних
закпадЬ>.
Наказ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 р. М 102 кПро
затвердження IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi
плати працЬникЬ освiти>.

HayKoBi працiвники

Постанова Кабiнету MiHicTpb Украiни вiд 30.08.2002 р. М 1298
кПро оплату працi працЪникЬ на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки
розрядЬ i коефiцiентЬ з оппати працi працЬникЬ установ,
закладЬ та органiзацй окремих галузей бюджетноi сфери>.

Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 р.
Ns 557 <Про впорядкування умов оплати праui та затвердження
схем тарифних розрядЬ працЬникЬ навча-пьних закладiв, установ
освiти та науки).

Медичнi працiвники

Постанова Кабiнету MiHicTpb Украiни вiд 30.08.2002 р. J\b 1298
кПро оплату працi працЬникЬ на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядЬ i коефiцiентЬ з оппати працi працЬникЬ установ,
закладЬ та органiзацй окремих галузей бюджетноI сфери>.

Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украihи та
MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украlrrи вiд 05.10.2005 р.
Jt 308/519 кПро впорядкрання умов оплати працi працЬникiв
закладЬ охорони здоров'я та установ соцiа.ltьного захисту
населення).
Постанова Кабiнету MiHicTpb УкраiЪи ьlд29.|2.2009р. М 1418
<Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу рокЬ
медичним та фармацевтичним працЬникам державних та
комунальних закладiв охорони здоров'я>.
Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украrни вiд 11.05.2011р. М 524
<<Питання оплати працi прачЬникЬ установ, закладЬ та
органiзац iй окремих галузей бюджетноТ сфери >.
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Працiвники культури

Постанова Кабiнету MiHicTpb Украiни вiд 30.08.2002 р. J\Ъ 1298
<Про оплату працi працЬникЬ на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядЬ i коефiцiентЬ з оплати працi працЬникЬ установ,
закладЬ та органiзацй окремих галузей бюджетноi сфери>.

Наказ MiHicTepcTBa культури Украihи вй 18.10.2005 р. J\! 745
кПро впорядкування уIuов оплати працi працiвникЬ культури на
ocHoBi единоi тарифноi сiтки>.
Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 22.0I.2005 р. М 84
<Про затвердження Порядку виплати доплати за висJrугу рокЬ
працЬникам державних i комун€lльних бiблiотек>.
Постанова Кабiнету MiHicTpb Украiни вiд 30.09.2009 р. М 1073
кПро пi ня заробiтноi плати працЪникам бiблiотек>.
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Таблиця 2.Щодатку 1

ВИДИ ДОПЛАТ I НАДБАВОК ДО ЗАРОБIТНОi ПЛАТИ
ПРАЦIВНИКАМ ДОНШЦЬКОГО НАЦIОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО

УНIВЕРСИТЕТУ

Види доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок
1. Доплати обов'язкового характерy

Кафедри
хiрургiчноrо

профiлю

Кафедри не
хiрургiчного

профiлю

1. За лiкувально-дiагностичну роботу (у
вiдсотках вiд посадового окладу).
Наказ МО Украiни вiд 02.04.1993 р. М 90

Зав. кафедрою
60%
Професор - 60%
Доцент * 60%
асистент,
к.мед.н. - 80 %
Асистент бlс - 87 %

50%

50%
50%

70%
77%

2, За вислугу рокЬ науково-педагогiчного
персонЕuIу, педагогiчного персоналу.
Постанова КМУ вц 31.01.2001 р. JФ 78

3. За вислугу рокЬ медичним та

фармацевтичним працЬникалл.
Постанова КМУ вlд29.12.2009 р. М 1418

Понад 3 роки - |0% посадового окпаду
з пiдвищенням без урахування iнших
надбавок i доплат
Понад 10 рокЬ 20% посадового
окJIаду з пiдвищенням без урахування
iнших надбавок i доплат
Понад 20 рокЬ З0% посадового
окладу з пiдвищенням без урахування
iнших надбавок i доплат

4. За' особливi умови працi працЬникам
бiблiотеки.
ПостановаКМУ вiд 30.09.2009 р. J\b 1073

У граничному розмiрl 50 % посадового
окладу

5.Надбавка за престижнiсть педагогiчноi пралi.
Постанова КМУ вiд 23.03.2011 р. Ns З7З,
ПостановаКМУ вш25.03.2014 р. ЛЪ 88,
ПостановакМУ вiд 11.01.2018 р. м 23

У граничному розмiрi З0 0Z посадового
окладу, аJIе не менпIе 5 0% посадового
окладу

6. За стаж у науковй сферi працЬникам
наукових пiдроздiлiв.
Постанова КМУ вtд 14.04.2004 р. J\Ъ 494 кПро
затвердження Порядку виплати надбавки за
стаж на\rковоi ооботи>
7. За роботу у важких i шкiдливих р{овах працi
та особливо важких i особливо шкiдливих
умовах працi.
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украlни та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украrrrи вiд 05.10.2005р. JtlЪ 308/519,

За роботу у важких i шкiдливих yl!{oвax
працi |2% посадового окладу
(тарифноi ставки);
за роботу в особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi 24%
посадового окладу (тарифнот ставки)
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Наказ МОЗ УкраiЪи вiд 18.08.1994 р. JФ137
Наказ МО УкраiЪи вй 15.04.1993 р. Ns 102

8. За використання в роботi дезiнфiкуючих
засобiв, а також працiвникамо якi зайнятi
прибиранням туа-петЬ (для прибиральникiв
службових примiщень, молодшого
медперсоналу НЩI ТО).
Наказ МОН Украiни вtд26.09.2005 р. J\b 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украlrrи та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украlrrи вiд 05.10.2005р. J\Ъ 308/519

10 О/о посадового окладу

9. За почесне звання Украlrrи, СРСР, союзних
республiк СРСР "заслужений"
Наказ МОН УкраiЪи ьiд26.09.2005 р. J\b 557

Надбавка в розмiрi 20 % посадового
окJIаду

10. За виконання обов'язкЬ декана, заступника
декана.
Наказ МО УкраТни вИ 02.04.1993 р. Nч 90

За в.о. декана - до 35 0% посадового
окпаду;
за в.о. заступника декана - до З0%
посадового окладу

11. За завiдування кафедрою особам, якi не
мtlють вченого зваЕня професора.
Наказ МО Украiни вiд 02.04.1993 р. Jф 90

.Щоплата до 20 Yо вtд посадового окJIаду,
t}ле не бiльше нiж заробiтна плата
завiдувача кафедри - професора

t2. За знання та використання в роботi
iноземноi мови
Наказ МОН УкраiЪи ыд26.09.2005 р. JS 557

Однiсi европейськоi l\Yo, двох i
бiльше мов - 25 %о посадового окJIаду
(ставки заробiтноi плати)

13. За роботу в нiчний час.
Наказ МОН Украiни вlд 26.09.2005 р. М 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украlrrи та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украrни вiд 05.10.2005 р. N9 308/519

,Що 40 % годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годиЕу
роботи з 10-i години вечора до 6-i
години ранку

14. За класнiсть.
Наказ МОН УкраiЪи вlд 26.09.2005 р. Ns 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украrни та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украlни вiд 05.10.2005 р. J\Ъ 308/519

Водiям II класу * |0 Оh, водiям I класу -
25 % установпеноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за вiдпрацьований
час

15. За неЕормований робочий день.
Наказ МОН Украiни вtд 26.09.2005 р. N9 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украlни та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украши вй 05.10.2005 р. Ns 308/519

25 % тарифноi ставки (посадового
окладу) за вiдпрацьований час

16. За професйну майстернiсть робiтникам, яlкi
моlо,гь I lI- И квалiфiкаrl,iйlri розрядlи.
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украrлlи та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украlни вц 05.10.2005 р. Nч З08/519

ПI розряд 12% тарифноi ставки
(посадового окладу), IV розряд - Т6%
тарифноi ставки (посадового окладу), V
розряд 20% тарифноi ставки
(посадового окладу), VI розряд - 24%
тарифноi ставки (посадового окладу)

|7. За науковий ступiнь.
Наказ МОН Украiни вtд 26.09.2005 р. J\Ъ 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украши та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украrлли вiд 05.10.2005 р. М 308/519

доктора наук - у граничному розмiрi
25% посадового окладу (ставки
заробiтноi плати);
кандидата наук, доктора фiлософii - у
граничному розмiрi |5 % посадового
окладу (ставки заробiтноi плати)
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18. За вчене звання.
Наказ МОН Украiни вtд26.09.2005 р. Ns 557

професора - у граничному розмiрi 33 %
посадового окIIаду (ставки заробiтноi
плати);
доцента, старшого наукового
спЬробiтника, старшого дослiдника - у
граничному розмiрi 25 % посадового
окJIаду (ставки заробiтноi плати)

19. За спортивне звання (за профiлем
дiяльностi).
Наказ МОН Украiни вiд26,09.2005 р. М 557

"заслужений тренер", "заслужений
майстер спорту" у розмiрi 20 ОА,

"майстор спорту мiжнародного кJIасу" -
|5 Уо, "майстер спорту" I0%
посадового окладу (ставки заробiтноi
ппати)

20. ПрацЬник€ll\tt, зайнятим наданням екстреноТ,
швидкоi та невiдкладноi медичноi допомоги (у
тому числi водiям санiтарних автомобiлiв
швидкоi невiдкладноi медичноi допомоги, якi е
в штатi автотранспортних пiдприемств та
iнших органiзацй), а також тим, хто працюе у
giлцiленнях (палатах) анестезiологii та
iнтенсивноi терапii для новонароджених дiтей,
у пологових (акушерських) вiддiленнях.
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украrrrи та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украrни вц 05.10.2005 р. М 308/519

у розмiрi 50 %о годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годину
роботи в нiчний час

2. Iншi надбавки i доплати
2 1. Персональнi надбавки:
- за високi досягнення у працi,
- за виконання особливо важливоi роботи (на
час ii виконання),
- за скJIаднiсть i напруженiсть у роботi.
Наказ МОН Украihи вш 26.09.2005 р. Nч 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiа.тlьноi
полiтики Украlrrи та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украlrrи вiд 05.10.2005 р. J\b 308/519

не вищо 50 7о посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

не вище 50 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)

не вище 50 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати" тарифноi ставки)

22. Сумiщення професй (посад).
Наказ МОН Украiни вtд 26.09.2005 р. М 557,
Наказ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики Украrlrи та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украrrrи вц 05.10.2005 р. Ns 308/519

до 50% посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)
вкJIючно (за основною посадою)

2З. Розширення зони обслryговування,
збiльшення обсягу виконраних робiт.
Наказ МОН вiд 26.09.2005 р. М 557, Наказ
MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики
Украihи та MiHicTepcTBa охорони здоровlя
Украiни вiд 05.10.2005 р. Jф З08/519

до 50% посадового окладу (ставки
заробiтноi плати, тарифноi ставки)
включно

24.Щорiчна грошова винЕгорода педагогiчним
працЬникам за сумлiнну rrрацю, зразкове
виконання покJIадених на них обов'язкЬ.
Закон вiд 05.07.2017 Ns 2145-VIII <Про ocвiTy))

до одного посадового окJIаду (ставки
заробiтноi плати)
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25, ПрацЬникам Лиманського медичного

фахового коJIеджу.
Наказ МО Украiни вiд 15.04.199З р. JlЪ 102

- додаткова оплата за кJIасне кервництво; 20% ставки заробiтноi плати
(посадового окладу)

- додаткова оплата за перевiрку письмових
робiт;

- з мов та лiтератури - 20Yо стаьки
заробiтноi плати (посадового окладу) ;

- математики - 15 Yо ставки заробiтноi
плати (посадового окладу);
- iноземноi мови, стенографii технiчноi
механiки (конструювання) та креслення
- |0% ставки заробiтноi плати
(посадового окладу)

- додаткова оплата за керiвництво цикловою
комiсiсю;

10-15 % ставки заробiтноi плати
(посадового окладу)

- додаткова оплата за завiдування навчальним
кабiнетом;

10-15 % посадового окладу (ставки
заробiтноi плати)

- пiдвищення посадових окладЬ керЪним i
педагогiчним працЬникам.

l0% посадового окладу (ставки
заробiтноi плати)
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ffодаток 2

ПЕРЕЛIК ПОСАД
характеристик професiй, якi мають право на додаткову вiдпустку за
НеНОРмОваниЙ день i тривалiсть такоi вiдпусткип згiдно до приписiв

Закону Украiни <.Про вiдпустки>), класифiкатору професiй ЩКООЗ :201 0
ЗВУ та наказу МОН ЛЪ557 вiд 2б.09.2005 р.

Найменування посади
Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

Керiвник струкгурного пiдроздiлу, робота якого не пов'язана з
навчально-виховною роботою, заступник керiвника
структурного пiдроздiлу, робота якого не пов'язана з навчitпьно-
виховною роботою, проректор з економiки та адмiнiстративно-
господарськоi роботи, керiвник (начальник) вiддiлу, заступник
керiвника (начальника) вiддiлу, головний бухгалтор, заступник
головного бухгалтера, заступник проректора з економiки та
адмiнiстративно-господарськоi роботи з адмiнiстративно-
господарських питань, головний iнженер, завiдувач
господарства, завiщrвач господарського скJIаду, завiдцrвач
канцелярii, начальник вiддiлу охорони працi, провiдний
бухгалтер, провiдний eKoHoMicT, провiдний iнженер, провiдний
iнженер з метрологii, провiдний iнженер з органiзацii
експлуатацii та ремонту будiвель, провiдний iнженер з охорони
працi, провiдний iнженер з патентноТ та винахiдницькоi роботи,
провiдний iнженер з пожежноi безпеки, провiдний iнженер з

ремонту, провiдний iнженер-енергетик, провiдний iнженер-
програмiст, провiдний фахiвець, провiдний юрисконсульт,
юрисконсульт, iнженер першоi категорiТ, iнженер без категорii,
iнженер вiйськово-мобiлiзацiйних робiт, iнженер з охорони
працi, iнженер з пожежноi безпекио iнженер цивiльноi оборони,
iнженер-енергетик, iнженер-програмiст першоi категорii.

7 днiв

Фахiвець 1,2 категорii, фахiвець без категорii, iнспекгор,
паспортист, дiловод, фотограф, художник, старший iнспектор з
паспортного режиму, оператор комп' ютерного набору, методист
1,2 категорii, методист б/к, методист в/к, секретар друкарка,
водiй автотранспортних засобiв, гардеробник, сторож,
пiдсобний робiтник, кастелянка, каштелян, черговий, черговий
ryртожитку, диспетчер, старший iнспектор, старший iнспектор з
кадрiв, старший лаборант, лаборант, бiблiоток&рэ бухгалтер 1

категорii, apxiBapiyc.

4 днi
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[одаток 3
Перелiк професiй i посад,

якi мають право на додаткову вiдпустку за роботу в умовах пiдвищених
НеРВОВО-емоцiЙних i iнтелектуальних наваптажень, що виконуються в

умовах пiдвищеного ризику для здоровlя (без атестацii) згiдно з
Постановою КМУ вiд 17,|1,1997 р. NЬ 1290

Найменування посади
Тривалiсть
додатковоi
вiдпчстки

Зав. вiддiленням, лiкар акушер-гiнеколог, лiкар-бактерiолог, лiкар-
алерголог, лiкар-отопаринголог, лiкар-статистик, лiкар-хiрург-
онколог, лiкар-гастроентеролог, лiкар-офтальмолог, лiкар-
голкорефлексотерапевт, лiкар УЗ,Щ, лiкар стоматолог-терапевт, лiкар-
педiатр, лiкар-уропог, лiкар-дiагност, лiкар-дiетолог, лiкар-
травматоло г, лiкар-орто пед-травматолог, лiкар- ортопед-травматолог
(дитячий), лiкар-ендоскопист, пiкар-хiрург, лiкар-хiрург-дитячий,
лiкар з функцiональноi дiагностики, лiкар-стоматолог-терапевт, лiкар-
IIатIлогоанатом, лiкар-невроflатолог, лiкар-терапевт, лiкар-
дерматовенеролог, лiкар-кардiолог, лiкар-трансфузiолог, лiкар-
стоматолог-хiрург, лiкар-стоматолог-ортодоЕт, лiкар-фiзiотерапевт,
лiкар-стоматолог, лiкар-ендокринолог, психолог, лiкар-психоторапевт,
лiкар-лаборант, лiкар-сексопатолог, практичний психолог, головна
медична сестра, сестра медична старшq середнй медичний персонал,
технiк-ортезист-гiпсовиливаJIьник, сестра модична олектро-
процедурного кабiнету, сестра медичЕа з дiетичного харчування,
сестра модична операцйного блоку, сестра медична операцйна,
сестра медична з дiетичного харчрання, сестра медична вi/цiлення
вертебрологii сестра медична з масажу, сестра медична стацiонару
(манiпуляцйна), старший фельдшер-лаборант, фельдшер-лаборант,
провiзор-фармацевт, статистик медичний, реестратор медичний,
сестра-господиня, дезiнфектор, молодша медична сестра з догляду за
хворими, молодша медична сестра, молодша медична сестра
(санiтарка-прибиральниця), молодша медиtша с9стра, молодша
медична сестра (санiтарка-буфетниця).
(Санiтарка-буфетниця) буфетник, бiолог, бактерiолог, бiохiмiк,
iHcTpyKTop ЛФк.

7 днЬ

Зав. вiддiленням анестезiологii та iнтенсивноi терапii лiкар
анестезiолог, лiкар iнтенсивноi терапii старша сестра медична -
анестезист, сестра медична-аностезист, сестра медична iнтенсивноi
терапii зав. вi/цiленням рентгендiагностики, лiкар-рентгенопог,
рентгенолаборант, старший реЕтгенолаборант, молодша медична
сестра (санiтарка-прибиральниця) вi/Lцiлення ронтгендiагностики.

11 днiв

Зав. вiл,цiленням вертебрологii, лiкар-нейрохiрург, лiкар-психiатр,
лiкар-нарколог, сестра медична вiддiлення нейрохiрургii психiатрii,
наркологii молодша медсестра вiд;цiлення нейрохiрургii.

25 днiв
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Щодаток 4

Перелiк професiй i посадо
якi мають право на додаткову вiдпустку у зв'язку зi шкiдливими

умовами працi та тривалiсть TaKoi вiдпустки вiдповiдно до приписiв
Закону УкраIни <<Про вiдпустки>, класифiкатору професiй ЩК 003:2010

ЗВУ та наказу МОН ЛЪ557 вiд 26.09.2005 р.

Найменування посади
Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

робiтник з комплексного обслуговування i ремонту
булинкiв, слюсар з ремонту автомобiлiв, слюсар
сантехник, тесляр, TexHiK електрозв'язку, TexHiK без
категорii, електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткування, лицювЕlльник-плиточник, маляр,
муляр, прибира-гrьник службових примiщень, кухар,
кухонний робiтник, двiрник, слюсар з експлуатацii та
ремонту г€lзового устаткування, зварюв€lлъник,
електрог€tзозварник.

4 днi

38



[одаток 5

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
ЩОДО ДОСягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

виробничого середовищао пiдвищення iснуючого рiвня охорони працiо
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiЙних

захворювань i аварiй
(за рахунок джерел фiнансування по спецфонду i держбюджету)

Заходи TepMiH
викопання

Вiдповiдальнi
особи

1. Проводити огляд ycix електроприладЬ,
електродвигунЬ, щитЬ, пускачЬ, електропроводки на
придатнiсть в експJIуатацii i при необхiдностi проводити
своечаснi ремонти

систематично iнженер-
енергетик

2. Забезпечити працЬникЬ, службовцЬ спецодягом,
спецвзуrгям згiдно з

нормами

заст.
проректора з

Агр
3. Забезпечити працЬникЬ i спужбовцЬ засобами
iндивiдуального захисту (респiратори), рукавицями,
медичними рукавичками i милом, засобаirли дезiнфекцii

згiдно з
нормtlп4и

заст.
проректора з

ЕтАГР
4. Поповнювати аптечки медикаIuентаtrли невiдкладноi
допомоги за

необхiднiстю

заст.
проректора з

ЕтАГР
5. Проводити ремонт i пiдготрати опалювальнi системи
в ycix пiдроздiлах до початку опалювального сезону

до 1 rковтня
щорiчно

головний
iнженер

6. Утримрати вентиляцйне та аспiрацiйне обладнання
в технiчно пiдготовленому cTaHi

постlино головнии
iнженер

7. Укомплектувати
обладнанням

Bci робочi мiсця iнструментами l
за

необхiднiстю

проректор з
ЕтАГР,

керЬники
структурних
пцроздiлiв

8. Щорiчно проводити день охорони працi з метою
усунення порушень норм i правил технiки безпеки

щорiчно,
у KBiTHi

начальник
слуrкби
охорони

працi
9. На Bcix виробничих об'ектах вести журнЕuIи для
фiксування гIроведення iнструктажЬ з охорони працi та
протипожежноi безпеки

щорiчно, на
початок року

начапьник
служби
охорони

працi
10. Впроваджрати
захист працЬникЬ

технiчне обладнанн я) яке забезпечуе
вц ураження електричним струмом

постlино
головний
iнженер

11. Наносити на виробниче обладнання та комунiкацii
фарбами знаки безпеки

постlино

керЪники
структурних
пiдроздiлiв

ЕтАГР
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12. Приводити будови,
вiдповiднiсть до вимог
будЬ9]rьних норм

споруди, робочi мiсця
охорони працi, санiтарних

у
i постlино

проректор з

ЕтАГР
13. Перевiряти стан
та здйснювати ix
УнЦерситету

вогнегасникЬ та пожежних pyKaBiB
порозарядку в ycix пiдроздiлах постlино

iнженер з
пожежноi
безпеки

14. Забезпечувати дотримання температурного режиму
згiдно з нормами в ycix примiщеннях Унiверситету постlино

проректор з
ЕтАГР

15. Купрати
документацiю з

нормативно-технiчну лiтературу
охорони працi

l
за

необхiднiстю

начальник
служби
охорони

працi
16. Вiдраховрати на охорону працi 0,2 вiдсотка вiд
спецiального фонду оплати працi за попереднй piK

щорiчно, на
кiнець року

проректор з
ЕтАГР
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Щодаток б

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок видАчI мАтЕрIАльноi догlомоги

Пiдстави Розмiр
Матерiальна допомога на оздоровлення педагогiчним i
науково-педагогiчним працЬникам
(Закон Украrrrи вц 05.09.2017 р. М 2145-VIII кПро ocBiTy>).

Посадовий оклад

Матерiальна допомога дпя вирiшення соцiально-побутових
питань та допомога на оздоровлення працЬникам бiблiотеки
(Закон Украlни вiд 27.01,.1995 р. М 32i95-BP <Про
бiблiотеки i бiблiотечну справу), Постанова КМУ вiд
22.01,2005 р. JФ 84 кПро затвердження Порядку виплати
доплати за вислугу рокЬ працЪникам державних i
комунапьних бiблiотек>).

Посадовий окJIад

Матерiальна допомога на оздоровлення медичним i
фармацевтичним працьникам НщI То
(Постанова КМУ вiд 11.05.2011 р. Ns 524 <<Питання оплати
працi працЬникЬ установ, закладЬ та органiзацй окремих
галузей бюджетноi сфери>).

Посадовий оклад

Матерiальна допомога для вирiшення соцiа-пьно-побугових
питань педагогiчним i науково-педагогiчним працЬникам
(Закон Украrrrи вИ 05.09.2017 р. М 2145-VIII <Про ocBiTy>).

За рахунок вJIасних
надходжень

При наявностi eKoHoMii
фонду заробiтноi плати

Матерiальна допомога на оздоровлення, матерiальна
допомога на вирiшення соцiально-побугових питань
працЬникам унiверситету
(Постанова КМУ вiд З0.09.2002 р. М 1298 кПро оплату
працi працЬникЬ на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядЬ i
коефiцiентЬ з оплати працi працЬникЬ установ, закладЬ та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери >).

Посадовий оклад
(Не бiльше нiж один

посадовий оклад на piK.
При наявностi eKoHoMii
фонду заробiтноi плати)

Поховання (ритуальнi послуги)

- сiм'ям померлих працiвникiв
- у разi cMepTi близьких родичiв (батьки, дiти, чоловiк)

При HMBHocTi eKoHoMii
фонду заробiтноi плати

2000,0 гривень
1000,0 гривень.

Iншi випадки (стихйнi лиха)
При наявностi eKoHoMii
фонду заробiтноi плати.

У межах посадового окJIаду

Одноразова допомога на оздоровлення постраждалого вiд
нещасного випадку на виробництвi

При наявностi eKoHoMii
фонду заробiтноi плати.

Посадовий оклад

Про фспiлкова матерit}льна допомога За рiшенням профкому

41,



Щодаток 7

полоrкення
ПРО ПРеМiювання працiвникiв Щонецького нацiонального медичного

унiверситету
1. Загальна частина
ще Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю

Украihи (з урахуванням змiн i доповнень), Закону Украiни вiд 05.09.2017 р,
Ns 2145-VIII кПро ocBiTy>>, Закону Украiни вlд 24,03.1995 р. N9 108/95 - ВР
КПРО ОПЛаТУ працЬ (зi змiнами та доповненнями) та Колективного договору
,ЩОНеЦького нацiонаJIъного медичного унiверситету. Положення розроблено з
метою матерiального заохочення
вiдповiдальнiсть, iнiцiативу, творчiсть,
досягнення в роботi.

2. Впдп премiй

спiвробiтникiв Унiверситету за

Премii подiляються на:
- ПРеМiТ За пiдсумками роботи Унiверситету за мiсяць, KBapT€uI,

пiврiччя, 9 мiсяцiв, piK;
- Премii р€}зового характеру.
3. Щжерела виплат премiй
ПРемii Виплачуються при наявностi фiнансових коштiв в Унiверситетi.
,Щжерелом виплат премiй е фонд оплати працi, що формуеться за

РахУНок асигнувань, видiлених iз загального фонду державного бюджету, а
також за рахунок власних коштiв Унiверситету.

4. Критерii премiювання
Основними критерiями премiювання в Унiверситетi е:
4.1. за Досягнутi успiхи в науковiй та освiтнiй дiяльностi Унiверситету,

якiсть пiдготовки фахiвцiв за пiдсумками <<Крок-1>, KKpoK-2ll, <Крок-3>;
4.2. за досягнутi високi показники оглядi-конкурсi серед

Кафедршrьних колективiв, завiдувачiв кафедр, професорiв, доцентiв i старших
ВИКЛаДаЧiв, асистентiв i викладачЬ кафедр на кращу органiзацiю навчально-
МеТоДиЧноi, педагогiчноi науково-дослiдницькоi, виховноТ роботи та зайнятi
призовi мiсця;

4.З. за оперативну пiдготовку та якiсне проведення заходiв
(Конференцiй, ceMiHapiB, виставок та iнших важливих органiзацiйних
заходiв), пов'язаних з основною д iяльнiстю Ун iверситету;

4.4. за розробку i впровадження в освiтнiй процес iнновацiйних та
iH ф ормацiйних технологiй, методик викладання ;

4.5. за здiйснення керiвництва та досягнення високих показникiв в
наУковiЙ, навчЕLгIьно-методичнiй, органiзацiйнiй, виховнiй, господарськiй
дiяльностi Унiверситету, лiкувально-дiагностичнiй роботi, керiвництво i
координацiю у наданнi платних послуг структурними пiдроздiлами
Ун iверситету (KepiBHi працiвники Ун iверситету) ;

багаторiчну плiдну працю та високi
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4.6. За ЯКiСне i своечасне технiчне забезпечення навч€Lльного процесу в
Унiверситетi (оснащення, монтаж i ремонт навч€Lльного, наукового,
лiкувального та господарського обладнання, будiвель i споруд);

4.7. За ефективне керiвництво науковою роботою студентiв, аспiрантiв i
досягнення ними

4.8. за
високих результатiв у
безаварiйну роботу

наукових дослiдженнях;
Bcix систем життезабезпечення

Унiверситету;
4.9. За надання висококвалiфiкованоТ полiклiнiчноi, стацiонарноi,

консультативноi допомоги населенню, впровадження нових методiв
дiагностики i лiкування спiвробiтниками кафедр i клiнiк Унiверситету;

4.10. За забезпечення економiI в гуртожитках i корпусах тепла i

н€tлежному caHiTapнoмy порядку;
Унiверситетом, до святкових та

еЛеКТРОеНеРгti, Г€rЗу та води, проведення в наЙкоротшi термiни робiт по
усуненню аварiй, утримання примiщень у

4.11. за особливi заслуги перед
ювiлейних дат, рiчниць ЗВО;

4.L2. За iнтенсивнiсть роботи членiв прийма-гrьноi KoMicii в перiод
вступноi кампанiI;

4.|З. за багаторiчну i бездоганну роботу при виходi на пенсiю ;

4.I4. За якiсну i оперативну пiдготовку об'сктiв Унiверситету до
зимового сезону;

4.15. За своечасне, iнiцiативне, якiсне та ефективне виконання трудових
обов'язкiв;

4.16. За iнтенсивнiсть роботи в сприяннi забезпечення платних послуг;
4.|7. у зв'язку з професiйними святами;
4.18. з нагоди днiв народження (50, б0, 70, 80, 90 poKiB);
4.|9. працiвникам, якi нагороджуються почесними грамотами

BepxoBHoi Ради Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украihи, MiHioTepcTBa охорони
ЗДОРОВ'я Украiни, Академii медичний наук Украiни, обласноi державноi
адмiнiстрацii.

KpiM Перерахованих критерiiЪ можуть застосовуватися i iншi оцiнки
яКостi роботи спiвробiтникiв. Пр" цьому Ректору подаеться службова
записка з обцрунтуванням необхiдностi заохочення працiвника.

Працiвники Унiверситету можуть бути позбавленi премii повнiстю або
частково за виробничi упущення в роботi.

Що виробничих упущень вiдносяться:
. неналежне виконання спiвробiтником вимог посадовот iнструкцii;

вiдсутнiсть належного контролю за роботою пiдлеглих;
О НеСВОечаониЙ розгляд вiдомчоi переписки, пропозицiй, заяв i скарг

громадян;
. Порушення фiнансовоi та штатно-кошториснот дисциплiни;

незадовiльне господарське обслуговування;
О вiДсУтнiсть належного контролю за збереженням матерiальних

цiнностей; iншi упущення, якi потягли за собою необцрунтованi та незаконнi
виплати, розтрати й недостачi;
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. НаНеСеННя сВоiми дiями або бездiяльнiстю матерiальних збиткiв
органiзацii;

О ПОРУшення трудовоi дисциплiни, якщо до порушника застосовувЕuIися
ЗаХОДи Дисциплiнарного стягнення, в перiод, зо якиiавиплачуеться премiя.

5. Заключна частина
5.1. Розмiри премiй керiвникам структурних пiдроздiлiв встановлюе

ректор Унiверситету.
5.2. Премii i винагороди за пiдсумками роботи Унiверситету (за piK, за

9 мiсяцiв, за пiврiччяо за квартаJI i за мiсяць) виплачуються тим
спiвробiтникам Унiверситету, якi своечасно, якiсно i ефективно виконували
своТ посадовi обов'язки, що в свою чергу забезпечило безперебiйну роботу
Унiверситету в рамках видiв дiяльностi, передбачених Статутом ЗВО.

5.3. Премii разового характеру встановлюються ректором залежно вiд
фiнансових можливостей Унiверситету за критерiями, з€вначеними в роздiлi
кКритерii (пiдстави) премiювання).

5.4. Пiдставою для нак€}зу про призначення p€BoBoi премiТ працiвнику с
службова записка (клопотання) з резолюцiею ректора, що подаеться
керiвником структурного пiдроздiлу з обцрунтуванням необхiдностi
ВсТановлення зазначеноi виплати конкретному спiвробiтнику або групi
працiвникiв Унiверситету. Зазначена службова записка вiзуеться в планово-
фiнансовому вiддiлi на предмет наявностi коштiв i передасться до вiддiлу
кадрiв для видання нак€ву про премiювання працiвника.

5.5. Наказ про премiювання видаеться за попереднiм погодженням з
Профспiлковим KoMiTeToM (п. 3 ст. 247 КЗпПУ) та уповноваженою особою з
питань запобiгання та виявлення корупцii ,.Щонецького нацiонального
медичного унiверситету.

5.б. Премii, якi виплачуються одному працiвнику, обмежуються
розмiрами та не можуть перевищувати З мiсячнi розмiри посадового окладу
(з урахуванням доплат та надбавок) цього працiвника.
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