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I. Загальнi положення

1. I_{e Положення визначас ocHoBHi завдання, функrriТ та права

уповноваженоТ особи з питань запобiгання та виявлення корупrtiТ (далi

уповноважена особа).
2.' У цьому Положеннi термiни вживаються у значеннi, наведеному

в Законi Украiни кПро запобiгання корупцiТ> (далi - Закон).
3. Уповноважена особа визначаеться в Щонецькому нацiональному

медичЁому унiверситетi (далi -ДНМУ), як самостiйна та функrriонально
нез€Lлежна з метою органiзацiТ та здiйснення заходiв iз запобiгання та виявлення
корупцiТ, передбачених Законом.

уповноважена особа визначасться шляхом покладення на одного з

працiвникiв .ЩНМУ функцiй уповноваженоТ особи.
Визначення працiвника ДНМУ уповноваженою особою не повинно

призводити до реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у зв'язку 1]

виконанням таким прашiвником повноважень уповноваженоТ особи.
У разi вiдсутностi уповноваженоТ особи у зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю, перебуванням у вiдпустцi та з iнших причин, iT обов'язки
виконуе iнша особа (за ii згодою), визначена керiвником !,НМУ.

4. Керiвник ЩНМУ забезпечус гарантiI незалежностi уповноваженоТ особи
вiд впливу чи втручання у ii роботу.

Уповноважена особа забезпечусться службовим примiщенням,
матерiально-технiчними засобами, необхiдними для виконання покладених на

неТ завдань.
5. Втручання } дiяльнiсть уповноваженоТ особи пiд час здiйснення нею

cBoix повноважень забороняються.
6. Уповноважена особа у своТй дiяльностi керусться Конституцiсю та

законами УкраТни, а також указами Президента УкраТни i постановами
ВерховноТ Ради УкраТни, актами Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, iнtrtими

нормативно_правовими актами, у тому чисJli rtим llо.гtожеtllIям.
7. Уповноваженiй особi заборонясться розгоJlошува,I,и iHфtlpMarriKl з

обмеженим доступом, отриману у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв,
KpiM випадкiв, установлених законом.

II. OcHoBHi завдання та функчiТ уповноваженоТ особи

l. Основними завданнями уповноваженоТ особи е:

l) розроблення, органiзацiя та контроль за проведенням заходiв щодо
запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушеннямо пов'язаним З

корупцlсю;
2) надання методичноi та консультацiйноТ допомоги з питань додержання

законодавства щодо запобiгання корупцiТ;
3) здiйснення заходiв з виявлення конфлiктуjнтересiв, сприяння Його

врегулюванню, iнформування керiвника ДНМУ та Нацiон€lльного агентства З

питань запобiгання корупцiТ (далi - НацiонаJIьне агентство) про виявлеttня

конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;
4) перевiрка факту подання декларацiй суб'сктами декларування та

повiдомлення Нацiонального агентства про випадки непоДаННЯ ЧИ



несвосчасного подання таких декларацiй у визначеному вiдповiДно

до Закону порядку;
5) здiйснення контролю за дотриманням антикорупцiйного законодавства

в ДНМУ;
6) розгляд повiдомлень про порушення вимог Закону в ДНМУ;
7) здiйснення повноважень у сферi захисту викривачiв

ло Закону;
8) iнформування керiвника [НМУ, НацiонаJIьного агентства

вiдповiltно

або iнших
спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протилiТ корупuiТ у випадках,
передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сферi
запобiгання i протидiТ корупцiТ.

2. Уповноважена особа вiдповiдно до покладених на неТ завдань:
l) розробляе проскти aKTiB з питань запобiгання та виявлення корупчiТ в

ЩНМУ;
2) надас працiвникам ЩНМУ, його структурним пiдроздiлам методичну та

консультацiйну допомогу з питань додержання зако}lо/tаI}ства llt()д() заllоС-lil,аllllя

корупцiТ;
3) здiйснюс контроль за дотриманням антикорупl-tiйного законодавства в

ДНМУ;
4) взаемодiс з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими особами)

iнших вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством, iншими спецiа.гtьно

уповноваженими суб'сктами у сферi протилiТ корупrriТ;
5) за результатами роботи за звiтний piK надас до Нацiонального агентства

iнформачiю щодо своеТ дiяльностi до l0 лютого року, наступного за звiтним;
6) у разi змiни структури, штатноТ чисельностi, контактних даних, а також

уповноваженоТ особи повiдомляс про це Нацiональне агентство протягом
десяти робочих днiв;

7) вiзуе проскти aKTiB з основноТ дiяльностi, адмiнiстративно-
господарських питань, кадрових питань (особового складу) з€Lлежно вiд Тх

видiв;
8) вживае заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB l,a сприяс йоl,о

врегулюванню, iнформуе керiвника ДНМУ та Нацiоншьне агентство llpo
виявлення конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;

9) проводить перевiрку факту подання суб'сктами декларування, якi
працюють (працювали) у ДНМУ, вiдповiдно до частини першоТ cTaTTi

51-2Закону декларацiй та повiдомляе Нацiона.ltьне агентство про випадки
неподання чи несвосчасного подання таких леклараuiй у визначеному
законодавством порядку;

10) спiвпрацюе з викривачами, забезпечус дотримання TxHix прав та
' 9:'

гарантiй' захисту, передбачених Законом;
1l) налас працiвникам ЩНМУ або особам, якi проходять у ньому навча}{ня

або виконують певну роботу, метOдичtiу лt-lllомогу 1,а KoHcyJll,,l0ttiltr lll()]t()

здiйснення повiдомлення IIро мож.гtивi фак,rи коруltшйtlих абtl ttов'язаttих Jо.
корупцiею правопЬрушень, iнших порушень Закону та захисту викривачiв,
проводить внутрiшнi навчання з цих питань;

|2) органiзовуе роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших



порушень вимог Закону, отримуе та органiзовус розгляд повiдомленоТ через

TaKi канали iнформачiТ;
l3) здiйснюс перевiрку отримаllих ttовiлtlмлеttь Ilpo мtlжливi

корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
порушень Закону;

14) iнформуе керiвника днму, Нацiональне агентство або iнших
спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протидiТ корупuiТ у випадках,

передбачених законодавством, про факти, Що можуть свiдчити про вчинення

корупчiйних або пов'язанйх з корупцiею правопорушень та iнших порушенЬ

вимог Закону працiвниками ДНМУ;
l5) здiйснюе монiторинг единого державного ресстру осiб, якi вчинили

.-i.

корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення, з метою забезпечення

дотримання вiдповiдним органом вимог частини першоТ cTaTTi 59 та частини

лругоТ cTaTTi 65-1 Закону;
l6) повiдомляе у письмовiй формi керiвника ДНМУ про вчинення

корупцiЙних праВопорушень абО правопоРушень, пов'язаних з корупцiсю, та

iнших порушень вимог Закону прашiвниками днму з метою забезпечеtttlя

дотримання вимог частин лругоТ, четвертоТ та п'ятоТ cTaTTi 65'l ЗакОНУ;

l7) у разi отримання офiцiйноi iнформацiт стосовно вчинення працiвником

днму корупцiйного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з

корупцiею, здiйснюс монiторинг офiцiйного вебпорталу "Судова ВЛада

укратни", единого державного реестру судових рiшень з метою отримання

iнформаuiТ щодо результатiв розгляду вiдповiдноТ справи судом;
l8) здiйснюс iншi заходи щодо запобiгання та виявлення корупuiТ.

IlI. Права уповноваженоi особи

l. Уповноважена особа з метоЮ виконаНtlя гlоклалеtlиХ на tteT,]al]itallb ма(,

право:
l) мати доступ до документiв та iнформацiТ, розпорядником яких е flt{MУ,

з урахуванням обмежень, встановлених законом, робити чи отримувати Тх копiТ;

2) витребувати вiд структурних пiдроздiлiв ЩНМУ докуменТи або Тх копiТ,

у тому числi Ti, що мiстять iнформачiю з обмеженим доступом (KpiM державноI
тасмницi);

3) здiйснювати обробку iнформаuiТ, у тому числi персональних даних, з

дотриманням законодавства про захист персонЕtльних даних;
4) викликати та опитувати осiб, дiт або бездiяльнiсть яких стосуються

повiдомлених викривачем фактiв, у тому числi керiвника, заступникiв

керiвника ДНМУ;
5) 'звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав

викривача, його близьких осiб;
6) вносити керiвнику ДНМУ подання про притягнення дtl лисllИгtлiнарtttrТ

вiдповiдальностi праLti вн икi в Щнму, ви tl tl их у l topy lller t rt i Закоr r,v ;

7) виконуватй iншi визначенi ЗaKottoM-lltlBttoЁaжcllllя, сltрямtlt;аtti lla

всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупLtiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень та iнших порушень вимог Закону, у тому числi

повiдомлень викривачiв, захист TxHix прав i свобод;

факrи
iнших



8) отримувати вiд посадових та службових осiб ЛFlМУ ltисьмсltзi
пояснення з приводу обставин, що можу,l,ь свiлчи,t,и llpo llорушсння tsимtll,
Закону щодо запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB та iнших
передбачених вимог, обмежень та заборон;

9) брати участь та проводити для працiвникiв ДНМУ органу внутрiшнi
навчання, а також iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання i

виявлення корупцiТ;
10) вести листування з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими

особами) iнших вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством, iншими
спецiа-гlьно уповноваженими суб'ектами у сферi протидiТ корупшiТ з питань, що
належать до компетенцiТ уповноваженоТ особи;

l1) надавати на розгляд керiвника ДНМУ пропозицiТ щодо удосконаJlеIlня
роботи уповноваженоТ особи.

IV. Уповноважена особа

1. Уповноважена особа пiдзвiтна i пiдконтрольна керiвниковi ЩНМУ.
2. Уповноважена особа забезпечус свосчаснiсть i повноту виконання своТх

завдань та обов'язкiв.
3. Уповноважена особа пiдписус та направляс повiдомлення до спецiально

уповноважених суб'сктiв у сферi протилiТ корупцiТ щодо порушень
вимог Закону працiвниками ДНМУ, у тому числi керiвником вiдповiдного
органу.

Провiдний фахiвець вiддiлу
BHyTpi шн ього аудиту, уповноважена
особа з питань запобiгання та виявлення
корупцiI в ЩНМУ р flЕМЧУК
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