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/IонЕ,rIъiйя нлцIондJ1IrIIИ Й мЕдич II и Й уtI I в Ер и си т, Ii,t

нАкАз

м. Jlимаrt

fIpo вс,гаtIовлеtlня

режиму роботи Д}IМУ

З меr.ою сис'ема.гизаrtiт робо,ги, оtll,имальttоТ о1ll,аrliзаltiт робочот,о ,Iacy,

полiпшення ефективнос,гi працi, r{a виконаIlЕIя умов колективIlого догоI]орУ,

прийнят.ого на конференцii; ,грулового колек'иву }-[LrNay (гIротоко"тr N l rзi:t

29.10.2o19 року), yroj працi, визначеFIих I[раВиламИ внутрiшtIього Tpy/loвol,o

розпорядку'ДЙМу, затверд}кених наказом рек,гора дI{мУ вiд 0В,06,2018 року

лъ r Bizl <ГIрО ]]ведення ! лirо,Правил вt-lутрirпrllого ,груllовоI-,о розrIоря/lку) 1,а

на пiдставi статтей 2!,602,102l КЗпГI УкраТни,

I lАКАЗУlо:

1 . За,гвердити ре}ким робо,ги /tля адtмilriсr,ра],иRllо-уllраRJl illcbKo1,o

персоналу /]FlМу за основним мiсцем робо,ги (Щолаток ЛЪ l ),

2. Затвердити режим робо,ги l1ля адlмitriстраl,иl]lIо-уrtравltiIlськоI,о

персонаJIу дIlйу, робо,.u яких зiiiйснlос,гься за сумiсltиrll,вом з осIIо}]Iiим

мiЬце' роботИ о оч*,о-д"станцiйнiй формi (Додаток Jф 2),

3, Каrrllе.тrярiт ztовести наказ'до-керiвrlикiв сl,рук],урl{их тli,,tрсrзltiлilз,

4. КерiвI{икам структурних rriдроздilriв ознайоми,l,и з }{ака]ом tti/Utet"ltиx

працiвникiв.
5. НачальtликУ iнформашiйгrо-,гелекомунiкацiйrrого вiд.lri"lrу забезгlс,lи,ги

розмiшlеtlня наказу на офirдiйному веб-сай,гi /1I-tN4y,

6. КоrrтроJIь за I]иконанням Itbol"o наказу заJlиIIlаIо за собоtо,

.r.!" о3 , 2021 року
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