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l. Загальнi положення

1. Це Положення визначас ocHoBHi завдання, функuiТ -га права

уповноваженоi особи з питань запобiгання та виявлеННя коРУпrriТ (ДаЛi

уповноважена особа).
2. У цьому Положеннi термiни вживаються у значеннiо наведеному

в Законi УкраТни кПро запобiгання корупцii> (далi - Закон).

3. Уповноважена особа визнача€ться в Щонешькому нацiональному

медичному унiверситетi (далi _днму), Як самостiйна та функuiонально
незалежна з метою органiзацii та здiйснення заходiв iз запобiгання та виявлення

корупцii, передбачених Законом.
уповноважена особа визначаеться шляхом покладення на одного з

працiвникiв ДНМУ функчiй уповноваженоТ особи.

Визначення працiвника днмУ уповноваженою особоЮ не повиннО

призводити до реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у зв'язку з

виконанням таким праuiвником повноважень уповноваженот особи.

у разi вiдсутностi уповноваженоi особи у зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю, перебуванням у вiдпустцi та з iнших причин, ii обов'язки

виконуе iнша особа (за ii згодою), визначена керiвником !,НМУ.
4. Керiвник ffНМУ забезпечуе гарантiТ незалежностi уповноваженоТ особи

вiд впливу чи втручання у ii роботу.
Уповноважена особа забезпечусться

матерiально-технiчними засобами, необхiдними
неТ завдань.

5. Втруrання } лiяльнiсть уповноваженоТ особи пiд час здiЙснення нею

cBoik повноважень забороняються.
6. Уповноважена особа у своТй дiяльностi керусться Конституttiскl тa

законами УкраТни, а також указами l lрези,rtсrrl,а УкраТrrи i ll()c,Iall()l]aN4и

ВерховноТ Ради УкраТни, актами Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, iншими
нормативно-правовими актами, у тому числi цим Положенням.

7. уповноваженiй особi заборонясться розголошувати iнформаrriю з

обмеженим доступом, отриману у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв,

KpiM випадкiв, установлених законом.

ll. OcHoBHi завдання та функuiI уповноваженоТ особи

1. Основними завданнями уповноваженоТ особи с:

1) розроблення, органiзачiя та контроль за проведенням захоДiв ЩОДО

запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з

корупцlсю;
2) надання методичнот та консультацiйнот допомоги з питань додержаlltlя

законодавства щодо запобiгання корупl-tiт;

3) здiйснення заходiв з виявлення конфлiктУ iHTepeciB, сприяння йоl,tl

врегулюванню, iнформування керiвника [нму та Нацiонального агентства з

питань запобiгання корупцiт (далi - Нацiон€}льне агентство) про виявлеllня

конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;
4) перевiрка факту подання декларачiй суб'ектами декларування Та

повiдомлення Нацiонального агентства про випадки неподання чи

службовим примiщенням,
для виконання покладених на



несвосчасного подання таких декларацiй у визначеному вiдповiдно
до Закону порядку;

5) здiйснення контролю за дотриманням антикорупцiйного законодавства
в ДНМУ;

б) розгляд повiдомлень про порушення вимог Закону в ЛНМУ;
7) здiйснення повноважень у сферi захисту викривачiв вiлповiltнсl

ло Закону;
8) iнформування керiвника ffНМУ, НацiонЕLльного агентства або iнlllих

спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протиаiТ корупшiТ у випадках,
передбачgних законодавством, про факти порушення законодавства у сферi
запобiгання i протидiТ корупцiТ.

2. Уповноважена особа вiдповiдно до покладених на неТ завдань:
1) розробля€ проскти aKTiB з питань запобiгання та виявлення корупцiТ в

ДНМУ;
2) надас працiвникам ЩНМУ, його структурним пiдроздiлам методичну та

консультацiйну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобiгання
корупцiТ;

3) здiйснюе контроль за дотриманням антикорупшiйного законодавства в

ДНМУ;
4) взасмодiс з уповноваженими lliдрозлilrами (уltсlt}}lоважеlIими ()сOбами)

iнших вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством, iншими спецiально

уповноваженими суб'ектами у сферi протидiТ корупчiТ;
5) за результатами роботи за звiтний piK надае до Нацiонального агентства

iнформачiю щодо своеТ дiяльностi до 10 лютого року, наступного за звiтним;
6) у разi змiни структури, штатноТ чисельностiо контактних даних, а також

уповноваженоТ особи повiдомляе про це Нацiональне агентство протягом

десяти робочих днiв;
7) вiзус проекти aKTiB з основноТ дiяльностi, адмiнiстративно-

господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно вiд Тх

видiв;
8) вживае заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприя€ його

врегулюванню, iнформус керiвника ДНМУ та Нацiональне агенТсТВО ПРО

виявлення конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;
9) проводить перевiрку факту подання суб'сктами декларуванНя, якi

працюютЬ (прачюва"гrи) У днму, вiдповiдно до частини першоТ cTaTTi

51-2Закону декларацiй та повiдомляе Нацiональне агентство про випадкИ

неподання чи несвосчасного подання таких леклараuiй у визначеному

законодавством порядку ;

10) сп]rпраuюе з викривачами, забезпечус дотримання TxHix прав та

гарантiй' захисту, передбачених Законом;
l1) налас працiвникам Щнму або особам, якi проходять у ньому навчання

або виконують певну роботу, методичну допомогу та консультацiю щодо

здiйснення повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з

корупчiсю правоп-Ьрушень, iнших порушеЙь Закону та захисту викривачiв,

проводить внутрiшнi навчання з цих питань;
12) органiзовус роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi

факти'корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших



порушень вимог Закону, отриму(] та органiзtlвус розглял ltoBiJtoM"llelltli' чсрс.l
TaKi канали iнформацiТ;

13) здiйснюе перевiркУ отриманиХ повiдомленЬ прО можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону;

l4) iнформуе керiвника ДНМУ, Нацiональне агентство або iнших
спецiа-гrьно уповноважених суб'ектiв у сферi протидiт корупшiт у випадках,
передбачених законодавством, про факти, Що можуть свiдчити про вчинення
КОРУПЦiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень
вимог Закону працiвниками !НМУ;

15) Здiйснюе монiторинг единого державного ресстру осiб, якi вчинили
корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсю правопорушення, з метою забезпечеtlttя
дотримання вiдповiдним органоМ вимоГ частини першоТ cTaTTi 59 та частини
лругоТ cTaTTi б5-1 Закону;

l6) повiдомляс у письмовiй формi керiвника ДНМУ Ilpo вчиllення
КОРУПЦiЙНИХ ПРаВОпорушень або правопорушень, пов'язаних з коругtlliс:кr, та
iнших Порушень вимог Закону працiвниками ДНМУ з метою забезпеченttя
дотримання вимог частин другоТ, четвертоТ та п'ятоТ cTaTTi 65-1 Закону;

l7) У разi отримання офiцiйноi iнформацiТ стосовно вчинення працiвником
ДНМУ корупцiйного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з
корупцiею, здiЙснюс монiторинг офiцiйного вебпорталу "Судова влада
УкраIни", единого державного ресстру судових рiшень з метою отримання
iнформачiТ щодо результатiв розгляду вiлповiдноТ справи судом;

l8) здiйснюе iншi заходи щодо запобiгання та виявлення корупцiт.

III. Права уповноваженоТ особи

l. Уповноважена особа з метою виконання покладених на нет завдань ма€
право:

1) мати доступ до документiв та iнформацiТ, розпорядником яких е fiHMY,
3 УРахУВаНням обмежень, встановлених законом, робити чи отримувати Тх копiТ;

2) витребувати вiд структурних пiдроздiлiв ЩНМУ документи або ix копiТ,
У ТОМУ числi Ti, що мiстять iнформашiю з обмеженим доступом (KpiM державноТ
тасмницi);

повiдомленцх викривачем
керiвника ДНМУ;

З) здiйснювати обробку iнформацiТ, у тому числi персональних даних, з
дотриманням законодавства про захист персональних даних;

4) викликати та опитувати осiб, дiт або бездiяльнiсть яких
фактiв, у тому числi керiвника,

5) 'звертатися до Нацiонального агентства щодо поруtuеtlих прав
викривача, його близьких осiб;

6) вносити керiвнику /{НМУ подаt|ня llp() tlри,гяI,tlс1-1llя /t() /(иcltиlt;litraptttlT
вiдповiдальностi працiвникiв f,HMY, винних у порушеннi Закону;

7) ВИКОНУватЙ iншi визначенi Законом повноваження, спрямованi на
ВСебiчниЙ роЗгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень та iнших порушень вимог Закону, у тому числi
повiдомлень викривачiв, захист TxHix прав i свобод;

стосуються
заступникiв



8) отримувати вiд посадових та службових осiб ДНМУ гtисьмовi
пояснення з приводу обставин, що можуть свiдчити про порушення вимог
Закону щодо запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB та iнших
передбачених вимог, обмежень та заборон;

9) брати участь та проводити для працiвникiв ДНМУ органу внутрiшнi
навчання, а також iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання i

виявлення корупцiТ;
l0) вести листування з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими

особами) iнших вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством, iншими
спецiа.гtьно уповноваженими суб'сктами у сферi протидiТ корупшiТ з питань, що
н€Lлежать до компетенцii уповноваженоТ особи;

11) надавати на розгляд керiвника ЩНМУ пропозицii щодо удоскон€lлення
роботи уповноваженоТ особи.

IV. Уповноважена особа

l. Уповноважена особа кiдзвiтна i пiдконтрольна керiвниковi !НМУ.
2. Уповноважена особа забезпечус свосчаснiсть i повноту викЬнання своТх

завдань та обов'язкiв.
З. Уповноважена особа пiдписуе та направляс повiдомлення до спецiально

уповноважених суб'ектiв у сферi протидiТ корупшiТ щодо порушень
вимог Закону працiвниками ДНМУ, у тому числi керiвником вiдповiдного
органу.

Провiдний фахiвець вiддiлу
внутрiшнього аудиту, уповноважена
особа з питань запобiгання та виявJlенtlя
корупцiТ в fiНМУ ,,,,рff'МЧУК


