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1. зАгАльнI полоrtвннrl
1.1. Положення визначае перелiк напрямiв робiт вiддiлу розвитку.
1.2. Керiвник вiддiлу розвитку призначаеться на посаду та звiльнясться

з Посади наказом ректора у встановленому трудовим законодавством
порядку.

1.3 Вiддiл розвитку е структурним пiдроздiлом Унiверситету та
пiдпорядковусться безпосереl(ньо начальнику вiддiлу розвитку
i гrформа,гизаrtiТ навчаJI LI Io-H ауковоТ й уrrравл i нськоТ дiял bHocTi.

1.4. Вiддiл розвитку створIоеться, реорганiзуеться чи лiквiдовуеться
IIаКаЗоМ ректора за рiшенням ВченоТ ради Унiверситету. Припинення
дiяльностi Вiддiлу здiйснrоеться шляхом його лiквiдацiТ чи реорганiзацiТ. Пiд
LIac реорганiзацiТ BcIo документацiю вiддiлу з основних видiв дiяльностi мас
бути своечасно передано на збереження правонаступнику, а пiд час
лiквiдування - до apxiBy Унiверситету.

1.5. У своiй роботi вiддiл розвитку керу€ться Законами Украiни <Про
ocBiTy>>, пПро виtцу ocBiTy>>, Полоrкенням <Про державниЙ вищиЙ заклад
осtзiти>>. наказами Й iншtими нормативI{ими документами MiHicTepcTBa освiти
i науки УкраТни, I\4iHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, ректора
/(онецького гIацiонаIьIIого меличного унiверситету (далi - ДНМУ), чинним
законодавством про охорону працi, статутом унiверси.гету.

1.6, Робота вiддiлу проводиться згiлно з правилами внутрiшнього
розпорядку ЩI-IN4Y.

2. зАвlцлння вIддIлу
Основними завданнями вiддiлу пiсля отримання наказiв ректора ДНМУ

с,

2.1. Пiдготовка проектiв рiшень ректорату з питань розвитку;
2,2. Складання звiтiв з питань розвитку;
2.З.ЗдiйсненFIя контролю за станом розвитку.
2.4. Пiдготовка просктiв постанов засiдань ВченоТ ради з питаrIь

розвитку;
2.5. Y'lacTb у розробrдi заl,алt,ttоТ конtдегttlii розви,гку унiверситету;
2.б. ОбгрунтуваI{Irя rдiлей розвитку унiверситету;
2.7. Розробка проскr,iв розвитку й основt{их роздiлiв плану розвитку

унiверситету;
2.В. Монiторинг розвитку унiверситету;
2.9. Пiдготовка конкретних програм розвитку унiверситету;
2.10. Встановлення прiоритетiв бюджетування та проведення

монiторинг витрат для забезпечення гарантiй фiнансовоi стабiльностi
реалiзованих програм;

2.|1, Органiзацiя розрахункiв ефективностi вiд реалiзацii просктiв i

розвиl]ку;



2,|2.Iliдготовка пропозицiй з освосння FIових напрямкiв розвитку;
2.IЗ. Органiзацiя презентацiй просктiв i графiкiв ix реалiзацii для

ВченоТ ради та ректорагу, захист та обгрунтування iх;
2,I4. Пiсля Затвердження проектiв органiзацiя пiдготовки вiдповiдrIоТ

дlокументацiТ;
2.|5. Щоведення затверджених графiкiв проведення робiт з реалiзацiТ

проектiв до керiвного персонаJIу унiверситету;
2,16. Органiзацiя взаемодiI Bcix структур унiверситету з реалiзацiТ

гlроек,гiв iз розвитку;
2.\7.ItООрлинацiя роботи з реалiзацiТ проектiв на Bcix етапах, контроль

вii{повiдгtостi прийня,гих piпlelTb i вчинених дiй основнiй концепцiТ розвитку
уrliвсрситету;

2.1B, Анаlriз економiчних, сРiнансових показникiв на кожному eTalri

реал iзаrliТ проек,гi в розвитку;
2.I9. Координацiя спiвпрацi з пiдприемствами, органiзацiями й

УСтаFIОВаМи З питань реалiзацii системи двостороннього зв'язку з MeToIo
аКТУалiзаЦiТ навчальних програм, тематики наукових дослiджень, отримання
запитiв на медичнi розробки;

2.20. КОординацiя спiвпрацi з пiдприемствами, органiзацiями,
УСТаI]ОВаМи Та фiзичними особами з питань розроблення, доведення до
IIрактич}{ого результату й комерrliалiзацii результатiв наукових медиLIних
дослiдrкегlь, реалiзацiТ спiльних iнновацiйних просктiв;

2.2|. Сприянгtя розвитку IIерспективних форп,l спiвробiтFIиIIтва iз
закJIадами ме/IичноТ освiт,и, науково-лосл iдним и установами УкраТни ;

2.22. Аналiз i влоскоЕIалеIIня мiжнародного спiвробiтництва у сферi
траrrсферу медиLII{их технологiй i реалiзацii iнновацiйних проектiв, грантiв,
ПРОГрам ме/IичноI,о спiвробiтrrицтва, навчыIьних програм, стажувань та iнше;

2.2З. Органiзацiя участi в мiжнародних науково-медичних програмах i

конкурсах мirкнародних наукових фондiв;
2,24. УпроваджеFIня й координацiя заходiв з розширення д}керел

гt озабюлжетного ф iнансування;
2.25. Координацiя процесiв отримання технiчноТ допомоги з боку

донорських органiзацiЙ, установ, нацiональних i мiжнародних фондiв,
грантових програм,гоп{о;

2.26. Сприяння роботи ПриймалъноТ KoMicii Щонецького нацiонального
ме/lи ч Ll о го ун i верс и],е,гу.

3. lIрлвл вIддIJIу розвит,ку
3. 1 . Вiддiл бере участь у суспiльному самоврядуванrri унiверситету.
З.2, Вносить пропозицiТ керiвнику !онецького нацiонального

Ме/]ИLIНоГо унiверситету ш{одо розвитку Й iнформатизацiТ навчаJIьно-науковоТ
та управJt iHcbKoT дiяльностi.



з.з. Робити запит вiд пiдроздiлiв унiверситету на iнформацirо та
докумеI]ти, що е необхiдними для виконання власних функцiй.

3.4. Приймас pitrlel{Hя lJIolIo удосконалення iнформатизацii навчально_
TlaytcoBoT й управлittськоТ дiя"тtьлtостi.

з.5. Tiepe }ч&сть в обговореtлlli та рiшеннi питань дiяльностi
I-Iавчалыlого заклалу, а також кафедр i навчальних пiдроздiлiв у межах
I]итань розвитку.

З.6. БеРе УЧасТь у Bcix нарадах, засiданнях, на яких розглядаються
IIитаI]ня розвитку.

3.8. ЗаПитУс вiд адмiнiстрацii навчального закладу органiзацiйного та
матерiально-технiчного забезпечення своеI дiяльностi.

З.9. ВИЗнаЧае коло обов'язкiв i прав спiвробiтникiв вiддiлу розвитку,
tIРеДСТаВЛЯС iх До заохочень або до застосування щодо них дисциплiнарних
саtlкцiй.

З.l0. Самостiйно веде листування зi структурними пiдроздiлами
/[огrеrlького наtliонального ме/{ичного унiверситету, а також iнпrими
оl)I,а}liзаIIiями з пи,гаIlь, IIlо вхоля.гь у його компете[rцirо.

3. 1 l . [Jноси,гь пропозицiТ керiвництву Унiверсите,гу, Вченiй ралi
УТriВерСитету щодо полiпшення планування й органiзацii роботи вiддiлу
розвитку.

4. вIдповIдАльнIсть.
ВiДповiдальнiсть вiддiлу розвитку реалiзуеться через вiдповiдальнiсть

ЙОГО керiвника та працiвникiв. Водночас вiдповiдальнiсть кожного
ПРацiвника с iндивiдуальною з€uiех<но вiд покладених на нього посадових
ОбОв'язкirз, i iT визначено вiдповiлною посадовоrо iнструкцiсю та Правилами
BtryTp i шrtlього розпорядку Унiверситету.

Itерiвllик вiддiлу та працir]ники несуть загальну вiдповiдальнiсть:
4.|. За порушення ,груловоТ дисциплiни, нормативних aKTiB про

oxoporly працi, IIеI{алежIIе викоIIання службових обов'язкiв.
4.2, Заподiянгlя ма,герiа"rtьноТ шкоди ун iверситету несе вiдповiдальнiсть

зr,i2lно iз Законами УкраТни.
4.З. За I{евиконання розпоряджень i завдань ректора.
4.4. За недотримання Статуту унiверситету, умов колективного

llоговору, правил внутрiшнього трудового розпорядку Щонецького
t I ацiоrIал ьного медич ного унiверситету.

4.5, За невиконання норм дiловоТ етики.

5. квАJIIФII{АIIIЙш вимоги



5.1.Працiвники вiддiлу повиннi мати середню, базову або повну виtrrу
ocBiTy.

5,2. Працiвники вiддiлу повиннi знати:
Конституцiю Украiни;
директивнi, нормативнi, iнструктивнi документи;
НаКаЗИ 'га рiпrення ректорату, Вченоi ради Щонецького нацiонального

медичного унiверситету ;

структуру yHi верситету;
ОСI,IОВИ КОМП'IоТсрноТ грамотностi на piBrri користувача, вололi,ги

IIавичками робо,ги з оргтехнiкоtо;
правила внутрilпнього розпорядку;
норми охорони працi;
правила протипожежного захисту;
правила дiловоi етики;
основи дiловодства;
во"lтодiти державною мовою.

6. кIнцЕвI положЕння
б.1. /(arre поJIоження складено у двох екземплярах, один iз яких

зберiгасться у вiлдiлi кадрiв, irrший - у начальника вiддiлу розвитку.
6,2. Задачi, обов'язки, права та вiдповiлальнiсть MorKyTb бути уточненi

вiдповiлrlо ло змiни стру](тури, задач i функцiй структурного пiдроздiлу.
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