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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у 

Донецькому національному медичному університеті (далі – Положення) розроблено на 

виконання вимог ст. 51 Закону України «Про вищу освіту» (01.07.2014 р. №1556-VII); 

«Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» 

(Наказ МОН України від 8.04.1993р. № 93», «Про затвердження інструкції про 

виробничу практику студентів медичного, лікувального, педіатричного, 

стоматологічного і фармацевтичного факультетів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 

рівнів акредитації, з урахуванням вимог стандартів вищої медичної та фармацевтичної 

освіти» (Наказ МОЗ України № 179 від 03.10.1995р.), «Про практичну підготовку 

студентів» (Лист МОН України №1/9-93від 07.02.2009 р.),  із врахуванням внутрішніх 

документів ДНМУ.  

1.2. Положення визначає загальні питання організації, проведення, керівництва 

та підведення підсумків практичної підготовки здобувачів вищої освіти у Донецькому 

національному медичному університеті МОЗ України (далі – ДНМУ, Університет). 

1.3. ДНМУ забезпечує практичну підготовку здобувачів вищої освіти за 

спеціальностями: 222 «Медицина»; 228 «Педіатрія»; 221 «Стоматологія»; 226 

«Фармація, промислова фармація», 281 «Публічне управління та адміністрування» та 

освітніми програмами. 

1.5. Практична підготовка здобувачів вищої освіти всіх форм навчання є 

складовою освітніх програм підготовки медичних фахівців, спрямована на формування 

загальних і фахових компетентностей та досягнення програмних результатів відповідно 

до вимог стандарту вищої освіти з певної спеціальності, а також для збору фактичного 

матеріалу для виконання кваліфікаційних робіт. 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти в Університеті здійснюється 

шляхом проходження ними практики у лікувальних, фармацевтичних і 

стоматологічних закладах, комунальних неприбуткових (КНП) й комунальних 

підприємствах (КП) охорони здоров’я, а також в установах та організаціях всіх форм 

власності, що відповідають вимогам баз практики. Залежно від конкретної 

спеціальності чи спеціалізації практика може бути навчальною та виробничою. 

1.6. Практична підготовка передбачає формування у здобувачів вищої освіти 

професійних умінь і навичок для набуття досвіду роботи і прийняття самостійних 

рішень в конкретних умовах практичної діяльності, здобуття необхідних 

компетентностей, формування соціальних навичок тощо.  

1.7. Заходи, пов’язані з організацією та проведенням практики, визначаються 

наказом ректора ДНМУ. 
 

2. ЗМІСТ, МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Види практики з кожної спеціальності, їх зміст, тривалість і терміни 

проведення визначаються освітньо-професійними програмами (далі – ОП), 

навчальними планами, робочими програмами практик, графіком навчального процесу.  

2.2. Робочі програми практики (силабуси) та інше навчально-методичне 

забезпечення розробляється для кожної ОП і затверджується у встановленому в ДНМУ 

порядку. 

2.3. Завданням навчальної практики є ознайомлення здобувачів вищої освіти зі 

специфікою майбутнього фаху, отримання первинних професійних умінь і навичок із 

загально-професійних та спеціальних дисциплін. 

2.4. Головна мета виробничої практики – закріплення та поглиблення 

теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти у процесі навчання, засвоєння 

та вдосконалення практичних навичок у лікувальних, фармацевтичних і 
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стоматологічних закладах, комунальних неприбуткових й комунальних підприємствах 

охорони здоров’я, а також в установах та організаціях всіх форм власності, що 

відповідають вимогам освітніх програм. 

 

3. БАЗИ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Практика здобувачів вищої освіти Університету проводиться на 

університетських клінічних (наукових) базах та базах практики (лікувальних, 

фармацевтичних і стоматологічних закладах, КНП й КП охорони здоров’я, а також 

організаціях та установах всіх форм власності), які відповідають вимогам освітніх 

програм. 

3.2. З базами практики Університет завчасно укладає договори або угоди на її 

проведення за формою, визначеною в Додатку 1.  

3.3. Тривалість дії договорів або угод погоджується договірними сторонами. 

Вона може визначатися на період конкретного виду практики або до п’яти років. За 

наявності в контрактах на навчання здобувачів вищої освіти питання практики окремі 

договори не укладаються. Пропозиції відносно баз практики кафедри подають у 

навчально-методичний відділ на початку весняного семестру кожного навчального 

року (Додаток 2).  

3.4. Перелік баз практики терміни її проведення, кількість здобувачів вищої 

освіти, прізвища керівників практики від кафедр щорічно затверджуються наказами 

ректора Університету та прізвища керівників практики від бази практики директором 

(медичним директором) лікувального закладу або установи, організації де відбудеться 

практика, в залежності від освітньої програми. 

Навчальна програма подається керівником практики від Університету на базу 

практики для узгодження за два місяці до її початку, а не пізніше ніж за тиждень, – 

список здобувачів вищої освіти для проходження практики (Додаток 3).  

3.5. Установи, які уклали договір з Університетом про підготовку фахівців за 

окремим фахом, забезпечують їх можливість проходження всіх видів практик.  

3.6. При підготовці фахівців за цільовими договорами бази практики 

передбачаються у цих договорах.  

3.7. У випадку, коли підготовка фахівців здійснюється на замовлення фізичних 

(юридичних) осіб, бази практики можуть забезпечувати ці особи.  

3.8. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно обирати базу проходження 

практики за умови укладання ними тристоронньої угоди між керівником медичного 

закладу, здобувачем вищої освіти та ректором Університету у терміни не пізніше, ніж 

за 2 місяці до початку практики (Додаток 4).  

3.9. Для здобувачів вищої освіти - іноземців бази практики можуть бути 

розташовані як на території країн-замовників на фахівців, так і в Україні. Здобувачі 

вищої освіти іноземці забезпечуються програмою практики та необхідними 

методичними матеріалами. Після закінчення практики вони складають звіт та 

підсумковий контроль у встановленому порядку. При проходженні практики в межах 

України здобувачі вищої освіти - іноземці дотримуються цього Положення.  

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

 

4.1. Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики 

покладається на гарантів освітніх програм, завідувачів кафедрою, які забезпечують 

компоненти освітньої програми. Навчально-методичне керівництво практик 

забезпечують відповідні кафедри.  

4.2. Наказом ректора щодо проведення практики визначається: місце та терміни 

проведення практики, керівник практики від Університету, який відповідає за 
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організацію практики та оформлення підсумкового звіту за її результатами, 

персональний склад груп, тобто керівників практики від кафедр. До початку практики 

деканат факультету разом з керівником практики від Університету організовує 

проведення необхідного мінімуму обстежень (бактеріологічних, серологічних, 

рентгенологічних) студентам, які будуть проходити її у відділеннях (пологових 

будинків, відділеннях неонатології тощо), які потребують дотримання санітарних норм. 

4.2.1. Організація та проведення виробничої практики в умовах тимчасових 

обмежень організації освітнього процесу відбувається згідно «Положення про 

дистанційне навчання», затвердженого наказом МОН України від 25.04.2013 р. № 466. 

В умовах тимчасових обмежень організації ̈ освітнього процесу (карантин, 

воєнний стан тощо) проведення виробничих і переддипломних практик може бути 

організовано з використанням засобів дистанційних технологій на підставі відповідних 

змін, внесених до робочих програм практик в частині визначення завдань практики та 

їх практичної реалізації.  

4.2.2. У випадку, коли обсяг навчального навантаження перенесених практик 

складає більше ніж 10 кредитів ЄКТС, допускається ущільнення термінів їх 

проведення, що відображається в робочій програмі практики.  

4.2.3. Виконання навчального навантаження викладачів з керівництва 

практикою, тимчасовими обмеженнями, переноситься на період відновлення 

проведення практики.  

4.2.4. У випадку переведення освітнього процесу в університеті на навчання з 

використанням дистанційних технологій питання про відтермінування практики до 

повернення університету у звичайний режим роботи або проведення її з використанням 

технологій̆ дистанційного навчання розглядає Вчена рада університету, а Вчений 

секретар надсилає витяг з протоколу засідання Вченої ради університету до навчально-

методичного відділу  для підготовки проекту наказу ректора.  

4.2.5. Викладачі кафедр, на яких покладається керівництво практикою, 

розробляють план заходів для адаптованого моделювання робочого місця здобувача 

вищої освіти та систематичного надання консультацій щодо виконання всіх завдань 

практики, забезпечують звітування студента через електронні засоби комунікацій. 

4.2.6. Про виконання програми практики, яка проводиться з використанням 

дистанційних технологій навчання та індивідуальних завдань здобувачі вищої освіти у 

визначені терміни звітують базовому керівнику практики через електронні засоби 

комунікацій. Електронний екземпляр щоденника та звіт  з практики подаються на 

кафедру.  

4.2.7. В умовах тимчасових обмежень організації̈ освітнього процесу звітна 

конференція по закінченні практики за участю всіх здобувачів вищої освіти та комісії̈ з 

проведення підсумкового контролю проводиться на відкритому онлайн-засіданні в 

дистанційному режимі.  

4.2.8. Підсумкові оцінки за практику оголошуються в день проведення онлайн-

засідання та вносяться до відомостей обліку успішності з виробничої практики. Запис в 

залікову книжку здобувача вищої освіти за підписами членів комісії̈ вноситься після 

переходу університету у звичайний режим роботи.  

4.2.9. Після повернення університету до звичайного режиму роботи проведення 

практик, перерваних відповідно до п. 4.2.1, має бути відновлено, а завдання практик 

виконані здобувачами вищої освіти у повному обсязі.  

4.3. З метою рівномірного розподілу здобувачів вищої освіти на місцях практики 

можливе її проведення (у разі необхідності) у складі декількох потоків та в 

канікулярний період з перенесенням його на інший час.  

4.4. Тривалість робочого часу під час проходження практики регламентується 

Кодексом законів про працю України і складає для здобувачі вищої освіти віком 15-16 

років 24 год./тиждень, 16-18 років – 36 год./тиждень.  
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4.5. Загальну організацію практики, організаційний супровід, надання допомоги 

кафедрам в підготовці документів та звітних матеріалів в Університеті здійснює 

навчально-методичний відділ, керівник практики від Університету. 

 

Навчально-методичній відділ: 

проводить наради з керівниками практики від кафедр щодо організації практики;  

проводить інструктажі з техніки безпеки зі здобувачами вищої освіти;  

уточнює з базами практики умови проведення практики;  

здійснює контроль за проведенням практики, розробкою програм практики та 

підготовкою кафедрами документації з питань практики;  

аналізує звіти кафедр за результатами практики, узагальнює та оприлюднює 

результати; готує методичні рекомендації щодо забезпечення якості практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти та поліпшення організації практик; 

готує проєкти наказів і рішень Вченої ради з питань практики; необхідну 

інформацію з питань практичної підготовки для відомостей про самооцінювання 

освітніх програм. 

4.6. Декан факультету: 

забезпечує організацію практичної підготовки здобувачів вищої освіти;  

здійснює контроль за організацією та проведенням практики кафедрами, 

виконанням програми практики, своєчасним складанням підсумкового контролю і 

звітної документації за підсумками практики; 

заслуховує звіти кафедр про результати  практичної підготовки на засіданнях 

вченої ради факультету.  

4.7. Керівництво практикою на базах здійснюють:  

керівник практики від Університету;  

керівники практики від кафедр; 

загальний керівник від бази практики;  

безпосередній керівник від бази практики.  

4.8. Керівників виробничої практики від кафедр призначають наказом ректора. До 

керівництва практикою залучаються досвідчені професори, доценти, асистенти кафедр, 

які безпосередньо брали участь у навчальному процесі з дисциплін, за якими 

проводиться практика.  

Обов’язки керівника практики від Університету:  

Забезпечити паспортизацію та підготовку базових установ практики. Паспорти 

лікувальних, фармацевтичних і стоматологічних закладів, комунальних неприбуткових 

й комунальних підприємств охорони здоров’я, а також в установ та організацій всіх 

форм власності подаються у навчально-методичний відділ не пізніше, як за місяць до 

початку практики (Додаток 5);  

підготувати направлення для здобувачів вищої освіти на бази практики;  

підготувати розклад відвідування базових установ практики; 

проводити наради з керівниками практики від кафедр щодо організації практики;  

надати здобувачу вищої освіти необхідну документацію (направлення, 

програми, щоденник, календарний план, методичні рекомендації тощо); 

бере участь в організації медичного обстеження здобувачів вищої освіти для 

допуску їх до роботи в закладах охорони здоров’я;   

у складі комісії проводити підсумкові форми контролю;  

Обов’язки керівника практики від кафедр: 
інформувати здобувача вищої освіти про систему звітності з практики, прийняту 

на кафедрі, а саме: подання письмового звіту, його оформлення;  

разом з керівником практики від бази забезпечити проведення інструктажу з 

техніки безпеки та загальних зборів здобувачів вищої освіти;  
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контролювати забезпечення відповідних умов праці та виконання здобувачами 

вищої освіти правил внутрішнього трудового розпорядку;  

організувати ведення обліку відвідування здобувачів вищої освіти бази 

практики;  

у складі комісії проводити підсумкові форми контролю;  

підготовці письмового звіту про результати практики, затверджених завідувачем 

кафедри.  

4.9. Загальний керівник від бази призначається наказом керівника                    

організації/підприємства, закладу, яка є базою практики, а також:  

добирає досвідчених фахівців, які безпосередньо керуватимуть практикою 

здобувачів вищої освіти;  

разом із керівником від кафедр доводить до відома здобувачів вищої освіти 

програму практики та організовує і контролює її виконання;  

забезпечує проведення інструктажу здобувачів вищої освіти з охорони праці та 

техніки безпеки та контроль за його дотриманням;  

спільно з керівниками практики від кафедр відповідно до програми практики 

організовує читання провідними спеціалістами установи лекцій здобувачам вищої 

освіти, проведення семінарів і консультацій з проблем сучасної медицини та фармації, 

організовує екскурсії в межах організації;  

спільно з керівником практики від кафедр організовує переміщення здобувачів 

вищої освіти на робочих місцях;  

звітує перед керівником установи про хід і підсумки проходження практики.  

4.10. Безпосередні керівники практики здобувачів вищої освіти призначаються 

наказом керівника організації, підприємства, закладу ОЗ, установи, що є базою 

практики, та:  

забезпечують безпосереднє керівництво практикою здобувачів вищої освіти на 

робочих місцях;  

забезпечують необхідні умови на кожному робочому місці для опановування 

здобувачами вищої освіти навичками, уміннями, знаннями відповідно до програми 

практики;  

постійно контролюють обсяг та рівень опановування здобувачами вищої освіти 

практичних навичок, передбачених програмою, та роблять відмітку про це у 

щоденниках практики;  

щоденно перевіряють та візують щоденники практики;  

контролюють дотримання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього 

трудового розпорядку, техніки безпеки, виконання програми практики;  

негайно доповідають загальному керівникові практики від бази та керівникові 

від університету про всі порушення здобувачами вищої освіти правил внутрішнього 

трудового розпорядку, техніки безпеки, невиконання програми практики;  

ведуть облік присутності здобувачів вищої освіти на робочих місцях під час 

практики;  

залучають здобувачів вищої освіти до участі у проведенні санітарної освіти 

населення, громадського життя лікувально-профілактичного (аптечного) закладу;  

дають письмові об’єктивні характеристики виробничої діяльності кожного 

здобувачу вищої освіти під час практики.  

4.11. Бази практик в особі їх перших керівників разом з Університетом несуть 

відповідальність за організацію, якість і результати практики. 

4.12. Здобувачі вищої освіти при проходженні практики зобов’язані:  

до початку практики одержати від керівника практики від Університету 

консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;  

отримати в деканаті направлення в базову установу для проходження практики;  

своєчасно прибути на базу практики;  
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у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики;  

вивчити й чітко дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки й 

виробничої санітарії;  

нести відповідальність за виконану роботу;  

своєчасно підготувати необхідну документацію та скласти підсумковий контроль 

з практики.  

 

 

 

5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

5.1. Підбивання підсумків практики здійснюється за наявності всіх звітних 

документів, передбачених програмою з практики, і характеристики виробничої 

діяльності здобувачів вищої освіти під час практики, наданої безпосереднім і загальним 

керівниками від бази практики.  

5.2. Оцінювання засвоєння здобувачами вищої освіти практичних навичок та 

вмінь здійснюється з використанням критеріїв, які зазначені в робочій програмі 

практики та у щоденнику практики.  

Оцінка за практику складається з суми балів за виконання практичних завдань, 

передбачених програмою практики, та балів за підсумковий контроль. Виконання 

практичних завдань щоденно оцінює безпосередній керівник практики від бази та 

фіксує результати у щоденнику. Керівник практики від кафедри систематично здійснює 

контроль ведення здобувачами вищої освіти щоденників.  

До підсумкового контролю з виробничої практики допускаються здобувачі 

вищої освіти, які виконали програму практики, надали щоденник, цифровий звіт за 

практику та позитивну характеристику загального керівника від бази практики.  

Підсумковий контроль, відповідно до вимог програми практики, проводиться в 

останній день практики комісією у складі 3-х осіб, до складу якої входять керівник 

практики від Університету, керівники практики від кафедр і, за можливості, від баз 

практики.  

5.3. Оцінка за практику заноситься керівником практики від Університету до 

щоденника, індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти й заліково-

екзаменаційної відомості та візуються членами комісії впродовж трьох днів після 

закінчення практики. Керівник практики від Університету подає відомість до 

відповідного деканату, звіт про проведення практики — до навчально-методичного 

відділу Університету. Щоденник практики зберігається на кафедрі впродовж 1 року.  

5.4. Оцінка за практику враховується при розгляді питань про призначення 

стипендії.  

5.5. Здобувачі вищої освіти, які не виконали програму практики без поважних 

причин, отримали незадовільну оцінку за практику і не ліквідували академічну 

заборгованість до початку наступного семестру, відраховуються з університету.  

5.6. Підсумки практики щорічно заслуховуються та обговорюються 

відповідними кафедрами, профільними методичними комісіями, Вченими радами 

факультетів та Університету.  

 

6. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Враховуючи те, що практика є невіддільною частиною освітнього процесу, 

витрати на її матеріально-технічне забезпечення є складовою частиною загальних 

витрат на підготовку фахівців в Університеті. 

6.2. Джерелами фінансування практики можуть бути: державні або регіональні 

бюджети, а також установи усіх форм власності, закордонні замовники-спеціалісти, 

організації, підприємства, фізичні особи тощо. 
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6.3. Фінансування здійснюється у терміни та в обсягах (з урахуванням 

інфляційних витрат), що передбачені договорами чи контрактами на підготовку 

спеціалістів. 

6.4. Оплата керівникам практики від кафедр та від бази практики здійснюється 

Університетом відповідно до вимог чинного законодавства. 

6.5. Проїзд автомобільним та залізничним транспортом до бази практики може 

здійснюється Університетом коштом загальних витрат на практику при наявності 

коштів. У випадках, коли відстань від адміністративної будівлі університету та бази 

практики складає менше ніж 50 км, плата за проїзд міським та приміським транспортом 

здійснюється коштом здобувача вищої освіти. 

6.6. Проживання у гуртожитках, які належать базам практики, або в інших 

орендованих житлових приміщеннях сплачується університетом на умовах та в 

розмірах, передбачених двосторонніми угодами. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

7.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження Вченою 

радою та введенням в дію відповідно до наказу ректора. 

7.2. З моменту набуття чинності цього нормативно-правового акту, «Положення 

про організацію і проведення практики студентів ДНМУ» від 2022 р., що було введене 

в дію наказом ректора ДНМУ від 24.12.2021р.  № 675 втрачає чинність. 

7.3. Усі відповідальні особи, діяльність яких прописана у даному Положенні, 

зобов’язані у тижневий термін запровадити цей механізм проходження практики 

здобувачів вищої освіти та забезпечити освітній процес. 

 
 

 

Керівник практики від Університету      Вячеслав ГУСЄВ 

 

 

Начальник навчально-методичного 

відділу                                                        Наталя МІКРЮКОВА 

 

 

Начальник юридичного відділу       Сергій ПАШКЕВИЧ 
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Додаток 1  
 

ДОГОВІР №___ 

 

про проведення практики здобувачів вищої освіти вищого закладу освіти місто 

____________ “____” __________ 20___р.  

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Донецький національний медичний 

університет ________________ (далі ДНМУ) в особі Ректора, 

________________________________(посада, прізвище та ініціали), який діє на підставі 

Статуту Донецького національного медичного університету і, другої сторони, 

___________________________________________________________________________

__________________ (назва підприємства, організації, установи тощо) (надалі – база 

практики) в особі 

___________________________________________________________________________  
(посада) (прізвище, ініціали) 

_______________________________________________________________, який діє на 

підставі Статуту (статут підприємства, розпорядження, доручення) 

___________________________________ (далі - Сторони), уклали між собою договір:  

 

1. База практики зобов’язується:  

 

1.1.Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним планом:  
№ 

з/п 

Галузь знань 

Спеціальність 

Освітня програма 
Курс Вид практики 

Кількість 

ЗДОБУВАЧІ 

ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

Термін 

практики 

(початок-

кінець) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.  

1.3. Створити належні умови для виконання здобувачів вищої освіти програми 

практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 

відповідають програмі практики та майбутньому фаху.  

1.4. Забезпечити здобувачів вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 

робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 

робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти практикантів 

безпечних методів праці.  

1.5. Надати здобувачам вищої освіти можливість користуватися матеріально-

технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання 

програми практики.  

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти та облік 

виконання ними практичних навичок. Про всі порушення трудової дисципліни, 

внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний 

заклад.  

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача 

вищої освіти, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 

підготовленого ним звіту тощо.  
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для 

курсових та дипломних робіт.  

1.9. Додаткові умови ___________________________________________________  

 

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:  

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, яких 

направляють на практику.  

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.  

2.3. Забезпечити дотримання здобувачів вищої освіти трудової дисципліни і 

правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 

бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під 

час проходження практики.  

2.4. Додаткові умови ___________________________________________________  

 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:  

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.  

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.  

3.3. Договір набуває сили з дати його підписання сторонами, укладається 

строком на ____ років. У разі неповідомлення стороною про припинення дії договору 

за місяць до його закінчення, договір вважається продовженим на той самий строк і на 

тих самих умовах.  

3.4. Договір складений у двох примірниках, державною мовою, по одному – базі 

практики і вищому навчальному закладу, які мають однакову юридичну силу.  

3.5. Місцезнаходження та розрахункові реквізити:  

 

 

Заклад вищої освіти: (реквізити Університету) 

МФО, ЄДРПОУ 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

База практики  (реквізити установи) МФО, 

ЄДРПОУ 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

 

 

Підписи та печатки  

Від закладу вищої освіти:   Від бази практики: 

Ректор _________________________  

 ____________________ (підпис)   _____________________(підпис)  

М. П. “___” __________ 20___р.    М. П. “___”_________ 20___р.  
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Додаток 2  

 

Пропозиції кафедри_________________________________________________________ 
(назва кафедри) 

щодо баз практики_________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(назва практики) 

 

 

 

№ 

з/п 

Назва 

практики 

Спеціальність 

ОП 
Курс 

Повна назва 

бази 

практики 

Адреса 

бази 

практики 

Кількість 

здобувачів вищої 

освіти, які може 

прийняти база 

практики 

1        

2        

3        

4        

 

 

Завідувач кафедри ___________________ _____________________________________  
               (назва кафедри)                             (підпис завідувача кафедри) 
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Додаток 3 

 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

ДОНЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

КЕРІВНИКОВІ 

(назва установи) 

________________________ 

 ________________________  

________________________  

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ  

(є підставою для зарахування на практику)  

 

Згідно з угодою від „___” _______________________ 20___ року № ____, яку укладено 

з 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ (повне 

найменування підприємства, організації, установи) направляємо на практику 

здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за спеціальністю 

____________________ 

 

 

Назва практики: _____________________________________________________  

Терміни практики з „___” _________20___ року по „___” ________ 20 ___ року  

Керівник практики від кафедри________________________________________  

                                                         (посада, прізвище, ім’я, по батькові)  

 

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 № 

з/п 

Прізвище, ім’я по батькові здобувачів вищої 

освіти 
Факультет Група 

1     

2     

3     

 

 

 

 

 

 

М.П.  

 

Керівник практики ДНМУ ___________________________ ______________ 
                                                                                                        (прізвище та ініціали)                            (підпис) 
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Додаток 4 

ТРИСТОРОННЯ УГОДА 

про проведення виробничої практики здобувачів вищої освіти  

Донецького національного медичного університету 

 

м. ______________________     «______»  

____________________20____року 

 

 

Ми, що нижче підписалися, з одного боку Донецький національний медичнний університет в 

особі ректора закладу вищої освіти_______________________________(далі «Університет»), і з 

іншого 

боку,_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 в особі _______________________________________________________(далі «База практики») 

та здобувача вищої освіти (далі – «Замовник») _____________________________, відповідно до 

наказу МОЗ України «Про затвердження інструкції про виробничу практику ЗДОБУВАЧІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ медичного, лікувального, педіатричного, медико-профілактичного, 

стоматологічного і фармацевтичного факультетів медичних і фармацевтичних вищих 

навчальних закладів ІІІ і ІV рівня акредитації» від 03.10.1995 р. № 179 уклали між собою 

договір:  

 

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

 

1.Проведення виробничої практики 

(Замовник)________________________________________________________________________ 

 

 

факультету____________________курсу_________групи___________спеціальність___________

__________________ 

з_______________по_______________року. 

 

ІІ. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

 

2.1. База практики зобов’язується: 

2.1.1. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

практикою. 

2.1.2. Створити необхідні умови для виконання замовником програм практики, не допускати 

використання його на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 

спеціальності. Надати замовнику можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 

бібліотекою, технічною та іншою документацією, необхідною для використання та виконання 

програми практики. 

2.1.3. Забезпечити замовника умовами безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 

обов’язкові інструктажі з охорони праці (вступний та на робочому місці). В разі потреби навчати 

замовника безпечним методам праці; забезпечити запобіжними засобами, лікувально-

профілактичним обслуговуванням за нормами, що встановлені для штатних працівників. 

2.1.4. Забезпечити облік виходів на роботу замовника. Про всі порушення трудової дисципліни, 

правил внутрішнього розпорядку лікувально-профілактичної (аптечної) установи та про інші 

порушення інформувати відділ практики університету. 

2.1.5. Після закінчення практики дати характеристику на замовника. 

 

2.2. Університет: 

2.2.1. Надає замовнику та базі практиці програму виробничої практики, а також організує 

проведення інструктажів щодо вимог до оформлення звітної документації. 
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2.2.2. Не здійснює оплату базі практики за керівництво практикою, а замовнику – відшкодування 

витрат на відрядження. 

 

2.3. Замовник зобов’язується: 

2.3.1. Виконати в повному обсязі програму виробничої практики. 

2.3.2. Дотримуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни 

праці та протипожежної безпеки. 

2.3.3. Подати у відділ виробничої практики університету звітну документацію та скласти 

підсумковий контроль в терміни, що встановлені наказом по університету. 

 

ІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

 

3.1. Сторони відповідають за невиконання чи неналежне виконання умов цього Договору 

відповідно до законодавства України.  

 

ІV. ІНШІ УМОВИ  

 

4.1. Цей Договір набирає чинності з дня його підписання сторонами і діє до «       » ___________ 

20_____р. 

4.2. Договір укладається у трьох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу, 

по одному для кожної сторони. 

4.3. Проходження та керівництво практикою здійснюється  безоплатно. 

 

V. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН  

 

УНІВЕРСИТЕТ: 
Донецький національний медичний 

університет 

ЄДРПОУ: 02010698 

Юридична адреса:  

84404, Донецька обл., м. Лиман, вул. 

Привокзальна, 27 

р/р UA __________________ 

в ДКСУ м. Київ, МФО 820172 

В.о. ректора  

_________ М.В. Єрмолаєва 

 

 

 

БАЗА ПРАКТИКИ: 
_____________________ 

_____________________ 

ЄДРПОУ: ____________ 

Юридична адреса:  

_____________________ 

_____________________ 

р/р UA _______________ 

_____________________ 

Керівник 

____________ _________                                                                

ЗАМОВНИК: 

__________________________ 

__________________________ 

 

РНОКПП: _________________ 

Паспорт: __________________  

виданий___________________ 

___________________________ 

Адреса реєстрації: 

__________________________  

__________________________ 

 

__________________________   
(підпис, ПІБ) 
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Додаток 5  

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

ДОНЕЦЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

ПАСПОРТ 

закладу-бази виробничої (навчальної) практики здобувачів вищої освіти 

 

№ з/п Параметри Характеристика 

1  Юридична назва установи  

2  Відомча підпорядкованість  

3  Юридична адреса, телефон, факс, електронна 

адреса 

 

4  Керівник установи - посада прізвище, ім’я, по 

батькові, контактний телефон 

 

5  Начальник (керівник) відділу (підрозділу) 

посада, прізвище, ім’я, по батькові, 

контактний телефон 

 

6  Безпосередній керівник від бази практики 

посада, прізвище, ім’я, по батькові, категорія 

та стаж роботи; контактний телефон 

 

7  Керівник практики від університету посада, 

прізвище, ім’я, по батькові, контактний 

телефон 

 

8  Максимальна кількість здобувачів вищої 

освіти, що може прийняти базова установа 

 

9  Загальна характеристика базової установи 

(перелік відділень, кількість ліжок, 

лабораторії; для поліклініки – кількість 

дільниць, кількість населення за дільницями; 

для аптек – перелік відділів)  

 

 

 

 

Дата заповнення паспорта «__»________20__р.  

 

 

 М.П.   Керівник ___________________________  
                                 (прізвище та ініціали)                                                           (підпис) 


