Графік відпрацювань пропущених занять здобувачами, підвищення рейтингу та консультацій
 на ________________ семестр 20___-20____ н.р.
(осінній/весняний)
____________________________________________________
(назва кафедри)

	№
з/п
	ПІБ викладача
	Дата
	Час відпрацювання/аудиторія або дистанційно

	
	
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	

	1
	Сидоренко С.В.
	15, 28
	21, 28
	10, 17
	15, 22
	5,
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	14.00-16.00
дистанційно

	2
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	5
	
	
	
	
	
	
	




Завідувач кафедри 
_____________________
______________________				_______________				_____________________
(науковий ступінь, вчене звання)       					 (підпис)					(прізвище, ініціали)


	*Розрахунок кількості консультацій на 1 викладача - 6-10 % від загального навчального навантаження викладача.

Витяг з «ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ТА ПРОВЕДЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ, ВІДПРАЦЮВАННЯ ПРОПУЩЕНИХ ЗАНЯТЬ ТА ПІДВИЩЕННЯ РЕЙТИНГУ СТУДЕНТІВ ДОНЕЦЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»
п. 1.3.9. Невиконання навчального плану. До невиконання навчального плану відносяться: незадовільна оцінка при складанні підсумкового контролю, кількість балів отриманих за поточну успішність менша за мінімальну, наявність невідпрацьованих пропущених занять (практичних, семінарських, лабораторних занять, лекцій та ін.). У разі отримання незадовільної оцінки, перескладання іспитів/підсумкового контролю з освітнього компонента допускається не більше двох разів. 
Іспити перскладаються відповідно до графіка перескладань іспитів.
ПК перший раз перескладається викладачеві кафедри протягом семестра або в канікулярний період. Протягом тижня підвищення рейтингу кожна кафедра повинна приймати відпрацювання кожен день відповідно до заздалегідь укладеного графіка. 
Другий раз ПК – перескладається комісії, яка створюється деканом факультету за графіком, затвердженим деканом в період згідно рішення ректорату. Оцінка виставлена комісією є остаточною. 

NB!!! Перескладання семестрового контролю, на якому здобувач отримав позитивну оцінку, може бути дозволено, як виняток, ректором Університету (першим проректором з науково-педагогічної роботи) на підставі подання декана факультету з урахуванням думки органів студентського самоврядування, як правило, на 6-му курсі у тому разі, якщо здобувач може претендувати на диплом з відзнакою.

